
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

คำนำ 
 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ได้กำหนดนโยบายและวางกรอบมาตรการ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านสังคมของรัฐบาล โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ซึ่งเป็นสถานศึกษารับผิดชอบจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการศึกษา ในการตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ โดยให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด และคำนึงถึงผลผลิตและผลลัพธ์   ที่เกิดกับนักเรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่ากรอบและแนวคิดในการดำเนินงานของโรงเรียน 
บ้านสังกะลีนาขาม ในแผนปฏิบัติการประจำปีฉบับนี้ จะเป็นแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนใช้เป็นกรอบและแนวคิด
ในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมาย ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
        โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
           หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน  
 ๑.๑  สถานภาพของโรงเรียน       ๑ 
 ๑.๒  ที่ตั้ง แผนผังโรงเรียน จำนวนพื้นที่      ๑ 
 ๑.๓  ประวัติโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม      ๒   
 ๑.๔  รายชื่อผู้บริหารโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม     ๓  
 ๑.๕  ตราประจำโรงเรียน        ๓ 
 ๑.๖  ปรัชญา คำขวัญ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  ๔ 
 ๑.๗  ข้อมูลบุคลากร        ๔ 
 ๑.๘  ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ๖ 
ส่วนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 ๒.๑ วิสัยทัศน ์         ๙ 
 ๒.๒  พันธกิจ         ๙ 
 ๒.๓  วัตถุประสงค์ / เป้าประสงค์       ๙ 
 ๒.๔  กลยุทธ์โรงเรียน        ๙ 
 ๒.๕  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๐ 
 ๒.๖  นโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย   ๑๐ 
 ๒.๗  กลยุทธ์ / จุดเน้น        ๑๐ 
ส่วนที่ ๓  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
 ๓.๑ สรุปงบหน้ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ  ๑๒ 
 ๓.๒ รายละเอียดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ   ๑๒ 
 ๓.๒.๑ แผนงานด้านวิชาการ 
           ๑.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     ๑๗    

   ๒.  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา    ๒๒ 
   ๓. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการและข้อมูลสารสนเทศ ๒๗ 
   ๔. โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ๓๗   
   ๕. โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล     ๔๔ 
   ๖. โครงการพัฒนาห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน    ๕๐  
   ๗. โครงการพัฒนาระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ๕๔ 

๘. โครงการศูนย์พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  ๖๓ 
๙. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ    ๗๐ 



 

๑๐. โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน      ๗๔ 
๑๑. โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม   ๗๘ 
๑๒. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้   ๘๑ 
๑๓. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย    ๘๕ 
๑๔. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย    ๘๘ 
๑๕. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา   ๙๓ 

๑.๒.๒ แผนงานด้านงบประมาณ 
๑. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานงบประมาณ 

และข้อมูลสารสนเทศ       ๙๖ 
๒. โครงการจัดบริการสาธารณูปโภค     ๑๐๖ 
๓. โครงการส่งเสริมสวัสดิการเครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ๑๑๐ 
๔. โครงการส่งเสริมสวัสดิการอุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ๑๑๔ 
๕. โครงการระดมทุนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน     ๑๑๘ 
๖. โครงการจัดสรรปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนขาดแคลน  ๑๒๒ 

      ๑.๒.๓ แผนงานด้านการบริหารงานบุคคล 
๑. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและระบบสารสนเทศกลุ่มงานบริหารงานบุคคล๑๒๖ 
๒. โครงการการจัดการความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

Knowledge Management : KM.     ๑๓๒ 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ     ๑๓๖ 
๔. โครงการพัฒนาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพ ๑๓๙ 
๕. โครงการระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ๑๔๒    
๑.๒.๔ แผนงานด้านการบริหารทั่วไป 
๑. โครงการงานยานพาหนะโรงเรียนเพ่ือการบริการผู้เรียน   ๑๔๖ 
๒. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเขตเศรษฐกิจพิเศษ       ๑๕๐ 
๓. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย      ๑๕๕ 
๔. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     ๑๕๙ 
๕. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม    ๑๖๔    
๖. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ       ๑๖๘   
๗. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    ๑๗๕ 
๘. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   ๑๘๐ 
๙. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา๑๘๖ 
๑๐. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน    ๑๙๑ 
๑๑. โครงการอาหารกลางวัน      ๑๙๘ 



 

๑๒. โครงการอาหารเสริมนม      ๒๐๒ 
 ๓.๒.๕ กลุ่มงานการสำนักงานอำนวยการ 

๑. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการดำเนินงาน     
    และระบบสารสนเทศกลุ่มงานอำนวยการ     ๒๐๕ 
๒.โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ ระบบอินเตอร์เน็ต   ๒๑๐ 
๓. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน ๒๕๖๘ ๒๑๕ 
๔. โครงการชุมชนสัมพันธ์        ๒๒๑     
๕. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการดำเนินงาน     

และระบบสารสนเทศกลุ่มงานโรงเรียน     ๒๒๕ 
๖.โครงการวันสำคัญ       ๒๒๙ 

ภาคผนวก 
 -ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘     ๒๓๔ 
 -การให้ความเห็นชอบ        ๒๓๖ 
 -คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  ๒๓๗ 
 -คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘       ๒๔๒ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

๑. สถานภาพของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ดำเนินการบริหารและจัดการศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการทางการศึกษา 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้กฎหมายแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และตาม
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนักเรียนจำนวนรวมทั้งสิ้น  ๒๒๕ คน  มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  
๒๐  คน 
      ๒.  ที่ตั้ง  แผนผังโรงเรียน  จำนวนพื้นที่ 
  เลขที่  ๒๐๗  หมู่ที ่  ๒  ถนนสังคม-น้ำโสม  ตำบลแก้งไก่  อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย  
๔๓๑๖๐  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   มีเนื้อที่  ๑๓  ไร่ 
 

แผนที่โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

๓. ประวัติโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 “โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๔๗๙ โดยมีนายวิรัตน์ ปลัดพรหม เป็น
ครูใหญ่คนแรก ได้อาศัยศาลาวัดบ้านสังกะลีเป็นอาคารเรียน ต่อมาเม่ือวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๑ ได้ย้ายมา
จากศาลาวัดบ้านสังกะลี มาอยู่บริเวณบ้านนาขามซึ่งเป็นที่อยู่ปัจจุบันและได้รับงบประมาณก่อสร้างมาเรื่อยๆ 
ดังนี้ 
ปี พ.ศ. ๒๕๑๑ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบป.๑ ฉ จำนวน ๓ ห้องเรียน ส้วม ๑ หลัง ๒ ที ่
ปี พ.ศ. ๒๕๑๗ ได้งบประมาณบ้านพักครู ๑ หลัง 
ปี พ.ศ. ๒๕๒๐ ก่อสร้างบ้านพักได้งบประมาณบ้านพักครู ๑ หลัง และส้วม ๑ หลัง ๒ ที ่
ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ๑ หลัง ๓ ห้องเรียน และส้วม ๑ หลัง ๓ ที ่
ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ ก่อสร้างบ้านพักได้งบประมาณครู ๑ หลัง และส้วม ๑ หลัง ๓ ที ่
ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ และบ้านพักครูแบบกันดาร ๑ หลัง 
ปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ทางราชการได้ก่อตั้งโรงเรียนบ้านหนองแสง เป็นโรงเรียนสาขา โดยใช้ชื่อว่า  

“โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามสาขาหนองแสง” มีอาคารเรียน ๑ หลัง ส้วม ๑ หลัง  
บ้านพักครู ๑ หลัง 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๒ ได้งบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ๔ ที ่
ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้รับความอนุเคราะห์จากพระอาจารย์เล็ก สุทธิญาโณ เจ้าอาวาสวัดป่านาขามได้ให้หน่วย  

กปร.กลาง ปรับพื้นที่สนามฟุตบอลใหม่และทางโรงเรียนได้ขออนุญาตเปลี่ยนชื่อใหม่จาก  
โรงเรียนบ้านสังกะลี เป็นชื่อ “โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม”เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพที่ตั้ง 
ของโรงเรียน 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้ขออนุมัติเปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล๑-อนุบาล๒)และเปิดสอนในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ ๑- มัธยมศึกษาปีที่ ๓) 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้รับอนุมัติเป็นโรงเรียนปฏิรูปทางการศึกษา และได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม 
   แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ๔ ที่ งบประมาณ ๙๐,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับงบประมาณก่อสร้าง อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ งบประมาณ ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ ดำเนินการก่อสร้างป้ายโรงเรียนใช้งบประมาณ ๒๖,๐๐๐ บาท จากท่านพระครูสุภกิจโกศล  

รองเจ้าคณะสังคม และคณะครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้งบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ๒ ที่ ใช้งบประมาณ 

๕๐,๕๐๐ บาท และถังน้ำฝน แบบ ฝ.๓๐ พิเศษ ใช้งบประมาณ ๖๗,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้รับความอนุเคราะห์จากพระครูสุทธิญาณโสภณ (พระอาจารย์เล็ก)  

เจ้าอาวาสวัดป่านาขาม โดย คุณมนัส,คุณสุรภี กำเนิดงาม บริจาคงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เรียน สปช.๑๐๕/๒๙ จำนวน  ๘ ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง พร้อมปรับภูมิทัศน์ใช้งบประมาณ 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  -ได้รับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน “อาคารร่วมใจไทสังกะลีนาขาม”  
จากพ่ีน้องชาวบ้านสังกะลีและบ้านนาขาม ใช้ประโยชน์เป็นอาคารอนุบาล ใช้งบประมาณ  
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๑๒๒,๕๔๓ บาท 
-คณะครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ได้ร่วมบริจาคทรัพย์ ก่อสร้างอาคารเรือนพยาบาล “อาคาร
ร่วมใจไทครูปี ๔๙” ใช้งบประมาณ ๓๔,๐๐๐ บาท 
-คุณมานัส,คุณสุรภี กำเนิดงาม สนับสนุนงบประมาณทาสีอาคารอนุบาลปรับพ้ืนหินขัด “อาคาร
ร่วมใจไทสังกะลีนาขาม” และทาสีเรือนพยาบาล จำนวน ๑๖๐,๐๐๐ บาท และปรับปรุงห้อง
ส้วม แบบ สปช.๖๐๑/๒๖ ๑๐ ที่ ใช้งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง อาคารเรียน ๒ ชั้น  
๔ ห้องเรียน  ใต้ถุนโล่ง 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 
๔. รายช่ือผู้บริหารโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ปีดำรงตำแหน่ง 
๑ นายวิรัตน์ ปลัดพรหม พ.ศ. ๒๔๗๙-พ.ศ.๒๔๘๓ 
๒ นายสุข สารพล พ.ศ. ๒๔๘๓-พ.ศ.๒๔๘๖ 
๓ นายบัวผิน  สุทธิโชติ พ.ศ. ๒๔๘๖-พ.ศ.๒๔๘๘ 
๔ นายปิ่น  เวชศาสตร์ พ.ศ. ๒๔๘๘-พ.ศ.๒๔๙๐ 
๕ นายเพี้ยน  นาคประกาศ พ.ศ. ๒๔๙๐-พ.ศ.๒๔๙๒ 
๖ นายเสงี่ยม  คูหาทอง พ.ศ. ๒๔๙๒-พ.ศ.๒๔๙๓ 
๗ นายอุ่น  บุญทม พ.ศ. ๒๔๙๓-พ.ศ.๒๔๙๔ 
๘ นายสุเทพ  จันทร์ประพันธ์ พ.ศ. ๒๔๙๔-พ.ศ.๒๕๐๓ 
๙ นายสรศักดิ์  กาสุรีย์ พ.ศ. ๒๕๐๓-พ.ศ.๒๕๐๖ 

๑๐ นายประพนธ์  จันทร์นุรักษ์ พ.ศ. ๒๕๐๖-พ.ศ.๒๕๐๙ 
๑๑ นายเกรียงศักดิ์  วงศ์ธาตุ พ.ศ. ๒๕๐๙-พ.ศ.๒๕๑๖ 
๑๒ นายปรีดา  บทมาตย์ พ.ศ. ๒๕๑๖-พ.ศ.๒๕๑๙ 
๑๓ นายบรรจง   ฉิมหลวง พ.ศ. ๒๕๑๙-พ.ศ.๒๕๓๖ 
๑๔ นายสุริธรรม  แก่นพรม พ.ศ. ๒๕๓๖-พ.ศ.๒๕๕๒ 
๑๕ นายประจักษ์  บุตรดี พ.ศ. ๒๕๕๒-พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑๖ นางสาวขวัญตา ทิมสุวรรณ พ.ศ. ๒๕๖๕-พ.ศ.๒๕๖๗ 
๑๗ นายวาทิน  พุฒเขียว พ.ศ. ๒๕๖๗-ปัจจุบัน 

 

๕. ตราประจำโรงเรียน 
 

 
 
 



4 
 

 
๖.  คติพจน์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 
คติพจน์        สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

  
   

อตัลกัษณ์              พลเมืองดี สังกะลนีาขาม   

 

 

เอกลกัษณ์          “สร้างปัญญา พฒันาพลเมืองดี วิถีพอเพยีง” 
 
   

อักษรย่อของโรงเรียน     ส.ล.ข. 
 
 
  สีประจำโรงเรียน               ขาว – ส้ม 
       สีขาว   หมายถึง  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
       สีส้ม    หมายถึง  ความสว่างไสว ความกล้าหาญ 
 

๗.  อาคารสถานที่ 
7.1 อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  จำนวน  ๑  หลัง  ๔  หอ้งเรียน  และต่อเติมชั้นล่าง ๔  

ห้องเรียน  ให้เป็นห้องเรียน 
7.2 อาคารเรียนแบบชั่วคราว  จำนวน  ๑  หลัง  ๓  ห้องเรียน  ใช้เป็นห้องเรียน 
7.3 อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  จำนวน  ๑  หลัง  ๘  หอ้งเรียน  ใช้เป็นห้องปฏิบัติการ

ต่างๆ 
7.4  อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  จำนวน  ๑  หลัง ๒ ชั้น  ๔  ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง  

บันไดข้ึน ๒ ข้าง   
7.5 อาคารโรงฝึกงาน  ๑  หลัง  ใช้เป็นโรงอาหาร  และห้องปฏิบัติการอาหาร 
7.6 อาคารเอนกประสงค์ 
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๘. ข้อมูลบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก ประจำชั้น/สอน 

ผู้บริหาร 
๑ นายวาทิน  พุฒเขียว ผู้อำนวยการโรงเรียน กศ.ม. บริหารการศึกษา ป.๑- ม.๓ 
ครูผู้สอน 
๑ นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์ ครชูำนาญการ คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาลปีที ่๒ 
๒ นายปาณชัย  ศรีวัฒโนปถัมภ์ ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาลปีที ่๓ 
๓ นางศิรกาญจน์      ประดาสุข ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๔ นางศศินา  อาจนาเสียว ครูชำนาญการพิเศษ คบ. การศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษาปีที่ ๒ 

๕ นางสาวอุไรวรรณ  คำหา ครูชำนาญการ ศษ.บ. 
คณิตศาสตรศึกษา/
บริหารการศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 

๖ นางสุชาดา  จำปา ครูผู้ช่วย คบ. วิทยาศาสตร์ ประถมศึกษาปีที่ ๓  
๗ นางสาวกาญจนา  อุทัยกัน ครู คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๔ 

๘ นางสาวจิรปรียา  พิลากุล ครู บธ.บ 
การบริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 

๙ นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร ครูชำนาญการพิเศษ 
กศ.บ./
ศษ.ม. 

ภาษาไทย 
/บริหารการศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑๐ นายวรรณชัย  พิมพ์โพธิ์พันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
คบ./
ศษ.ม. 

สังคมศึกษา/ 
บริหารการศึกษา 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

๑๑ นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ ครูผู้ช่วย คบ. พละศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
๑๒ นางสาวสุดาวดี   ทิพโสต ครูชำนาญการ ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
๑๓ นางสาวสิรินทร์   หาญรักษ์ ครชูำนาญการ คบ. ภาษาอังกฤษ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๑๔ นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร ครู คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๑๕ นายธนวัฒน์  ท้องถิ่น ครูอัตราจ้าง    
บุคลากรสนับสนุน 
๑ นางสาวบุญฑริก   วันทองสุข ครูธุรการ คบ. วิทยาศาสตร์(เคมี)  
๒ นางสาวร่มฉัตร  เพ็งแพง ครูพ่ีเลี้ยง วท.บ คหกรรมศาสตร์ เด็กพิเศษ 
๓ นายณัฐพล  กอเขียวหล้า ช่างไม้ ๔ ม.๖ -  
๔ นายไพรัตน์ พิมพ์วงศ์ นักการภารโรง ม.๖ -  
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๙. ข้อมูลจำนวนนักเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
๙.๑ จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ (ข้อมูล ๑๐ พ.ย ๖๗) 

ระดับชั้น 
รวม 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ ๒ ๑๓ ๑๓ ๒๖  

อนุบาลปีที่ ๓ ๙ ๑๑ ๒๐  

รวม ๒๒ ๒๔ ๔๖  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๓ ๓ ๖  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๙ ๓ ๑๒  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔ ๑๐ ๑๔  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๕ ๕ ๑๐  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๙ ๓ ๑๒  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๕ ๘ ๑๓  

รวม ๓๕ ๓๒ ๖๗  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐ ๑๔ ๓๔  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑๑ ๗ ๑๘  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๙ ๘ ๑๗  

รวม ๔๐ ๒๙ ๖๙  

รวมทั้งสิ้น ๙๗ ๘๕ ๑๘๒  
๙.๒จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  สาขาหนองแสง  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 
รวม 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๓ ๓ ๖  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๘ ๒ ๑๐  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๗ ๔ ๑๑  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๒ ๕  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๒ ๓  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๕ ๐ ๕  

รวม ๒๖ ๑๔ ๔๐  
รวมระดับอนุบาล-มัธยมฯโรงเรียนแม่ ๙๗ ๘๕ ๑๘๒  
รวมระดับอนุบาล-มัธยมฯโรงเรียนแม่

และสาขา 
๑๒๔ ๙๘ ๒๒๒  
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9.3 อัตราส่วนครู : นักเรียน และห้องเรียน : นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม   
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

อัตราส่วน ห้องเรียน : นักเรียน 

ระดับก่อนประถมศึกษา ๑:๒๔ 
ระดับประถมศึกษา ๑:๑๘ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๑:๒๓ 
รวมทุกระดับ ๑:๒๐ 

 

อัตราส่วน ครู : นักเรียน 

ระดับก่อนประถมศึกษา ๑:๑๔ 
ระดับประถมศึกษา ๑:๑๕ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๑:๑๔ 
รวมทุกระดับ ๑:๑๗ 

 
9.4 อัตราส่วนครู : นักเรียน และห้องเรียน :นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม สาขาหนองแสง   

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

อัตราส่วน ห้องเรียน : นักเรียน 

ระดับประถมศึกษา ๑:๗ 
รวมทุกระดับ ๑:๗ 

 

อัตราส่วน ครู : นักเรียน 

ระดับประถมศึกษา ๑:๒๐ 
รวมทุกระดับ ๑: ๒๐ 
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๑๐.  การประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
           ๑๐.๑จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ (ข้อมูล ๑๐ มิ.ย ๖๘) 
 

ระดับชั้น 
รวม 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ ๒ ๗ ๙ ๑๖  

อนุบาลปีที่ ๓ ๑๓ ๑๕ ๒๘  

รวม ๒๐ ๒๔ ๔๔  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖ ๘ ๑๔  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๓ ๖  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๓ ๑๑  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔ ๑๐ ๑๔  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๕ ๙  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๙ ๓ ๑๒  

รวม ๓๔ ๓๒ ๖๖  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๓ ๑๐ ๒๓  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๐ ๑๕ ๓๕  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๑ ๗ ๑๘  

รวม ๔๔ ๓๓ ๗๖  
รวมทั้งสิ้น ๙๘ ๘๙ ๑๘๗  

 

 ๑๐.๒จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม สาขาหนองแสง ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
                 (ข้อมูล๑๐ มิ.ย๖๘) 

ระดับชั้น 
รวม 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๔ ๖  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๓ ๖  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๗ ๓ ๑๐  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๓ ๙  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๓ ๓ ๖  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๒ ๓  

รวม ๒๒ ๑๘ ๔๐  
รวมระดับอนุบาล-มัธยมฯโรงเรียนแม่

และสาขา 
๑๒๐ ๑๐๗ ๒๒๗  
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

๑. วิสัยทัศน์ (Vision) 
"โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้มแข็งของชุมชน ด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ บนพื้นฐานพหุปัญญา และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๑" 
 

๒. พันธกิจ ( Mission ) 
๑. พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร และใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
๒. ส่งเสริมคุณลักษณะพลเมืองที่มีคุณภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
๓. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แนวทางการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับพหุ

ปัญญาของผู้เรียน 
๕. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ / เป้าประสงค์  ( Objective) 
    ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑. นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 

๒. นักเรียนมีคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
๓. นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต 

     ด้านแหล่งเรียนรู้และความร่วมมือกับชุมชน 
๑. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชุมชน 
๒. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

     ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑. โรงเรียนใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนแต่ละคน 

     ด้านการบริหารจัดการ 
๑. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
๒. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
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๔. กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับผู้เรียน 

๑. จัดทำหลักสูตรและกิจกรรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) และการแก้ปัญหา 
๒. นำแนวทางการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยบูรณาการวิชาต่างๆ ด้วย Project-

Based Learning (PjBL) และ Problem-Based Learning (PBL) 
๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมคุณลักษณะพลเมืองที่มีคุณภาพ 
๑. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจิตสาธารณะ 
๒. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
๓. ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในสังคม (Active Citizenship) 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
๑. จัดทำโครงการร่วมมือกับโรงเรียนและองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC - Professional Learning Community) 
๓. พัฒนาฐานข้อมูลความรู้ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการเรียนรู้บนพื้นฐานพหุปัญญา 
๑. ออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะกับผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ นาฏศิลป์ และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

กลยุทธ์ที่ ๕ นำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๑. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ผสมผสานการเรียนรู้ทั้งแบบออนไลน์ ในห้องเรียน และนอก

ห้องเรียน (Blended Learning) 
๒. ส่งเสริมการใช้ AI, Chatbot และแพลตฟอร์มออนไลน์ เป็นตัวช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
๓. สนับสนุนการใช้ Smart Classroom และ Online Assessment 

กลยุทธ์ที่ ๖ บริหารจัดการโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 
๑. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาผู้เรียน 
๓. นำการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management SBM) มาใช้ 

๕. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
๒. ส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๓. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการศึกษา 
๔. สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๕. สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๖. นโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๓. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และองค์กรภายนอก 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

 
๗. กลยุทธ์ / จุดเน้น 

๑.การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
      - นำแนวคิดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Project-Based Learning มาใช้ 
      - ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลและ AI ในการเรียนรู้ 

๒.การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
      - ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
      - สร้างคุณลักษณะพลเมืองดีและจิตอาสา 

๓.การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      - อบรมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      - สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูและบุคลากร 

๔.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
      - ใช้ระบบบริหารจัดการแบบดิจิทัลเพ่ือลดภาระงานเอกสาร 
       - จัดทำระบบติดตามและประเมินผลที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๕.การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 
       - ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและองค์กรชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 
      - พัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

๓.๑ สรุปงบหน้ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการ 
      บริหารงานของสถานศึกษา ๕ ด้าน   (งาน ๕ ด้านของสถานศึกษา) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียน
ฟรี  

๑๕ ป ี
 (บาท) 

อุดหนุนอ่ืน 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได้
สถานศึกษา 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

แผนงานด้านวิชาการ   (จำนวน ๑๕ โครงการ) 
๑ โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา    สิรินทร์,เฉลมิพร,จริาภรณ ์ ตลอดปีการศึกษา ๒,๕๐๐ - - - ๒,๕๐๐ 

๒ โครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษา อุไรวรรณ,กาญจนา, 
ปาณชัย 

ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ 
- - - 

๕,๐๐๐ 

๓ โครงการสง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารงานวชิาการ
และขอ้มลูสารสนเทศ 

กาญจนา,สริินทร ์ ตลอดปีการศึกษา ๑๐,๐๐๐ 
- - - 

๑๐,๐๐๐ 

๔ โครงการพฒันาการศกึษาเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน    

สิรินทร์,กาญจนา 
เฉลิมพร,อุไรวรรณ 

ตลอดปีการศึกษา ๕๕,๐๐๐ 
- - - 

๕๕,๐๐๐ 

๕ โครงการพฒันางานทะเบยีนและวดัผล กาญจนา,สริินทร์.เฉลมิพร ตลอดปีการศึกษา ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ 

๖ โครงการพฒันาหอ้งสมุดและกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน   สิรินทร์,เฉลมิพร,จริาภรณ ์ ตลอดปีการศึกษา ๔,๐๐๐ - - - ๔,๐๐๐ 

๗ โครงการพฒันาระบบกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน อุไรวรรณ,ปาณชัย ตลอดปีการศึกษา ๗๓,๐๐๐ - - - ๗๓,๐๐๐ 

๘ โครงการศูนยพ์ฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) 

กาญจนา,สริินทร ์ ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ 
- - - 

๕,๐๐๐ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียน
ฟรี  

๑๕ ป ี
 (บาท) 

อุดหนุนอ่ืน 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได้
สถานศึกษา 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

๙ โครงการสง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ เฉลิมพร,สริินทร ์ ตลอดปีการศึกษา ๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ 

๑๐ โครงการจดัซือ้หนงัสอืเรยีน สิรินทร์,เฉลมิพร ตลอดปีการศึกษา - ๑๒๐,๐๐๐ - - ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๑ โครงการการพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา 
เรยีนรวม 

กาญจนา,รม่ฉัตร ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ 
- - - 

๕,๐๐๐ 

๑๒ โครงการพฒันาผูเ้รยีนดว้ยนวตักรรมการเรยีนรู้ สิรินทร์,กาญจนา ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

๑๓ โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตรน้์อย ระดบัปฐมวยั ปาณชัย,เฉลิมพร ตลอดปีการศึกษา ๘,๐๐๐ - - - ๘,๐๐๐ 

๑๔ โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั เฉลิมพร,ปาณชัย ตลอดปีการศึกษา ๘,๐๐๐ - - - ๘,๐๐๐ 

๑๕ โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร ์ระดบัประถมศกึษา พัชราภรณ์,สุชาดา ตลอดปีการศึกษา ๘,๐๐๐ - - - ๘,๐๐๐ 

รวม ๒๐๐,๕๐๐ ๑๒๐,๐๐๐   ๓๒๐,๕๐๐ 

แผนงานด้านงบประมาณ   (จำนวน ๖ โครงการ)  
๑ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการบริหารงาน

งบประมาณและข้อมูลสารสนเทศ 

สุดาวด ี ตลอดปีการศึกษา ๔,๐๐๐ 
- - - 

๔,๐๐๐ 

๒ โครงการจัดบริการสาธารณูปโภค   สุดาวด ี ตลอดปีการศึกษา ๓๖,๓๑๐ - - - ๓๖,๓๑๐ 

๓ โครงการส่งเสริมสวัสดิการเครื่องแบบนักเรียนตาม
นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 

สุดาวด ี ตลอดปีการศึกษา 
- 

๙๐,๑๕๐ 
- - 

๙๐,๑๕๐ 

๔ โครงการส่งเสริมสวัสดิการอุปกรณ์การเรียนตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ปี 

พัชราภรณ์ ตลอดปีการศึกษา 
- 

๙๓,๓๑๐ 
- - 

๙๓,๓๑๐ 

๕ โครงการระดมทุนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน พัชราภรณ ์ ตลอดปีการศึกษา - ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียน
ฟรี  

๑๕ ป ี
 (บาท) 

อุดหนุนอ่ืน 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได้
สถานศึกษา 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

๖ โครงการจัดสรรปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนขาด
แคลน 

สุดาวด ี ตลอดปีการศึกษา - 
- ๒๑๙,๕๐๐ - 

๒๑๙,๕๐๐ 

รวม ๔๐,๑๐๐ ๑๙๓,๔๖๐ ๒๑๙,๕๐๐ - ๔๕๓,๒๗๐ 

แผนงานด้านการบริหารงานบุคคล   (จำนวน ๕ โครงการ)  
๑ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและระบบสารสนเทศกลุ่ม

งานบริหารงานบุคคล 

ศศินา,สุชาดา ตลอดปีการศึกษา ๕,๑๐๐ 
- - - 

๕,๑๐๐ 

๒ โครงการการจัดการความรู้สู่ความเป็นเลิศ Knowledge 
Management : KM. 

ศศินา,สุชาดา ตลอดปีการศึกษา ๑๐,๐๐๐ 
- - - 

๑๐,๐๐๐ 

๓ โครงการพฒันาศกัยภาพครูสูค่รมูอือาชพี ศศินา,สุชาดา ตลอดปีการศึกษา ๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ 

๔ โครงการพฒันาพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาสู่
โรงเรยีนคุณภาพ 

ศศินา,สุชาดา ตลอดปีการศึกษา ๘,๐๐๐ 
- - - 

๘,๐๐๐ 

๕ โครงการระบบพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา    ศศินา,สุชาดา ตลอดปีการศึกษา ๗,๐๐๐ - - - ๗,๐๐๐ 

รวม ๔๐,๑๐๐ - - - ๔๐,๑๐๐ 

แผนงานด้านการบริหารทั่วไป (จำนวน ๑๒ โครงการ) 
๑ โครงการงานยานพาหนะโรงเรยีนเพือ่การบรกิาร

ผูเ้รยีน  

วรรณชัย ตลอดปีการศึกษา ๓,๕๐๐ 
- - - 

๓,๕๐๐ 

๒ โครงการพฒันาศูนยก์ารเรยีนตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงและเขตเศรษฐกจิพเิศษ  

วรรณชัย,จิรปรียา,รม่ฉัตร ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ 
- ๕๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๖๕,๐๐๐ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียน
ฟรี  

๑๕ ป ี
 (บาท) 

อุดหนุนอ่ืน 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได้
สถานศึกษา 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

๓ โครงการสถานศกึษาปลอดภยั พรพิทักษ์  ๑๕,๐๐๐ -- - - ๑๕,๐๐๐ 

๔ โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพ จิรปรียา  ๑,๖๐๐ - ๒๔,๐๐๐ - ๒๕,๖๐๐ 

๕ โครงการพฒันาอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม    วรรณชัย,พรพิทักษ์  ๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ 

๖ โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ    พรพิทักษ์  ๑,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - ๒๑,๐๐๐ 

๗ โครงการสง่เสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน วรรณชัย,จิรปรียา  ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ 

๘ โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

พรพิทักษ์  ๑,๐๐๐ 
- ๒๐,๐๐๐ - 

๒๑,๐๐๐ 

๙ โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนและธรร
มาภบิาลในสถานศกึษา 

จิรปรียา ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ 
- - - 

๑,๐๐๐ 

๑๐ โครงการพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีน พรพิทักษ์ ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ 

๑๑ โครงการอาหารกลางวนั จิรปรียา,วรรณชัย ตลอดปีการศึกษา - - ๕๔๒,๔๐๐ - ๕๔๒,๔๐๐ 

๑๒ โครงการอาหารเสรมินม จิรปรียา ตลอดปีการศึกษา - - - - - 

รวม ๔๐,๑๐๐ ๐ ๖๕๖,๔๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๗๐๖,๕๐๐ 

กลุ่มงานการสำนักงานอำนวยการ (จำนวน ๖ โครงการ) 
๑ โครงการสง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารการ

ด าเนินงาน และระบบสารสนเทศกลุ่มงานอ านวยการ 
จิราภรณ ์ ตลอดปีการศึกษา ๗,๐๐๐ 

- - - 
๗,๐๐๐ 

๒ โครงการพฒันางานโสตทศันูปกรณ์ ระบบอนิเตอรเ์น็ต จิราภรณ ์ ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียน
ฟรี  

๑๕ ป ี
 (บาท) 

อุดหนุนอ่ืน 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได้
สถานศึกษา 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

๓ โครงการการประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนปฏบิตัิ
การโรงเรยีน ๒๕๖๘ 

จิราภรณ ์ ตลอดปีการศึกษา ๕๓,๐๔๐ 
- - - 

๕๓,๐๔๐ 

๔ โครงการชุมชนสมัพนัธ ์     ศิรกาญจน์,บญุฑริก ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๖๐ - - - ๕,๐๖๐ 

๕ โครงการสง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารการ
ด าเนินงาน และระบบสารสนเทศกลุ่มงานโรงเรยีน 

จิราภรณ ์ ตลอดปีการศึกษา ๕,๑๐๐ 
- - - 

๕,๑๐๐ 

๖ โครงการวนัส าคญั ศิรกาญจน์,จิราภรณ ์ ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

รวม ๖๘,๒๐๐    ๖๘,๒๐๐ 
รวมท้ังสิ้น  (จำนวน ๔๔ โครงการ) ๔๐๑,๐๐๐     
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โครงการ    โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

สนองนโยบาย  ยุทธศาสตรช์าต ิที ่๓ การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั  

และการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานศกึษาการศกึษาปฐมวยั มาตรฐานที ่๒  

กระบวนการบรหิารและการจดัการ ขอ้ ๒.๑, ๒.๓, ๒.๔, ๒.๕, ๒.๖ 
     มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานที ่๒  

กระบวนการบรหิารและการจดัการ ขอ้ ๒.๓ 
สนองกลยุทธข์องเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท์ี ่๘ บรหิารจดัการโรงเรยีนใหม้คีุณภาพ   

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

แผนงานท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มงานบรหิารวชิาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์  ๒. นางสาวเฉลมิพร ผลาหงส ์ 

๓.นางจริาภรณ์ แสงเพช็ร 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน ๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙ 

****************************************************************************************************** 
๑. หลกัการและเหตุผล  

 โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาทัง้ในระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พุทธศกัราช ๒๕๖๐ และหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ เพื่อใชเ้ป็นกรอบและทศิทางในการจดัประสบการณ์การ
เรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีนระดบัปฐมวยั ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนต้น และน าไปสู่การปฏิบตัิจรงิอย่างมี
ประสทิธิภาพ เพื่อให้ผู้เรยีนมคีุณภาพตามาตรฐานการเรยีนรู้ที่ก าหนดในหลกัสูตร โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรยีนรู ้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ จากการวเิคราะห์
ผลการด าเนินงานในปีการศกึษา ๒๕๖๗ พบว่า โรงเรยีนควรด าเนินการจดัท าโครงการเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูร
สถานศกึษาทัง้ในระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น อย่างต่อเนื่องใหเ้หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัจุดเน้นสภาพปัจจุบนั และปัญหารวมถงึควยามตอ้งการของชุมชน สงัคม เพือ่สอดคลอ้งกบัความ
เปลีย่นแปลงต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะอย่างยิง่ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
รวมถงึทกัษะการเรยีนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรยีนในศควรรษที่ ๒๑ เพื่อให้ผู้เรยีนรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง และ
เขา้ถงึความรูท้างดา้นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

 

 



 18 

๒. วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑ เพื่อพฒันา และปรบัปรุงหลักสูตรปฐมวยั ประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนต้น หลักสูตร
สถานศึกษา หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้ หลกัสูตรกลุ่มสาระเพิม่เตมิ ที่สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลาง 
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัและประถมศกึษาตอนตน้ ปีพุทธศกัราช ๒๕๖๘ จุดเน้นของสถานศกึษา บรบิทของ
ทอ้งถิน่ ตอบสนองต่อความตอ้งการ ความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีน 
 ๒.๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
      ๓.๑.๑ สถานศกึษามหีลกัสูตรการเรยีนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตร
การศกึษาปฐมวยัและประถมศกึษา ปีพุทธศกัราช ๒๕๖๘ จุดเน้นของสถานศกึษา บรบิททอ้งถิน่ ตอบสนอง
ต่อความตอ้งการ ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รยีนครบทุกระดบัชัน้ รอ้ยละ ๑๐๐  
 ๓.๒ เชิงคณุภาพ  
      ๓.๒.๑ โรงเรยีนมีหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์ให้กับผู้เรียน และ
จดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

๔. กิจกรรม และขัน้ตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรปฐมวัย ประถมศึกษาและ
มัธ ย มศึ ก ษ าต อ นต้ น / ห ลั ก สู ต ร
สถานศกึษา 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
๑.๑  ฝ่ ายงานวิชาการ  ครูผู้ สอน
ร ะดับ ชั ้น ป ฐมวัย  แ ล ะค รู ผู้ ส อ น
ระดบัชัน้ประถมศึกษา เขา้ร่วมอบรม 
ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ปฏิบัติ ก า รหลัก สู ต ร
ร ะ ดั บ ชั ้ น ป ฐ ม วั ย แ ล ะ ร ะ ดั บ
ประถมศกึษา พุทธศกัราช ๒๕๖๘  
๑.๒ ด าเนินการประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อร่วมกัน
วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม วั ย 

โรงเรยีนบา้นสงักะลนีา
ขาม 

 
 
 
 
 
พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 
ครผููส้อน
ปฐมวยั 
ครผููส้อน
ประถม ฝ่าย
งานวชิาการ 
 
 
คณะครแูละ
บุคลากร
ทางการศกึษา 
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ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนต้น/
หลกัสตูรสถานศกึษา 
๑.๒ ด าเนินการจัดท าก าหนดการ
สอน/กรอบการวดัการประเมนิ 

โรงเรยีนบา้นสงักะลนีา
ขาม 

พ.ค.-๖๘-ม.ีค.-๖๙ ครสูรินิทร ์
ครเูฉลมิพร 
ครจูริาภรณ์ 

๑.๓ ด าเนินการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์/แผนการจดัการเรยีนรู ้

โรงเรยีนบา้นสงักะลนีา
ขาม 

พ.ค.-๖๘-ม.ีค.-๖๙ ครสูรินิทร ์
ครเูฉลมิพร 
ครจูริาภรณ์ 

๑.๔ ด า เนินการในส่วนของการ
ประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรเพื่อน าไปสู่
การปรบัปรุงพฒันา 

โรงเรยีนบา้นสงักะลนีา
ขาม 

มนีาคม ๒๕๖๙ ครสูรินิทร ์
ครเูฉลมิพร 
ครจูริาภรณ์ 

 

๕. งบประมาณ  

 ๕.๑ รวมทัง้หมด ๒,๕๐๐บาท (งบอุดหนุน ๒,๕๐๐บาท) 
 ๕.๒ ค่าใชจ่้ายจ าแนกตามกจิกรรม 
  
กิจกรรม/รายการ รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วสัด ุ

กิจกรรมท่ี ๑ กจิกรรมการพฒันาหลกัสูตร
ปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตน้/หลกัสตูรสถานศกึษา 
ค่าใช้จ่าย  
๑.๑ จดัซือ้วสัดุ อุปกรณ์ หรบัใชใ้นกจิกรรม
การพฒันาหลกัสูตรปฐมวยั ประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/หลักสูตร
สถานศกึษา 

 
 
 
 
๒,๕๐๐ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
๒,๕๐๐ 

รวม ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 
ขอถวัจ่ายทุกรายการในโครงการ 
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๖. การวดั และประเมินผล 

ตวับ่งช้ีสภาพความส าเรจ็ของโครการ วิธีการวดัและการ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านวตัถปุระสงค ์ 
๑. เพื่อพฒันา และปรบัปรุงหลกัสูตรปฐมวยั 
ประถมศึกษาและรดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
หลกัสูตรสถานศกึษา หลกัสูตรกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง จุดเน้น
ข อ ง ส ถ านศึ ก ษ า  บ ริบ ทขอ งท้ อ ง ถิ่ น 
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจของผูเ้รยีน 

- การประเมนิ
กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 

- แบบประเมนิ
กระบวนการพฒันา
หลกัสตูร 

๒. พฒันาหลกัสูตรทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รยีน
รอบดา้น เชื่อมโยงวถิชีวีติจรงิ และครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- การประเมนิ
กระบวนการพฒันาหลกัสตูร  

- แบบประเมนิ
กระบวนการพฒันา
หลกัสตูร 

ด้านปริมาณ 
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
หลกัสูตรระดบัชัน้ปฐมวยั และประถมศกึษา 
พุทธศกัราช ๒๕๖๘ จุดเน้นของสถานศกึษา 
บริบทของื้องถิ่น ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผูเ้รยีนทุกระดบัชัน้ 

- การประเมนิ
กระบวนการพฒันาหลกัสตูร  

- แบบประเมนิ
กระบวนการพฒันา
หลกัสตูร 

ด้านคณุภาพ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเป็น
แนวทางในการจดัประสบการณ์ใหก้บัผู้เรยีน 
และจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมคีุณภาพ  

- การประเมนิ
กระบวนการพฒันาหลกัสตูร  

- แบบประเมนิ
กระบวนการพฒันา
หลกัสตูร 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ๗.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั ประถมศึกษาและระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น และ
หลกัสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขามมคีุณภาพ สามารถน าหลกัสูตรทีไ่ดไ้ปใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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 ๗.๒ นักเรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง หลกัสูตร
ปฐมวยัและระดบัประถมศกึษา ปีพุทธศกัราช ๒๕๖๘ จุดเน้นของสถานศกึษา บรบิทของทอ้งถิน่ ตอบสนอง
ความตอ้งการ ความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีน 
 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์) 
    ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ 
 
 
    ลงชื่อ                              ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวเฉลมิพร  ผลาหงษ์) 
     ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ 
 
 
    ลงชื่อ                               ผูอ้นุมตัโิครงการ 
              (นายวาทนิ พุฒเขยีว) 
    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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โครงการ    โครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษา         

สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน มาตรฐานที ่๒ 
     ระดบัขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร มาตรฐานที ่๒ 
สนองกลยุทธข์องเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท์ี ่๖ พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา   

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
แผนงานท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มงานบรหิารวชิาการ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวอุไรวรรณ ค าหา ๒. นางสาวกาญจนา อุทยักนั 

๓. นายปาณชยั ศรวีฒัโนปถมัภ ์  
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙ 

****************************************************************************************************** 
๑. หลกัการและเหตุผล  
 การประกนัคุณภาพการศกึษาเป็นกลไกส าคญัในการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศกึษา
ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในระดบัสถานศกึษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องด าเนินงานตามระบบและ
กระบวนการประกนัคุณภาพอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกบันโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ เพือ่ใหเ้กดิการ
พฒันาอย่างยัง่ยนืและสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูร้บับรกิารและสงัคม 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๗–๔๙ ไดก้ าหนดใหส้ถานศกึษาทุกแห่ง
จดัให้มรีะบบการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิารจดัการ และต้องด าเนินการ
ประเมนิตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรบัการประเมนิจากภายนอกโดยส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) หรอื สมศ. การจดัท าโครงการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษานี้ มี
วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาให้มมีาตรฐาน ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการ
วางแผน ปฏิบตัิ และประเมนิผล ตลอดจนส่งเสรมิการเรยีนรู้ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และเปิดเผย
ขอ้มลูต่อสาธารณชนอย่างโปร่งใส 

โรงเรยีนบ้านสงักะลนีาขาม จงึได้ด าเนินการจดัโครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษาขึ้น
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพฒันาระบบคุณภาพในสถานศึกษา และเพื่อเตรยีมความพร้อมส าหรบัการ
ประเมนิภายนอก ตลอดจนเพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาให้สอดคล้องกบัมาตรฐานที่ก าหนดและ
ตอบสนองต่อความคาดหวงัของชุมชนและสงัคม 
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๒. วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน เป็นระบบ และมี
ประสทิธภิาพ 
 ๒.๒ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการรบัการประเมนิคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
 ๒.๓ เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษามคีวามรู้ ความเข้าใจ และมสี่วนร่วมในการด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศกึษา 

          ๒.๔ เพือ่พฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของชาติ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงคณุภาพ 

3.1.1 โรงเรยีนมรีะบบการประกนัคุณภาพภายในทีช่ดัเจน ครบถว้น และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
๓.๑.๒   ครูและบุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถด าเนินงานตามกระบวนการประกนัคุณภาพได้
จรงิ 
๓.๑.๓  เกดิวฒันธรรมคุณภาพในสถานศกึษา เช่น การท างานเป็นทมี การใช้ขอ้มูลเพื่อการพฒันา
อย่างต่อเนื่อง 
๓.๑.๔  ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาในดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และมพีฤตกิรรมทีส่ะทอ้นถงึคุณภาพ
การจดัการศกึษา   

    ๓.๒ เชิงปริมาณ 
 ๓.๒.๑ โรงเรยีนจดัท ารายงาน SAR แลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ๑๐๐% 
 ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ เขา้ร่วมกจิกรรมอบรมหรอืประชุมเกี่ยวกบัการประกนั
คุณภาพ 
 ๓.๒.๓ โรงเรยีนผ่านการประเมนิคุณภาพภายนอกในระดบั “ด”ี ขึน้ไป 

๔. กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ขัน้วางแผน (PLAN:P) 
๑. 
 
 
๒.  
๓. 
 

วเิคราะห์สภาพปัจจุบนัของระบบประกนัคุณภาพของ
โรง เ รียนบ้านสังกะลีนาขามและศึกษาผลการ
ด าเนินงานในปีการศกึษาทีผ่่านมา 
ประชุมครูและคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 
-ประกาศใชม้าตรฐานการศกึษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

ครอูุไรวรรณ 
ครกูาญจนา 
ครปูาณชยั 
 และคณะ 
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๔. 

-ประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษา 
แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ขัน้ด าเนินการปฏิบติักิจกรรม (DO:D) 
๕. จดัท าคู่มอืประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีน ม.ิย. ๒๕๖๘ ครอูุไรวรรณ 

ครกูาญจนา 
ครปูาณชยั 

๖.  จดัประชุม/อบรมใหค้วามรูพ้ฒันาความรูบุ้คลากรดา้น
การประกนัคุณภาพ 

ม.ิย. ๒๕๖๘ ครอูุไรวรรณ 
ครกูาญจนา 
ครปูาณชยั 

๗ รวบรวบและจดัท าเอกสารหลกัฐานการประกนั
คุณภาพ 
นิเทศชัน้เรยีน ระดบัชัน้อนุบาล๒ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที่
๓ 

ม.ิย. ๒๕๖๘  - ม.ีค.
๒๕๖๙ 

ครอูุไรวรรณ 
ครกูาญจนา 
ครปูาณชยั 
 และคณะ 

๘ จดัท ารายงาน SAR และเผยแพร่ มนีาคม ๒๕๖๘ ครอูุไรวรรณ 
ครกูาญจนา 
ครปูาณชยั 
และคณะ 

๙ ขัน้ติดตามประเมินผล (CHECK:C) 
๙.๑  ตรวจสอบความครบถว้นของรายงาน SAR และ
เอกสารหลกัฐาน 
๙.๒  ประเมนิผลจากแบบสอบถาม ความพงึพอใจ 
และผลการด าเนินกจิกรรม 
๙.๓  สรุปผลการด าเนินงานเทยีบกบัเป้าหมายและ
ตวัชีว้ดัทีต่ ัง้ไว ้

 
มนีาคม ๒๕๖๘ ครอูุไรวรรณ 

ครกูาญจนา 

ครปูาณชยั 
และคณะ 

๘ ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา (ACTION:A) 
- สรุปผลการประเมนิโครงการ 
- วเิคราะห์ข้อบกพร่องและจุดที่ควรปรบัปรุงจากการ
ด าเนินงาน 
- น าผลการประเมนิไปวางแผนเพื่อปรบัปรุงในรอบปี
ถดัไป 

 
มนีาคม ๒๕๖๘ ครอูุไรวรรณ 

ครกูาญจนา 
ครปูาณชยั 
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๕. งบประมาณ  

 เงนิอุดหนุนรายหวัทัว่ไป ประจ าปี ๒๕๖๘ แผนบรหิารงานวชิาการ  จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 
 เงนิไดร้บับรจิาค และอื่นๆ      จ านวน    -    บาท 
        รวม  จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 

 
ท่ี กิจกรรม/รายการ รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วสัด ุ

๑ วิทยากร ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐   
๒ ค่าอาหารและเครื่องดืม่ ๒,๖๐๐  ๒,๖๐๐  
 รวมทัง้ส้ิน ๕,๐๐๐ ๒,๔๐๐ ๒,๖๐๐  

 
๖. การประเมิน 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. ๓.๒.๑ โรงเรยีนจดัท ารายงาน SAR แลว้เสรจ็
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ๑๐๐% 

การรายงาน  
ระบบ e-sar 

ระบบ e-sar 

๒. ครแูละบุคลากรไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ เขา้ร่วม
กจิกรรมอบรมหรอืประชุมเกีย่วกบัการประกนั
คุณภาพ 

บนัทกึการประชุม/
อบรม 

บนัทกึการประชุม/
อบรม 

๓. โรงเรยีนผ่านการประเมนิคุณภาพภายนอกใน
ระดบั “ด”ี ขึน้ไป 

รายงาน SAR รายงานผลการ
ปฏบิตังิานของ
สถานศกึษา 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
๑. โรงเรยีนมรีะบบประกนัคุณภาพภายในทีเ่ขม้แขง็ ด าเนินการไดต้ามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดของตน้

สงักดั และสอดคลอ้งกบัแนวทางของ สมศ. 
๒. บุคลากรมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมสีว่นร่วมในการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษา สามารถ

วเิคราะห ์วางแผน ด าเนินงาน และประเมนิผลไดอ้ย่างเป็นระบบ 
๓. มรีายงานประเมนิตนเอง (SAR) ทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่ต่อสาธารณชนสะทอ้น

กระบวนการจดัการศกึษาและคุณภาพการเรยีนรูอ้ย่างโปร่งใส 
 ๔. สถานศกึษาผ่านการประเมนิคุณภาพภายนอกในระดบัดขีึน้ไป พรอ้มรบัรองมาตรฐานจาก

หน่วยงานตน้สงักดัและส านักงานรบัรองมาตรฐานฯ (สมศ.) 
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  ๕. เกดิวฒันธรรมคุณภาพในสถานศกึษา เช่น การท างานเป็นทมี การใชข้อ้มลูในการตดัสนิใจ และ
การพฒันางานอย่างต่อเนื่อง 

 ๖. ผูเ้รยีนไดร้บัประโยชน์จากคุณภาพการจดัการศกึษาทีด่ขีึน้ สง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
พฒันาการดา้นอื่น ๆ ของนักเรยีนอย่างรอบดา้น 
 
 

ลงชื่อ                               ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวอุไรวรรณ ค าหา) 
    ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ 
 
 
    ลงชื่อ                              ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวกาญจนา  อุทยักนั) 
                   ต าแหน่ง คร ู 
 
 
    ลงชื่อ                              ผูเ้สนอโครงการ 
           (นายปาณชยั  ศรวีฒัโนปถมัภ)์ 
                   ต าแหน่ง คร ู 
 
 
 
    ลงชื่อ                               ผูอ้นุมตัโิครงการ 
              (นายวาทนิ พุฒเขยีว) 
    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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โครงการ    ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการและข้อมูลสารสนเทศ           

สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน มาตรฐานที ่๒ 

     ระดบัขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร มาตรฐานที ่๒ 
สนองกลยุทธข์องเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท์ี ่๖ พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา   

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
แผนงานท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มงานบรหิารวชิาการ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวกาญจนา  อุทัยกัน    ๒. นางสาวสิรินทร์ หาญรกัษ์       

ลกัษณะโครงการ   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙ 

******************************************************************************************************  
๑. หลักการและเหตุผล                     
 งานวิชาการ  เป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการ  
ไปให้สถานศึกษามากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวน  
การเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น
ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 จากข้อมูลสารสนเทศและผลการดำเนินโครงการของปีการศึกษา  ๒๕๖๗  ทำให้ทราบถึงแนวทาง        
การดำเนินโครงการของปีการศึกษา ๒๕๖๘ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  ควรได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยวางแผนงานบริหารงานและแผนงานวิชาการ 
จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ  ร่วมกำหนดทิศทางจัดทำนโยบายและจัดทำแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน  
สำรวจความต้องการจำเป็นของกลุ่มงานวิชาการ  จัดระบบส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหาร
ด้านวิชาการ  จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน   
รับ – ส่งหนังสือและเสนอเรื่องให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ลงทะเบียนและทำทะเบียนคุมหนังสือรับ-ส่ง หนังสือ
ราชการกลุ่มงานวิชาการจัดทำเอกสารแบบฟอร์มต่างๆ ในกลุ่มบริหารงานวิชาการ    บันทึกและจัดทำรายงานการ
ประชุมของกลุ่มบริหารวิชาการ  สรุปรายงานการดำเนินงานของงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย และ ติดตาม ประเมินผล นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การสนับสนุนและอำนวยความ
สะดวกด้านต่างๆ ให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  เมื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการแล้ว  ทำข้อมูลให้เป็นสารสนเทศที่จะเป็นประโยชน์ต่อการใช้งาน  โดยการเก็บรวบรมข้อมูล  ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล  จัดเรียงข้อมูลและสรุปผลและนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงาน
บริหารงานวิชาการ ดังนั ้นกลุ ่มงานการบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการการบริหารสำนักงานและข้อมูล
สารสนเทศกลุ่มงานบริหารวิชาการ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ไม่ว่าจะเป็นงานการจัดการเรียนการสอน งานหลักสูตร ระบบเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์  การวัดและประเมินผล  การจบหลักสูตร การรับนักเรียน  งานแนะแนวและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของกลุ่มงานการบริหารวิชาการ และเพื่อพัฒนาครูให้ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือให้งานเกิดความคล่องตัวในการทำงาน และเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้ใช้บริการอย่างสูงสุด 
 
๒. วัตถุประสงค์                      
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานวิชาการโดยใช้นวัตกรรม SLK MODEL 
 ๒.  เพ่ือพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของกลุ่มงานการบริหารวิชาการโดยใช้นวัตกรรม SLK MODEL  
 
๓. เป้าหมาย  

๑.  ด้านปริมาณ    
 ๑.๑ ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารวิชาการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารงาน

วิชาการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ร้อยละ ๘๕ 
 ๑.๒  ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารวิชาการพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของกลุ่มงาน 

การบริหารวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพ  ร้อยละ ๘๕ 
           ๒. ดา้นคุณภาพ    
  ๒.๑  ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารวิชาการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

      ๒.๒  ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารวิชาการพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของกลุ่มงาน 
การบริหารวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพ  
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๔. วิธีดำเนินการ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   ๑. 
 

ขั้นเตรียม (P) 
๑.๑ ทบทวนบทบาทการทำงานของ
กลุ่มงานการบริหารงานวิชาการตาม
ขอบข่ายของกลุ่มงาน และวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานบริหารตาม SLK 
MODEL และขอบข่ายงาน ปี ๒๕๖๗ 
๑.๒ นำผลมาปรับปรุงตามขอบข่าย
งานและ SLK MODEL 
๑.๓ วางแผนในการพัฒนางานของ
กลุ่มงานการบริหารงานวิชาการตาม
ขอบข่ายโดยใช้นวัตกรรม SLK 
MODEL และระบบสารสนเทศ 

 
 
 
 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
 
 
 
- 

- น.ส.กาญจนา  อุทัยกัน 
- นางสาวสิรินทร์ หาญ
รักษ์       
 

๒
. 

ขั้นดำเนินการ  (D) 
  การดำเนินงานของกลุ่มงานการ
บริหารงานวิชาการ 

 ๒.๑ กิจกรรมการบริหารงานวิชาการ 
      ๒.๑.๑ จัดระบบสารสนเทศของครู   
      ๒.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน   

      ๒.๑.๓ กิจกรรมการสรุปองค์
ความรู้ (KM)   

๒.๒  การบริหารงานวิชาเชื่อมกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๒.๓  การดำเนินงานบริหารงานวิชาการ
ตาม SLK MODEL ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 

กลุ่มงานการบริหารวิชาการ มีการแบ่ง
ภาระงานแบ่งเป็น ๓ ระบบงานคือ  

 ๑. ระบบการเรียนรู้ 
 ๒. ระบบงานประกันคุณภาพ   
 ๓. ระบบงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
พ.ค.๖๘ 
-มี.ค.๖๘ 
 
 
 

 
 

- น.ส.กาญจนา  อุทัยกัน 
- นางสาวสิรินทร์ หาญ
รักษ์       
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    Network : เครือข่ายการทำงาน
ร่วมกัน 

(เครือข่ายภายใน) 
  ๑. งานหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 

  ๒. งานวัดและประเมินผลและเทียบ
ดอนการเรียน 

  ๓. งานทะเบียนนักเรียน 
  ๔. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  ๕. งานแนะแนวการศึกษา 
  ๖. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  ๗. งานแผนและสารสนเทศฝ่าย 
  ๘. งานสำนักงานฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

  งานแนะแนว  
    - โรงเรียนในเขตบริการ 
    - โรงเรียนนอกเขตบริการ 
 งานประกันคุณภาพ 
    - สมศ. 
    - สทศ. 
    - สพป.หนองคาย เขต ๑ 
 งานทะเบียนและงานวัดผล 
    - สกร.อำเภอสังคม 
    - โรงเรียนต่างๆ  
    - กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  
      (ติดตามนักเรียน) 
  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ 
    - อบจ.หนองคาย 
    - สพป.หนองคาย เขต ๑ 
 ด้านนวัตกรรม 
   กองทุนเสมอภาคเพื่อการศึกษา 
(กสศ.) 
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Aim : จุดมุ่งหมายที่มีร่วมกัน   
  ตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนน้ำสวย
วิทยาและกลุ่มงานการบริหารงาน
วิชาการ มีดังนี้ 
 ๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษาและมีศักยภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีเจตคติที่
ดีต่อชาติบ้านเมือง 
 ๓. มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะและเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 ๔. ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ 
 ๕. มีสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๖. มีระบบการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมตามเกณฑ์คุณภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 ๗. ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน
และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 Management : ใช้หลักการบริหาร
จัดการแบบ ๔M + Mindset 
 ๑. MAN  พัฒนาครู  ดังนี้ 
   - จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
   - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - การผลิตสื่อการสอน 
 ๒. Money  
    บริหารจัดการเงินของโครงการกลุ่ม
บริหารงานวิชาการอย่างมี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ได้แก่  
โครงการกลุ่มสาระทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
และโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๓. Material  
      ใชว้ัสดุอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๔. Management 
      บริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน
วิชาการอย่างเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๕. + Mindset 
     - เน้นการจัดการเรียนรู้  Active 
Learning 
     - ประเมินผลเพื่อพัฒนา 
Strategy : การกำหนดเป้าหมาย
และวิธีการเดินหน้าสู่เป้าหมาย 
(Strategy) โดยให้ผู้เรียนยิ้มอย่าง
เป็นสุข (Smile) สุขภาพแข็งแรง 
(Strong) ฉลาด (Smart) และนำ
หลัก ความพอเพียง (Sufficient) 
มาใช้ในการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(Sustainability)  ดังนี้ 
  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
    และมีคุณธรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
  ๒. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะและเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
  ๓. พัฒนาครูและบุคลากรโดยใช้
กระบวนการ PLC 
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  ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการตาม
เกณฑ์คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
Unity : การมองเป้าหมาย การ
ทำงานเป็นทีมและวัฒนธรรมองค์กร
อย่างเป็นเอกภาพ ดังนี้ 
  ๑. สร้างทีมให้เกิดภาวะผู้นำทาง
วิชาการ 
  ๒. มีกรรมการดูแลห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
  ๓. Teamwork ในการขับเคลื่อน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ๔. Teamwork ในการค้นหา/ฝึกฝน
ให้นักเรียนสู่   เป้าหมายในชีวิต 
  ๕. Teamwork ในการทำค่ายต่างๆ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น การเดิน
ทางไกลเข้าค่ายพักแรม และกิจกรรม
ต่างๆ  
  ๖. Teamwork Coaching ในการ
จัดการเรียนการสอนสู่ 
  ๗. การใช้สารสนเทศ ครูทุกคนต้องมี
แผนการจัดการเรียนรู้ และต้องได้รับ
การอนุมัติก่อนนำไปใช้ 
Active : การมีเจตคติที่ดี 
(Attitude) ต่อการศึกษา 
(Academic) และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (Activity) ดังนี้ 
  ๑. สร้างนวัตกรรมด้วยแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) 
  ๒. พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายให้
เต็มศักยภาพ 
Yes We Do :  การดำเนินตาม
รูปแบบนี้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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   - เป็นเลิศวิชาการ 
   - สื่อสารสองภาษา 
   - ล้ำหน้าทางความคิด 
   - ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
   - ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

๓
. 

ขั้นติดตามและประเมินผล (C) 
๓.๑ ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
ตามน้ำสวยโมเดล และข้อมูล
สารสนเทศ 
๓.๒ คณะติดตามดูแลปรับปรุงพัฒนา
ระบบสารสนเทศกลุ่มงานการ
บริหารงานวิชาการ 

มี.ค ๖๙  
- 

-- น.ส.กาญจนา  อุทัยกัน 
- นางสาวสิรินทร์ หาญ
รักษ์       

 

๔
. 

ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
๔.๑ สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม  
๔.๒ นำผลการดำเนินงาน ไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

เม.ย ๖๙  
- 

-- น.ส.กาญจนา  อุทัยกัน 
- นางสาวสิรินทร์ หาญ
รักษ์       
 

 

๕. งบประมาณ           
 งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 

รายจ่าย   กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย ไตรมาส 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดระบบสารสนเทศของครู  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

     

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  ปีการศึกษา๒๕๖๘ 

     

กิจกรรมที่ ๓กิจกรรมการสรุปองค์ความรู้ (KM)   
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

     

รวมรายจ่าย ๑๐,๐๐๐     
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รายการวัสดุที่ใช้ 
กิจกรรมที่ ๑ การจัดระบบสารสนเทศของครู  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑. เครื่องปริ้น Brother  ๑ เครื่อง   
๒. คอมพิวเตอร์ acer All in one ๑ เครื่อง   
๓. วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน    

รวมทั้งสิ้น  
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑.   กระดาษบรู๊ฟ ๕๐๐ แผ่น   
๒.   กระดาษ A๔ double A ๘๐g ๗   

รวมทั้งสิ้น  
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการสรุปองค์ความรู้ (KM)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑.  ตลับหมึกเลเซอร์ ๑   
๒.  หมึก หมึกเครื่องปริ้น brother ๔   

รวมทั้งสิ้น  
๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
       ๖.๑.๑  ครูและบุคลากรใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่คุ้มค่า 
 ๖.๑.๒  ครูบุคลากรขาดการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑  มีคู่มือ  แนวทาง  หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและยอมรับร่วมกัน 
๗. วิธีวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนเกิดองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและ
สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. ครูมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
และสามารถนำสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุง และ
พัฒนางานได้ 

๑. สังเกต/ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๒. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. แบบสังเกต 
 
๒. แบบรายงานผล
การปฏิบัติงาน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  ส่งผลให้มี

ศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนดีขึ้น  นักเรียนจบหลักสูตรครบ ๑๐๐ % 
 ๒.   กลุ่มงานการบริหารงานวิชาการมีเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น

ระบบเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้และปรับปรุงพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 

ลงชื่อ                              ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวกาญจนา  อุทยักนั) 
                   ต าแหน่ง คร ู 
 
    ลงชื่อ                              ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์) 
                   ต าแหน่ง คร ู 
 
 
    ลงชื่อ                               ผูอ้นุมตัโิครงการ 
              (นายวาทนิ พุฒเขยีว) 
    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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โครงการ    โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

สนองนโยบาย  กลยุทธท์ี ่๑ 
  กลยุทธท์ี ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน มาตรฐานที ่๑ และ ๓ 

     ระดบัขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร มาตรฐานที ่๑ และ ๓ 
สนองกลยุทธข์องเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท์ี ่๘ บรหิารจดัการโรงเรยีนใหม้คีุณภาพ   
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

แผนงานท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มงานบรหิารวชิาการ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์  ๒. นางสาวเฉลมิพร ผลาหงษ์ 
๓. นางสาวกาญจนา อุทยักนั  ๔. นางสาวอุไรวรรณ ค าหา 

ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙ 
****************************************************************************************************** 
๑. หลกัการและเหตุผล  

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน จุดมุ่งหมายที่ส าคัญที่สุดคือ การท าให้ผู้เรียน
พฒันาการเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมคีรูเป็นผู้คอยแนะน าและให้ค าปรกึษา และจดัการเรยีนรู้ตามสภาพละ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน เหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของการจดัการศกึษาใหเ้ป็นคนเก่ง ด ีมคีวามสุขและมคีวามเป็นไทย 
 นอกจากนี้การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้
สถานศกึษาต้องยดึหลกัการจดัการศกึษาว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามรูค้วามสามารถเรยีนรู ้และพฒันาตนเองไดด้ี
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระเพื่อมุ่งสู่การศึกษาที่มี
คุณภาพและมาตรฐานสากล เป็นโครงการทีร่วบรวมกจิกรรมต่างๆ ทัง้ ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้การจดักจิกรรม
ต่างๆ เป็นวธิกีารสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิเพือ่สง่เสรมิพฒันาการของผูเ้รยีนใหเ้ป็นมนุษยท์ี่
สมบูรณ์ทุกด้าน โดยเฉพาะด้านทักษะกระบวนการการคิดวิเคราะห์ และด้านความรู้ สติปัญญาและ
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวยามสุข และพฒันากระบวนการเรยีนรู้ที่เท่า
ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้ปลูกจิตส านึกให้นักเรยีน มทีกัษะกระบวนการคดิ มวีนิัย ซื่อสตัย์ อยู่อย่าง
พอเพยีง มจีติสาธารณะ ยดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม และป้องกนัการทุจรติตามแนวทางและมาตรฐานของ
โรงเรยีนสุจรติ 
 โรงเรยีนบ้านสงักะลีนาขาม จงึได้ด าเนินการจดัโครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้ซึ่งเป็น
โครงการทีมุ่่งเน้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน รบัผดิชอบต่อตนเอง โดย



 38 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น รักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรีนอย่างต่อเนื่อง พัฒนา
กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลง และทางโรงเรยีนไดมุ่้งเน้นการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีน
การสอนที่สอดคล้องกบัเนื้อหา มาตรฐาน ตวัชี้วดัให้ครอบคลุม พร้อมทัง้ให้สอดคล้องกบัความถนัด ความ
สนใจอย่างเตม็ศกัยภาพของผูเ้รยีน 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหม้ผีลการเรยีนเฉลีย่อยู่ในระดบัคุณภาพที ่๓ ขึน้ไป 
 ๒.๒ เพือ่พฒันาปรบัปรุงการเรยีนการสอนตามกลุ่มสาระการเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 ๒.๓ เพื่อพฒันาผูเ้รยีนให้ได้รบัความรูแ้ละเขา้ร่วมกจิกรรมตามกลุ่มสาระไดอ้ย่างมคีวามสุขและเกดิ
ประสทิธภิาพสงูสุด 

๓. เป้าหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ  

 ๓.๑.๑ นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๕ มผีลการเรยีนเฉลีย่อยู่ในระดบัคุณภาพ ๓ ขึน้ไป 
 ๓.๑.๒ นกัเรยีนไดร้อ้ยละรบัความรู ้๑๐๐  มคีวามสุขในการเรยีนและมคีวามรบัผดิชอบ 
 ๓.๑.๓ นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๕ ผ่านเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะ  
    ๓.๒ เชิงคณุภาพ 

 ๓.๒.๑ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึน้และเป็นไปตามเกณฑก์ าหนดของสถานศกึษา 
 ๓.๒.๒ ผลการทดสอบระดบัชาต ิO-NET, NT ทกัษะการอ่านและการเขยีนสงูกว่าระดบัประเทศ 
 ๓.๒.๓ ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้่านกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก (Active Learning) เน้นทกัษะกระบวนการ 
ให้เกดิทกัษะการคดิวเิคราะห์ คดิแก้ปัญหาและคดิสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ทัง้ในห้องเรยีนและ
นอกหอ้งเรยีน 

๔. กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ขัน้วางแผน (PLAN:P) 
๑. 
 
 
๒.  
๓. 
 
๔. 

ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาและ
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในสว่นที่
เกีย่วขอ้งกบัโครงการฯ 
ศกึษาผลการด าเนินงานในปีการศกึษาทีผ่่านมา 
ประชุมครูเพื่อแจง้นโยบาย สรา้งความเขา้ใจและความ
ตระหนกัในนโยบาย 
แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
 

ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 
 และคณะ 



 39 

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
 
พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

ขัน้ด าเนินการปฏิบติักิจกรรม (DO:D) 
๕. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ 

และมอบหมายภาระงาน 
พ ฤ ษ ภ า ค ม 
๒๕๖๘ 

ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 
และคณะ 

๖.  ๖.๑ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
- เขา้ค่ายวทิยาศาสตรแ์ละทศันศกึษา 
- จดักจิกรรมแหล่งเรยีนรู้ 
- โครงงานวทิยาศาสตร ์
- จดัหาสือ่และผลติสือ่การเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ 
- การร่วมประกวด การแขง่ขนักจิกรรมเกีย่วกบั
วทิยาศาสตร ์
- การด าเนินกจิกรรมตามกจิกรรมในโครงการบา้น
วทิยาศาสตรน้์อย ระดบัประถมศกึษา 

๖.๒ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 
- การผลติสือ่ และนวตักรรมการสอน 
- การจดักจิกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 
- การจดัท าโครงงานสงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
- การจดักจิกรรมสง่เสรมิหลกัประชาธปิไตย 
- จดักจิกรรมชุมนุมอนุรกัษ์ และสบืสานภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ 
- การเขา้ร่วมประกวดและการแขง่ขนัเกี่ยวกบักลุ่ม
สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  

๖.๓ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
- การท่องจ าสตูรคณู 
- การจดักจิกรรม “เทคนิคคดิเลขเรว็”  วนัละ ๕ ขอ้ 
- การจดักจิกรรม “คดิเลขในใจ” 

พ.ค . -๖๘ ถึง 
ม.ีค.๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค.-๖๘ถงึ 
ม.ีค.-๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.-๖๘ถงึ 
ม.ีค.-๖๙ 

 

 

ครพูชัราภรณ์ ป่ินธนากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครจูริปรยีา พลิากุล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครสูุดาวด ีทพิโสต 
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- การสอนซ่อมเสรมิคณิตศาสตร ์อย่างน้อยสปัดาหล์ะ 
๑ ครัง้ 
- การวเิคราะหโ์จทยปั์ญหาและเขยีนประโยค
สญัลกัษณ์ 
- การจดัหาสือ่และผลติสือ่การเรยีนการสอน
คณิตศาสตร ์
- การร่วมประกวด และการแขง่ขนักจิกรรมเกี่ยวกบั
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
- โครงงานคณิตศาสตร ์
- กจิกรรมพฒันาทกัษะ กระบวนการคดิ 

๖.๔ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) 
- กจิกรรมภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 
- การผลติสือ่ นวตักรรม และจดัหาสือ่การเรยีนการ
สอน 
- สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูว้ฒันธรรมของเจา้ของ
ภาษา 
- จดักจิกรรมทีเ่ชื่อมโยงความรูแ้ละประสบการณ์ของ
เจา้ของภาษา 
- กจิกรรมพฒันาทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะห ์
แกปั้ญหา 
- เขา้ร่วมประกวด การแขง่ขนัทกัษะในรายวชิา
ภาษาองักฤษ 

๖.๕ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนยภาษาไทย 
- น าเสนอส านวน ชวนคดิ ภาษติสอนใจ 
- นิทรรศการวนัภาษาไทย 
- จดัหาสือ่และผลติสือ่การเรยีนการสอนภาษาไทย 
- กจิกรรมภาษาไทยวนัละค า 
- โครงงานภาษาไทย 
- สง่เสรมิการแขง่ขนักจิกรรมภาษาไทย 
- กจิกรรมจดัท าหนงัสอืสง่เสรมิการอ่าน 

๖.๖ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

 

 

 

 
พ.ค.-๖๘ถงึ 
ม.ีค.-๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.-๖๘ถงึ 
ม.ีค.-๖๙ 

 

 

 

 

พ.ค.-๖๘ถงึ 
ม.ีค.-๖๙ 

 

 

 

 

 
ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครจูริาภรณ์ แสงเพช็ร 

 

 

 

 

ครศูริกาญจน์ ประดา
สุข 

 

 

 

 
ครศูริกาญจน์ ประดา
สุข 
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- อ่านโน้ตดนตรไีทย 
- จดัประกวดวาดภาพตามจนิตนา 
- กจิกรรมสง่เสรมิการเล่นดนตร ีการแสดงนาฏศลิป์ 
- จดันิทรรศการผลงานทางศลิปะ 
- จดัหาและผลติสือ่การสอน หรอือุปกรณ์ต่างๆทีใ่ชใ้น
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

๖.๗ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนการงานอาชีพ 
- การจดัหาและผลติสือ่การสอน 
- การจดัรวบรวมแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
- การจดัท าโครงงาน 
- การน าเสนอผลงาน 
- การจดักจิกรรมภายใตโ้ครงการสรา้งทกัษะอาชพี 

๖.๘ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนพลศึกษาและสุข
ศึกษา 
- จดัหาและผลติสือ่การสอน 
- กจิกรรมออกก าลงักายเพือ่สุขภาพ 
- ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
 
 
๖.๙ กิจกรรมติวเข้ม O-NET, NT, RT  
๖.๑๐ กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะทางวิชาการ 

 

 
พ.ค.-๖๘ถงึ 
ม.ีค.-๖๙ 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.-๖๘ถงึ 
ม.ีค.-๖๙ 
 
 
 

 

ม.ค.-๖๙ ถงึ 
ม.ีค.๖๙ 
พ.ย.-๖๘ถงึ
ม.ีค.-๖๙ 

 
 
 
 
 
 
ครพูรพทิกัษ์ วานิล
ทพิย ์
 
 
 

 

ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 
และคณะ 

๗ ขัน้ติดตามประเมินผล (CHECK:C) 
ผูร้บัผดิชอบโครงการฯ นิเทศตดิตามการด าเนินงาน 
และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม
ของผูเ้กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามภาระงานทีโ่ครงการฯ 
ก าหนด 

 
มนีาคม ๒๕๖๘ ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 

และคณะ 

๘ ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา (ACTION:A) 
- สรุปผลการประเมนิโครงการ 
- จดัท ารายงานโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหารและ
เผยแพร่สูชุ่มชน 

 
มนีาคม ๒๕๖๘ ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 

และคณะ 
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๕. งบประมาณ  

 เงนิอุดหนุนรายหวัทัว่ไป ประจ าปี ๒๕๖๘ แผนบรหิารงานวชิาการ  จ านวน ๕๕,๐๐๐ บาท 
 เงนิไดร้บับรจิาค และอื่นๆ      จ านวน    -      บาท 
        รวม  จ านวน ๕๕,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วสัด ุ

๑ ค่าวสัดุการจดักจิกรรมทุกกลุ่มสาระวชิา ๓๐,๐๐๐   ๓๐,๐๐๐ 
๒ วทิยากรภายนอก ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   
๓ กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มในการสอบ  

O-NET, NT, RT 
๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

๔  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  
๕ ค่าซ่อมแซมครุภณัฑท์ีจ่ าเป็นในการใช้

จดัการเรยีนการสอน 
๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  

 รวมทัง้ส้ิน ๕๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ 
 

๖. การประเมิน 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๕ มผีลการเรยีนเฉลีย่อยู่ในระดบั
คุณภาพ ๓ ขึน้ไป 

การนิเทศ แบบฝึกทกัษะ  
แบบสอบถาม 

๒. นกัเรยีนไดร้อ้ยละรบัความรู ้๑๐๐  มคีวามสุขในการ
เรยีนและมคีวามรบัผดิชอบ 

การสงัเกต การ
สอบถาม 

แบบสงัเกต 
แบบสมัภาษณ์ 

๓. นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๕ ผ่านเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะ การนิเทศ รายงานผลประเมนิ
สมรรถนะ 

๔. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึน้และเป็นไป
ตามเกณฑก์ าหนดของสถานศกึษา 

การประเมนิผลการจดั
กจิกรรม การนิเทศ 

รายงานผลการ
ปฏบิตักิารงาน
รายบุคคล 

๕. ผลการทดสอบระดบัชาต ิO-NET, NT ทกัษะการอ่าน
และการเขยีนสงูกว่าระดบัประเทศ 

การประเมนิผลการจดั
กจิกรรม การนิเทศ 

รายงานผลกจิกรรมการ
ในการทดสอบ
ระดบัชาต ิ

๖. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) เน้นทกัษะกระบวนการ ให้เกดิทกัษะ
การคดิวเิคราะห ์คดิแกปั้ญหาและคดิสรา้งสรรคใ์นทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 

การสงัเกต 
การนิเทศ 
การสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต  
แบบสมัภาษณ์ 
รายงานการนิเทศชัน้
เรยีน 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

 ๑. นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม มผีลสมีฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ 
 ๒. นกัเรยีนไดร้อ้ยละรบัความรู ้๑๐๐  มคีวามสุขในการเรยีนและมคีวามรบัผดิชอบ 
 ๓. นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๕ ผ่านเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะ 
 ๔. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึน้และเป็นไปตามเกณฑก์ าหนดของสถานศกึษา 
 ๕. ผลการทดสอบระดบัชาต ิO-NET, NT ทกัษะการอ่านและการเขยีนสงูกว่าระดบัประเทศ 
 ๖. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้่านกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก (Active Learning) เน้นทกัษะกระบวนการ ให้
เกดิทกัษะการคดิวเิคราะห ์คดิแกปั้ญหาและคดิสรา้งสรรคใ์นทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนและนอก
หอ้งเรยีน 
 

ลงชื่อ                               ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์) 
    ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ 
 
 

    ลงชื่อ                              ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวเฉลมิพร  ผลาหงษ์) 
     ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ 
 

 
    ลงชื่อ                              ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวอุไรวรรณ ค าหา) 
    ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ 
 
 

    ลงชื่อ                               ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวกาญจนา อุทยักนั) 
    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
 
 

    ลงชื่อ                               ผูอ้นุมตัโิครงการ 
              (นายวาทนิ พุฒเขยีว) 
    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 



 44 

โครงการ    พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

สนองนโยบาย  กลยุทธท์ี ่๑ 

  กลยุทธท์ี ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน มาตรฐานที ่๑ และ ๓ 

     ระดบัขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร มาตรฐานที ่๑ และ ๓ 
สนองกลยุทธข์องเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท์ี ่๘ บรหิารจดัการโรงเรยีนใหม้คีุณภาพ   

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

แผนงานท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มงานบรหิารวชิาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวกาญจนา อุทยักนั  ๒. นางสาวเฉลมิพร ผลาหงษ์ 

๓. นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์   
ลกัษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙ 

****************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษาจัดการประเมินนักเรียนตาม
สภาพจริง โดยจัดระบบงานทะเบียนการวัดและประเมินผลการเรียนควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องตามความเหมาะสม 

งานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม   มี
การจัดทำเอกสารงานทะเบียนและได้วัดผลเพื่อการควบุคุมดูแลเอกสารงานทะเบียนและการตัดสินผล     การเรียน 
จึงทำให้มีนักเรียนที่มีผลการเรียน ๐  ร  มส. มผ. และโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามได้จัดให้นักเรียนดำเนินการสอบ
แก้ตัว เพื่อให้นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร  เนื่องจากในแต่และภาคเรียนมีนักเรียนที่ติด ๐, ร, มส  มผ. 
โรงเรียนได้จัดสอบแก้ตัว ๒ ครั้ง แต่ยังมีนักเรียนอีกหลายคนสอบแก้ตัวไม่ผ่าน หรือไม่ดำเนินการสอบแก้ตัว จึงทำให้
นักเรียนเหล่านั้นไม่สามารถจบหลักสูตรได้ 

 ดังนั้นเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว ปีการศึกษา ๒๕๖๗ งานทะเบียนและวัดผลจึงเน้นการจัดทำนวัตกรรมงาน
ทะเบียนออนไลน์และการวัดผลและประเมินผลเน้นการวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา  โดยกำหนดหน่วยการ
เรียนเป็นรายหน่วย ทุกสาระการเรียนรู้ ทำการสอบวัดประเมินผลทันทีเมื่อเรียนจบหน่วย หากผลการประเมินไม่
ผ่านให้จัดการเรียนรู้ช้า และวัดประเมินผลใหม่ จนกว่าจะผ่านหรือผลการวัดประเมินเป็นที่พอใจจึงเรียนรู้ในหน่วย
ถัดไป โดยกำหนดให้ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาต้องมีคะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป และกำหนดขั้นตอนและแนวทางการ
สอบแก้ตัวของนักเรียนที่ติด ๐ , ร , มส ตามแนวทางของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการ
เร ียน ตามหล ักส ูตรม ัธยมศ ึกษาตอนต ้นพ ุทธศ ักราช ๒๕๒๑ (ฉบ ับปร ับปร ุง ๒๕๓๓) และระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน เพื่อให้วิธีการดังกล่าวปฏิบัติได้จริง มีผลดีต่อนักเรียนช่วยลด
จำนวนติด “๐” ให้น้อยลง จึงกำหนดแนวทางของโรงเรียน  
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งานทะเบียนและวัดผลจึงจัดทำโครงการพัฒนางานขึ้นเพื่อขออนุมัติงบประมาณในการจัดทำเอกสาร การ
สรุป การประเมินผลเพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑   เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและวัดผลให้มีประสิทธิภาพ 
          ๒.๒   เพ่ือพัฒนางานวัดผลและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบ School MIS 

๒.๓   เพ่ือจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียนและงานวัดผล 
๒.๔   เพ่ือพัฒนาครูให้มีระบบการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและศักยภาพของผู้เรียน 

 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑.๑ จัดสอบกลางภาคและปลายภาค ปีละ ๒  ครั้ง 
               ๑.๒ จัดสอบ แก้ตัว  ๔  ครั้ง 
  ๑.๓ ตรวจการกรอกคะแนนผ่านโปรแกรม ภาคเรียนละ ๔ ครั้ง   
  ๑.๔ นักเรียนสามารถสอบเก็บคะแนนรายหน่วยได้ ๓ ครั้ง  
  ๑.๕ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระบบบริการงานทะเบียนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 
 เชิงคุณภาพ 
  ๒.๑  มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องร้อยละ ๘๐ 
             ๒.๒  นักเรียนไม่มีมีผลการเรียน “๐”  “ร”  “มส.” “มผ”  
  ๒.๓ นักเรียนจบหลักสูตร ร้อยละ ๙๘ 
  ๒.๔ มีการรายผลงานทะเบียนสารสนเทศออนไลน์ระบบ สพฐ. ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
 
๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ P 
     ๑.๑ ศึกษาระบบการทำงานของทะเบียนและ
วัดผล 
     ๑.๒ ปรับปรุง พัฒนาระบบงานทะเบียนและ
วัดผลและสารสนเทศ 
     ๑.๓ พัฒนาครูโดยการจัดอบรมการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงที่หลากหลาย 
     ๑.๔ ขออนุมัติและดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 
 

 
 
 

พฤษภาคม 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
นางสาวกาญจนา อุทัย
กัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญ
รักษ์  
นางสาวเฉลิมพร ผลา
หงษ์ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒. ขั้นดำเนินการ D 

      ๒.๑ พัฒนาการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
ตามศักยภาพผู้เรียน โดยเน้นการประเมินเพ่ือ
พัฒนา 
     ๒.๒ พัฒนางานทะเบียน ส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลตามโครงสร้างหลักสูตรพร้อมทั้ง
ติดตามการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาทุก
ตัวชี้วัดโดยมีห้วงเวลาการตรวจสอบและมีข้อมูล
สารสนเทศในการจบหลักสูตร  
จำทำสมุด ปพ. และการอบรมเชิงปฎิบัติการงาน
ทะเบียนและวัดผล 
     ๒.๒ ส่งรายละเอียดการกรอกระบบ ครั้งที่ ๑ 
     ๒.๓ กรอกคะแนนประเมินรายหน่วยและ
เวลาเรียน  
      ๒.๔ จัดซื้อ กระดาษ หมึก เครื่องปริ๊นเตอร์ 
เอกสารงานทะเบียน 
      ๒.๕ ส่งการกรอกคะแนนประเมินรายหน่วย, 
เวลาเรียน ในระบบ ครั้งที่ ๒ 
      ๒.๖  Plc กำกับ  นิเทศ ติดตาม ครั้งที่ ๑ 
      ๒.๗  ส่งการกรอกคะแนนประเมินรายหน่วย, 
เวลาเรียน ในระบบ ครั้งที่ ๓ 
     ๒.๘ Plc กำกับ  นิเทศ ติดตาม ครั้งที่ ๒ 
     ๒.๙ ส่งต้นฉบับแบบทดสอบปลายภาค  
     ๒.๑๐ ส่งการกรอกคะแนนประเมินรายหน่วย, 
เวลาเรียน ในระบบ ครั้งที่ ๔ 
     ๒.๑๑ กรอกคะแนนในระบบ School MIS 
     ๒.๑๒ plc นิเทศ  กำกับ ติดตาม ครั้งที่ ๓ 
     ๒.๑๓ ดำเนินการระบบงานทะเบียนออนไลน์ 

 
  พฤษภาคม,        
   พฤศจิกายน 
 
 
 
 
 
 
        มิถุนายน    

            
พฤศจิกายน 

     
     
      
      
 
 
        กรกฎาคม
, 
         ธันวาคม 
 
 
     กันยายน, 
      กุมภาพันธ์ 
    
     
 
       กันยายน, 
       กุมภาพันธ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวกาญจนา อุทัย
กัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญ
รักษ์  
นางสาวเฉลิมพร ผลา
หงษ์ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓ ขั้นติดตามประเมินผล C 

๑. ประเมินผลตามแบบประเมินและติดตามการ
ดำเนินการ 
๒. PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกลุ่มงานและกลุ่ม
สาระ 
 

 

มีนาคม – 

เมษายน 

๒๕๖๙ 

 

- 

นางสาวกาญจนา อุทัยกัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญรักษ์  
นางสาวเฉลมิพร ผลาหงษ์ 

๔ ขั้นปรับปรุงแก้ไข A 
๓.๑ ประมวลผลข้อมูล 
๓.๒  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานสรุปผล
การดำเนินงานเป็นรูปเล่ม รายงานการประเมินต่อ
ผู้บริหาร 
๓.๓ รายงานต่อสาธารณชน 

 
 
ตุลาคม-เมษายน 
๒๕๖๙ 

 
- 

นางสาวกาญจนา อุทัยกัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญรักษ์  
นางสาวเฉลมิพร ผลาหงษ์ 

 

๕.  งบประมาณ   
 งบประมาณ ๒,๐๐๐  บาท 

            รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ไตรมาส 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ 
วัสดุอุปกรณ์งานทะเบียน 

๑,๐๐๐  
 

๑,๐๐๐  

กิจกรรมที่ ๒ 
การวัดและประเมินผลการเรียน 

๑,๐๐๐  
 

๑,๐๐๐  

รวมรายจ่าย    ๒,๐๐๐    

 

รายการวัสดุที่ใช้ 
กิจกรรมที่ ๑ งานทะเบียน 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 

๑ ปพ.๑    

๒ ปพ.๒    

๓ ปพ.๓    

๔ กระดาษพิมพ์    

 รวมทั้งสิ้น  
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กิจกรรมที่ ๒ การวัดและประเมินผลการเรียน 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 

๑. กระดาษ    

    
     

     
 รวมทั้งสิ้น  

 

๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      ๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
       ๖.๑.๑ ความไม่เสถียรของโปรแกรมออนไลน์  
 ๖.๑.๒ นักเรียนมียังคงมีผลการเรียน ๐  ร  มส.  มผ. 
 ๖.๑.๓ เอกสารงานทะเบียนอาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขและไม่เพียงพอต่อการจัดซื้อ 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑  แจ้งทีมงานพัฒนาระบบเมื่อเกิดปัญหาและพัฒนาระบบอินเทอร์ในสถานศึกษา 
๖.๒.๒  ควรวัดและประเมินผลตามความสามารถและตามศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยมี

เกณฑ์ขั้นต่ำร้อยละ ๗๐  
๖.๒.๓  สอบเก็บคะแนนรายหน่วย ๓ ครั้ง  
๖.๒.๓ ดำเนินการวางแผนติตามรูปแบบเอกสารงานทะเบียนและสั่งซื้อล่วงหน้า ๑ ภาคเรียน 

 
๗. วิธีวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
     ๑.๑ มีเอกสารสำคัญสำการจัดทำผลการเรียนงานทะเบียน การประเมิน แบบสอบถาม 
     ๑.๒ จัดสอบปลายภาค ปีการศึกษาละ ๒  ครั้ง การทดสอบ แบบทดสอบ 
     ๑.๓ จัดสอบ แก้ตัว  ๔  ครั้ง การประเมิน แบบคำร้องขอ

สอบแก้ตัว 
     ๑.๔  นักเรียนสามารถสอบเก็บคะแนนรายหน่วยได้ ๓ ครั้ง การทดสอบ แบบทดสอบ 
     ๑.๕ การรายงานผลงานทะเบียนออนไลน์ในระบบทันเวลา การรายงานผล

ทันกำหนดเวลา 
ระบบการรายงาน
ผล 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. โรงเรียนมีเอกสารงานทะเบียนที่ถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพและจัดเก็บมีระเบียบง่ายต่อการ
ค้นหา มีการรายผลงานทะเบียนออนไลน์ถูกต้องครบถ้วน 

 ๒. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 ๓. งานวัดผลนักเรียน มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลถูกต้องชัดเจนเป็นระบบ ตามระเบียบ
อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได้ 
                ๔. ครูมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนอย่างถูกต้อง 
 
 

ลงชื่อ                              ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวกาญจนา อุทยักนั) 
     ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
 
 
    ลงชื่อ                              ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
           (นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์) 
    ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
 
 
    ลงชื่อ                               ผูอ้นุมตัโิครงการ 
              (นายวาทนิ พุฒเขยีว) 
    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. จัดทำเอกสารงานทะเบียนที่ถูกต้องรวดเร็วและเป็นระเบียบ การประเมิน แบบสอบถาม 
 ๑. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องร้อยละ ๘๐ รวบรวมผลจาก 

School MIS 
School MIS 

 ๒  นักเรียนไม่มีผลการเรียน “๐”  “ร”  “มส” “มผ”   กำกับติดตามการ
ทำงาน 

แบบติดตาม, 
ปพ.๕ 

๓. มีข้อมูลสารสนเทศระบบงานทะเบียนออนไลน์ที่นำตรวจสอบ
ได้ 

ข้อมูลในระบบ
ทะเบียนถูกต้อง
ครบถ้วน 

ระบบทะเบียน
ออนไลน์ 
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โครงการ    โครงการพฒันาหอ้งสมุดและกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน 

สนองนโยบาย  กลยุทธท์ี ่๒ 
  กลยุทธท์ี ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั มาตรฐานที ่๑ และ ๓ 

     มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที ่๑ และ ๓ 
สนองกลยุทธข์องเขตพื้นท่ีการศึกษา นโยบายและจุดเน้น ขอ้ที ่๑ พฒันาการอ่าน การเขยีนภาษาไทย 
     นโยบายและจุดเน้น ขอ้ที ่๔ พฒันาเดก็ปฐมวยัในทุกดา้น   
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

แผนงานท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มงานบรหิารวชิาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์  ๒. นางสาวเฉลมิพร ผลาหงษ์ 

๓. นางจริาภรณ์ แสงเพช็ร 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙ 

****************************************************************************************************** 
๑. หลกัการและเหตุผล  

 หอ้งสมุดเป็นแหล่งศกึษาหาความรู้ทีส่ าคญัแห่งหนึ่งในโรงเรยีน เป็นแหล่งสรา้งสรรคแ์ละสร้างความ
บันเทิงจากการอ่านหนังสือ เป็นแหล่งเพิ่มพูนประสบการณ์ตลอดทัง้เป็นสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ ซึ่งใน
ปัจจุบนันี้การศึกษาระดบัประถมศึกษา ได้มกีารพฒันากระบวนการเรยีนรู้เพื่อเพิ่มพูนประสทิธิภาพให้กบั
นกัเรยีนมากยิง่ขึน้ ดว้ยวธิกีารสอนทีเ่น้นนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง ท าใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง แต่สภาพ
ความเป็นจรงิแลว้ในปัจจุบนัยงัขาดหนงัสอืทีด่แีละวสัดุครุภณัฑท์ีเ่อือ้อ านวยความสะดวก ตลอดจนบรรยากาศ
การเรยีนรูซ้ึง่สง่ผลต่อการปลูกฝังนิสยัรกัการอ่าน  
 การพฒันาคุณภาพหอ้งสมุดโรงเรยีนจงึเป็นการพฒันาทีต่อบสนองต่อการส่งเสรมิและปลูกฝังนิสยัรกั
การอ่านของนักเรยีน ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารและส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยมุ่งเน้นให้
นักเรยีนได้ใช้ประโยชน์ ศกึษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด จงึมคีวยามจ า เป็นเป็นอย่างมากที่
จะต้องจดัเตรียมห้องสมุดอนัเป็นแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมทัง้ในด้านหนังสอืดีมีคุณภาพเหมาะสมกบั
นกัเรยีน รวมถงึสรา้งบรรยากาศ ความสะดวกสบายแก่ผูท้ีม่าใชบ้รกิาร 
 ดังนัน้โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาห้องสมุดและกิจกรรมรักการอ่าน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพือ่สง่เสรมิ สนบัสนุน สรา้งความตระหนัก สรา้งแรงจงูใจและกระตุ้นใหน้ักเรยีน 
คณะครแูละผูท้ีส่นใจเหน็ความส าคญัของการอ่าน พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 
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๒. วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑ เพือ่เป็นแหล่งเรยีนรูใ้หก้บัครแูละบุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีน และชุมชน โดยบูรณาการการ
อ่านกบักจิกรรมการเรยีนการสอน 
 ๒.๒ เพือ่ปลูกจติส านกันิสยัรกัการอ่าน 
 ๒.๓ เพือ่ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
 ๒.๔ เพือ่ใหห้อ้งสมุดมหีนงัสอื สือ่การสอน นวตักรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

      ๓.๑.๑ นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๐ ใชบ้รกิารในหอ้งสมุด 
      ๓.๑.๒ นกัเรยีน คร ูผูบ้รหิารเขา้ร่วมประกวดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน 
      ๓.๑.๓ โรงเรยีนมหีอ้งสมุดทีม่คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
      ๓.๑.๔ นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๕ เขา้ร่วมกจิกรรมทีห่อ้งสมุดจดัขึน้ 
 ๓.๒ เชิงคณุภาพ 

      ๓.๒.๑ โรงเรยีนมหีอ้งสมุดที่เป็นแหล่งเรยีนรู้ที่บรรยากาศเอื้อต่อการเรยีนรู้และบูรณาการให้เขา้
กบัการเรยีนการสอน 
      ๓.๒.๒ หอ้งสมุดมหีนงัสอื สือ่การสอน นวตักรรมการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอต่อการใชบ้รกิาร 
      ๓.๒.๓ นกัเรยีนมนีิสยัรกัการอ่าน  
๔. กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

ขัน้วางแผน (PLAN:P) 
๑ 
 
 
๒ 
๓ 
 
๔ 

ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฯ 
ศกึษาผลการด าเนินงานโครงการฯ ในปีทีผ่่านมา 
ศกึษาบรบิทและสภาพความเป็นไปไดใ้นการพฒันา
โครงการฯ 
จดัท าโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
พ.ค.-๖๘ ถงึ ม.ีค.-๖๙  

ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 
และคณะ 
 
ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 
ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 
 
ครสูรินิทร ์และคณะ 

ขัน้ด าเนินการปฏิบติักิจกรรม (DO:D) 
๕ 
๖ 
 

จดัท าบญัชรีายชื่อหนงัสอืทีม่อียู่ 
ส ารวจความต้องการหนังสอืแต่ละประเภทของครู
ประจ าชัน้ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

ค รู จิ ร า ภ ร ณ์ แ ล ะ
คณะ 
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๗ 
 
๘ 
๙ 
๑๐ 
 
 
 
 
 
 
๑๐ 

ประชุมคณะกรรมการห้องสมุด เพื่อวางแผนจดัซื้อ
หนงัสอืและขอรบับรจิาคหนงัสอื 
จดัซือ้หนงัสอื 
จดักจิกรรมตกแต่งหอ้งสมุด 
จดักจิกรรมสรา้งนิสยัรกัการอ่าน 

- การแขง่ขนัตอบปัญหา  
- นกัเล่านิทาน 
- เขยีนค าขวญัวนัส าคญั 
- ประกวดคดัลายมอื 
- ประกวดเขียนเรียงความ เขียนเรื่องจาก

ภาพ 
- กิจกรรมเล่าเรื่องจากหนังสือ เดือนละ ๑ 

ครัง้ 
ให้บริการห้องสมุดส าหรบัครู นักเรียนและบุคคล
ทัว่ไป 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
ม.ิย.-๖๘ ถงึ ส,ค.-๖๘ 
 
ตลอดปีการศกึษา 

ค รู จิ ร า ภ ร ณ์ แ ล ะ
คณะ 
 
ค รู จิ ร า ภ ร ณ์ แ ล ะ
คณะ 
 
ค รู จิ ร า ภ ร ณ์ แ ล ะ
คณะ 
 
ค รู จิ ร า ภ ร ณ์ แ ล ะ
คณะ 
 

๑๑ ขัน้ติดตามประเมินผล (CHECK:C) 
ผู้ร ับผิดชอบโครงการฯ ติดตามและประเมินผล 
นิเทศตดิตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานทีโ่ครงการฯ ก าหนด 

มนีาคม ๒๕๖๙ ครจูริาภรณ์และ
คณะ 

ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา (ACTION:A) 
๑๒ สรุปผลการประเมนิ เสนอต่อผูบ้รหิาร และเผยแพร่

สูชุ่มชน 
มนีาคม ๒๕๖๙ ครสูรินิทรแ์ละคณะ 

 

๕. งบประมาณ  

 เงนิอุดหนุนรายหวัทัว่ไป ประจ าปี ๒๕๖๘ แผนงานวชิาการ  จ านวน   ๔,๐๐๐   บาท 
 เงนิไดร้บับรจิาค และอื่นๆ      จ านวน        -        บาท 
กิจกรรม/รายการ รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วสัด ุ

จัดซื้อหนังสือ ครุภัณฑ์และวัสดุตกแต่ง
หอ้งสมุด  

๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

กจิกรรมสง่เสรมิการรกัการอ่าน ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
รวม ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 
ขอถวัจ่ายทุกรายการในโครงการ 
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๖. การประเมินผล 

ท่ี ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ การวดัผล
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

๑ นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๐ ใชบ้รกิารในหอ้งสมุด การสงัเกต แบบสงัเกต 
๒ นักเรียน ครู ผู้บริหารเข้าร่วมประกวดกิจกรรม

สง่เสรมิการอ่าน 
การสอบถาม แบบสอบถาม 

๓ โรง เ รียนมีห้อ งส มุดที่มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

การสงัเกต 
การประเมนิ 

แบบสงัเกต 
แบบประเมนิ 

๔ นักเรยีนรอ้ยละ ๙๕ เขา้ร่วมกจิกรรมทีห่อ้งสมุดจดั
ขึน้ 

การสงัเกต 
การประเมนิ 

แบบสงัเกต 
แบบลงทะเบยีน 

๕ โรงเรยีนมหีอ้งสมุดทีเ่ป็นแหล่งเรยีนรูท้ีบ่รรยากาศ
เอื้อต่อการเรยีนรูแ้ละบูรณาการใหเ้ขา้กบัการเรยีน
การสอน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๖ ห้องสมุดมีหนังสือ สื่อการสอน นวัตกรรมการ
เรยีนรูท้ีเ่พยีงพอต่อการใชบ้รกิาร 

สงัเกต 
สอบถาม 

แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม 

๗ นกัเรยีนมนีิสยัรกัการอ่าน สงัเกต แบบสงัเกต 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 โรงเรียนมีห้องสมุดที่ดีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรยีนและครูสามารถใช้ในการจดัการเรยีนการสอนได้ มหีนังสอื ครุภณัฑ์ และวสัดุที่เพยีงพอต่อผู้มาใช้
บรหิาร เพือ่สง่เสรมิปลูกฝังนิสยัรกัการอ่านของนกัเรยีน 
 
 
ลงชื่อ                               ผูเ้สนอโครงการ         ลงชื่อ                              ผูเ้สนอโครงการ 
     (นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์)    (นางสาวเฉลมิพร  ผลาหงษ์) 
ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ        ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ 
 
 
 
ลงชื่อ                              ผูเ้หน็ชอบโครงการ     ลงชื่อ                               ผูอ้นุมตัโิครงการ 
      (นางจริาภรณ์ แสงเพช็ร)    (นายวาทนิ พุฒเขยีว) 
ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม  
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โครงการ    โครงการพฒันาระบบกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน         

สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน มาตรฐานที ่๑ ๒ และ๓ 
     ระดบัขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร มาตรฐานที่๑ ๒ และ๓ 
สนองนโยบายของเขตพื้นทีก่ารศึกษา      นโยบายที ่๖ ขบัเคลื่อนกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
สนองกลยุทธข์องเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท์ี ่๒  จดัการศกึษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของ

ประเทศ 
                                                    กลยุทธท์ี ่๓  พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
                                                    กลยุทธท์ี ่๔  สรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาทีม่คีุณภาพ 
                                                                    มมีาตรฐานและลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา 
                                                    กลยุทธท์ี ่๖  พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา   
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
แผนงานท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มงานบรหิารวชิาการ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวอุไรวรรณ ค าหา  

๒. นายปาณชยั ศรวีฒัโนปถมัภ ์  
ลกัษณะโครงการ   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙ 

****************************************************************************************************** 
๑. หลกัการและเหตุผล  
 หลกัการและเหตุผล พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดแนวการจดัการศึกษา 
โดยยดึหลกัว่า ผูเ้รยีน ทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัที่สุด
กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ โดยจดั
เนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของ ผู้เรียน ค านึ่งถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใชใ้น
การป้องกนัแกปั้ญหาและเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ กอปรกบั มกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของสงัคมและ
เทคโนโลยี ก่อให้เกิด ทัง้ผลดีและผลเสยีต่อการด าเนินชีวติในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิดความยุ่งยาก 
ซบัซ้อนมากยิง่ขึ้น จ าเป็นต้องปรบัเปลี่ยนวถิากรด าเนินชวีติให้สามารถด ารงอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีุณค่ามี
ศกัดิศ์ร ีและมคีวามสุข 

หลกัสูตรการศกึษาขนัพืน้ฐาน ก าหนดใหม้สีาระการเรยีนรู ้๘ กลุ่ม และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนซึ่งเป็น
กจิกรรมทีจ่ดั ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเน้นเพิม่เตมิจากกจิกรรมที่ได้จดั
ใหผู้เ้รยีนตามกลุ่มสาระทัง้ ๘ กลุ่ม การเขา้ร่วมและปฏบิตักิจิกรรมทีเ่หมาะสมร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข กบั
กจิกรรมที่เลอืกดว้ยตนเอง ตามความถนัด และความสนใจอย่างแท้จรงิ การ พฒันาที่ส าคญั คอื การพฒันา
องค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทัง้ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม ให้เป็นผู้มศีีลธรรม
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จรยิธรรม มรีะเบยีบวนิัย และมคีุณภาพ ปลูกฝังและสรา้งจติส านึกค่านิยม ๑๒ ประการ การเรยีนรูเ้ทคโนโลย ี
การพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิ
โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม อ าเภอสงัคม จงัหวดัหนองคาย สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
หนองคายเขต ๑ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของนโยบายดงักล่าว จึงได้ตอบสนองตามนโยบายโดยการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพ และไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมทัว่ไปและ
กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณะประโยชน์ เพื่อส่งเสรมิพฒันาการเรยีนรู้ของผู้เรยีนและเสรมิประสบการณ์
ความสามารถของผูเ้รยีน ช่วยเหลอืผูเ้รยีนในดา้นต่าง ๆ โดยน้อมน าหลกัของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและ
ศาสตรพ์ระราชามาบูรณการในจดัการเรยีนการสอน 

สาระส าคญัของกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

๑. กิจกรรมวิชาการ 
๑.๑ กจิกรรมส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการและความสามารถพเิศษ /ค่ายวชิาการ/กจิกรรมทศัน

ศกึษา/กจิกรรมสบืสานศลิปวฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่/กจิกรรมชุมนุม 
เป็นกจิกรรม เพื่อส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของนักเรยีน ตามความรูค้วามสามารถ และตามความ

ถนัดของนักเรียนแต่ละ บุคคล กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ โดยเน้นภูมิศาสตร์และ
ประวตัิศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เป็นกิจกรรมตามนโนบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ที่โรงเรียนต้องจดัขึ้นเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่ เพิ่มเติมจากก ารเรียนใน
หอ้งเรยีนเพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์อย่างกวา้งขวาง เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้หา
ความรูด้ว้ยตนเองใหไ้ดร้บัประสบการณ์ตรงไปช่วยพฒันาคุณภาพชวีติของนักเรยีนและเป็นความทรงจ าทีจ่ะ
เกิดขึ้นในตวัผู้เรยีนซึ่งสามารถพฒันาเป็นความคงทนในการเรียนรู้  เก็บไว้เป็นต้นทุนในการด ารงชีวิตทัง้
ปัจจุบนัและอนาคต โดยสรา้งโอกาสใหแ้ก่เดก็และเยาวชนไดแ้สดงออกซึง่ศกัยภาพ และสุนทรยีภาพ กจิกรรม
สร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการ
พฒันาการเรยีนการสอนอย่างเตม็ความสามารถ การแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการนกัเรยีนเป็นอกีกจิกรรมหนึ่งที่
จะส่งเสรมิให้นักเรยีนครูผู้บรหิารและบุคลากรทางการศกึษาได้ลงมอืฝึกปฏบิตัเิรยีนรู้และแก้ไข ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้เป็นอย่างดีและเป็นการส่งเสริมนักเรียนครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความสามารถดา้นต่างๆไดม้โีอกาสแสดงออกอย่างเตม็ศกัยภาพโดยการเขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ ๘ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในระดบัเขตพื้นที่การศกึษา และคดัเลอืกตวัแทนเขา้ร่วมการ
แขง่ขนัระดบัภาค และระดบัประเทศต่อไป 
          ๑.๒. กจิกรรมการแขง่ขนักฬีา-กรฑีา 
หลกัสูตรการเรยีนการสอนไดมุ่้งเน้นทีจ่ะส่งเสรมิพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหม้กีารคดิเป็นท าเป็นอกีทัง้การ
วเิคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมรีะบบทางด้านร่างกายให้มสีุขภาพที่แขง็แรงสมบูรณ์มนีิสยัรกัการ
ออกก าลงักายเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาทางดา้นร่างกายอารมณ์จติใจและสงัคมโดยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงออก
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ถึงความสามารถด้านกีฬาและท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะสใีนฐานะที่โรงเรยีนเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมที่ให้
ความรูแ้ละวธิทีี่จะท าใหผู้เ้รยีนทีเ่ป็นก าลงัส าคญัของชาตใินอนาคตได้มกีารออกก าลงักายใชเ้วลาว่างให้เกดิ
ประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติดซึ่งเป็นวธิีหนึ่งในการพฒันาศกัยภาพของผู้เรยีนในการร่วมกิจกรรม
ทางดา้นกฬีา-กรฑีาภายในโรงเรยีน 

๑.๓. กิจกรรมแนะแนว/กิจกรรมส่งเสริมทกัษะชีวิตและอาชีพ/กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้รู้จกัตนเองรู้รกัษ์สิ่งแวดล้อม  สามารถคิดตัดสินใจคิด
แก้ปัญหาก าหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทัง้  ด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรบัตนได้อย่างเหมาะสม
นอกจากนี้ยงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รยีนทัง้ยงัเป็น กจิกรรมทีช่่วยเหลอืและใหค้ าปรกึษาแก่ผู้ปกครองใน
การมสีว่นร่วมพฒันาผูเ้รยีน 
๒. กิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและผู้บ าเพญ็ประโยชน์/ค่ายคณุธรรม /กิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรม
อืน่ๆ 

เป็นกจิกรรมทีมุ่่งพฒันาความเป็นระเบยีบวนิัยความเป็นผู้น าผูต้ามทีด่ี มคีวามรบัผดิชอบการท างาน
ร่วมกนัการรู้จกัแก้ปัญหาการตดัสนิใจที่เหมาะสมความมเีหตุผล การช่วยเหลอืแบ่งปันเอื้ออาทรสมานฉันท์  
การส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมชุมชนและท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะ
อาสาสมคัร เพื่อแสดงถึงความรบัผิดชอบความดีงามความเสียสละต่อสงัคมและการมีจิตสาธารณะเช่น
กจิกรรมอาสาพฒันาต่างๆกจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคม โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถความถนดัและความ
สนใจของผู้เรยีนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขัน้ตอน ได้แก่การศึกษาวิเคราะห์วางแผนปฏิบตัิตามแผน
ประเมนิและปรบัปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกบัวุฒิ
ภาวะของผูเ้รยีนและบรบิทของสถานศกึษาและทอ้งถิน่ เมื่อผูเ้รยีนไปปฏบิตักิจิกรรมแลว้น าไปสูเ่ป้าหมายเพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑   
๓. กิจกรรมการบริการสารสนเทศ / ICT 

เป็นกจิกรรมการให้บรกิาร ICT / คอมพวิเตอร์ แก่นักเรยีนเพิม่เตมิจากการเรยีนคอมพวิเตอร์ตามหลกัสูตร
ปกติ เช่น การให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจดัท าสื่อ 
รายงานการน าเสนอขอ้มลู การออกแบบสรา้งสรรคโ์ปรแกรมคอมพวิเตอร ์เป็นตน้  
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๒. วตัถปุระสงค ์

๑. เพื่อใหน้ักเรยีนไดร้บัประสบการณ์ทีห่ลากหลาย เกดิความรูค้วามช านาญ ทัง้วชิาการ และวชิาชพี
อย่างกวา้งขวางมากยิง่ขึน้ 

๒. เพื่อให้นักเรยีนค้นพบความสนใจความถนัดและพฒันาความสามารถพเิศษเฉพาะตวัมองเห็น
ช่องทางในการสรา้งงานอาชพีในอนาคตไดเ้หมาะสมกบัตนเอง 

๓. เพื่อให้นักเรยีนเหน็คุณค่าขององค์ความรู้ต่างๆสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการ
พฒันาตนเองและประกอบอาชพี 

๔. เพือ่ใหน้กัเรยีนพฒันาบุคลกิภาพเจตคตคิ่านิยมในการด ารงชวีติและสรา้งศลีธรรมจรยิธรรม 
๕. เพือ่ใหน้กัเรยีนมจีติส านึกและท าประโยชน์เพือ่สงัคมและประเทศชาต ิ
๖ เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ สามคัคแีละมวีนิยัในหมู่คณะนกัเรยีน 
๗. เพือ่ก าหนดแนวทางและพฒันาการด าเนินงานระบบกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในโรงเรยีน 

๓. เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 

๑. นกัเรยีนไดร้บัการประเมนิผ่านกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ีรอ้ยละ ๙๘ 
๒. นกัเรยีนไดร้บัการประเมนิผลผ่านกจิกรรมชุมนุมนกัเรยีนแต่ละชุมนุม รอ้ยละ ๙๘   
๓. นกัเรยีนไดร้บัการประเมนิผลผ่านกจิกรรมแนะแนว รอ้ยละ ๙๘ 
๔. นักเรยีนได้รบัการประเมนิผลผ่านนักเรยีนมจีติสาธารณะได้บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม ร้อยละ 

๑๐๐ 
เชงิคุณภาพ 

๑. นกัเรยีนรอ้ยละ ๑๐๐ มผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญั ๕ ประการ ในระดบัดขีึน้ไป  
๒. นกัเรยีนรอ้ยละ ๑๐๐ มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์๘ ประการ ในระดบัดขีึน้ไป 
๓. นักเรียนมีสภานักเรียนเป็นสื่อกลางระหว่างนักเรียนกับครูและผู้บริหาร ร่วมวางแผนและจดั

กจิกรรมต่างๆของโรงเรยีน 
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๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ขัน้วางแผน (PLAN:P) 

๑. 
 
๒.  
๓. 
๔ 

ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ เพื่อน ามา
วเิคราะหข์อ้มลูในการจดัท าโครงการ 
น าเสนอโครงการต่อคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร 
แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
จดัท าคู่มอืกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ครอูุไรวรรณ 
ครปูาณชยั 
 และคณะ 

ขัน้ด าเนินการปฏิบติักิจกรรม (DO:D) 

๕. ด าเนินกจิกรรมตามโครงการดงันี้ 
๑. กจิกรรมวชิาการ 

- ค่ายวชิาการ 
- กจิกรรมทศันศกึษา 
- กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 
- กจิกรรมชุมนุม 
- กจิกรรมการแขง่ขนักฬีา-กรฑีา 
- กจิกรรมแนะแนวทุกช่วงชัน้ ( PBL) 
-กจิกรรมแนะแนวการศกึษา 
 

 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ – 
มนีาคม ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครสูรินิทร ์ 
ครอูุไรวรรณ 
ครสูรินิทร ์ 
ครเูฉลมิพร 
ครกูาญจนา 
ครปูาณชยั  
 ครธูนวฒัน์ 
 
ครผููส้อนชุมนุม 
ครพูรพทิกัษ์  
ครวูรรณชยั 
ครปูาณชยั  
ครอูุไรวรรณ 
ครสูรินิทร ์ 
ครจูริาภรณ์ 
ครสูุดาวด ี
ครรู่มฉตัร 
ครศูศนิา 
ครศูริกาญจน์ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้ด าเนินการปฏิบติักิจกรรม (DO:D) 

 - กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะชวีติและอาชพี 
- กจิกรรมศูนย์การเรยีนรู้ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
 

๒. กจิกรรมนกัเรยีน 
 - กิจกรรมค่ายลูกเสือ -เนตรนารีและผู้บ า เพ็ญ
ประโยชน์ 
- ค่ายคุณธรรม 
 - กจิกรรมสภานกัเรยีน 
 

๓. กจิกรรมการบรกิารสารสนเทศ / ICT  

พฤษภาคม ๒๕๖๘ – 
มนีาคม ๒๕๖๙ 
 
 

 

ครอูุไรวรรณ 
ครศูริกาญจน์ 
ครวูรรณชยั  
ครจูริปรยีา 
 
 
 

ครอูุไรวรรณ 
ครพูรพทิกัษ์ 
ครวูรรณชยั 
ครจูริปรยีา 
ครอูุไรวรรณ 
ครวูรรณชยั 
ครกูาญจนา ครู
ปาณชยั 

๖ ขัน้ติดตามประเมินผล (CHECK:C) 
๖.๑  รวบรวมเอกสารหลกัฐานผลการด าเนินกจิกรรม
ตามโครงการ  
- แบบบนัทกึกจิกรรม 
- แบบสรุป/รายงานผลการจดักจิกรรม 
- แบบประเมนิผลการพฒันานกัเรยีน/ 
- รปูภาพกจิกรรม 
๖.๒  สรุปผลการด าเนินงาน  

 
มนีาคม ๒๕๖๘ 

ครอูุไรวรรณ   

ครปูาณชยั 

และคณะ 

๗ ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา (ACTION:A) 

- สรุปผลการประเมนิโครงการ 
- วเิคราะหข์อ้บกพร่องและจุดทีค่วรปรบัปรุงจากการ
ด าเนินงาน 
- น าผลการประเมนิไปวางแผนเพื่อปรบัปรุงในรอบปี
ถดัไป 

 
มนีาคม ๒๕๖๘ 

ครอูุไรวรณ   

 ครปูาณชยั 
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๕. งบประมาณ  

 เงนิอุดหนุนทัว่ไป รายการกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนประจ าปี ๒๕๖๘                 จ านวน    ๗๓,๐๐๐ 
บาท 
 เงนิรายไดส้ถานศกึษาและเงนิรบับรจิาค และอื่นๆ               จ านวน       ๐    บาท 
        รวม  จ านวน   ๗๓,๐๐๐ บาท 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วสัด ุ

๑.  - ค่ายวชิาการ ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 
๒.  - กจิกรรมทศันศกึษา    ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  
๓.  - กจิกรรมสบืสานศลิปวฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 
๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

๔.  - กจิกรรมชุมนุม -    
๕.  - กจิกรรมการแขง่ขนักฬีา-กรฑีา ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ 
๖.  - กจิกรรมแนะแนวทุกช่วงชัน้ ( PBL) ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ 
๗.  - กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะชวีติและอาชพี ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐ 
๘.  - กจิกรรมศูนยก์ารเรยีนรูต้ามหลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐ 

๙.  - กจิกรรมค่ายลูกเสอื-เนตรนารแีละผู้
บ าเพญ็ประโยชน์ 

๑๐,๐๐๐  ๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๑๐.  - ค่ายคุณธรรม ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐  
๑๑.  - กจิกรรมสภานกัเรยีน ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐  
๑๒.  - กจิกรรมการบรกิารสารสนเทศ / ICT ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  
๑๓.  -กจิกรรมแนะแนวการศกึษา ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐  

 รวมทัง้ส้ิน ๗๓,๐๐๐      ๐ ๔๐,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ 
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๖. การประเมินผลโครงการ 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

๑. นกัเรยีนไดร้บัการประเมนิผ่านกจิกรรมลูกเสอื- 
เนตรนาร ีรอ้ยละ ๙๘ 

๒. นักเรยีนไดร้บัการประเมนิผลผ่านกจิกรรมชุมนุม
นกัเรยีนแต่ละชุมนุม รอ้ยละ ๙๘   

๓. นักเรียนได้รบัการประเมินผลผ่านกิจกรรมแนะ
แนว รอ้ยละ ๙๘ 

๔. นักเรยีนได้รบัการประเมินผลผ่านนักเรยีนมีจิต
สาธารณะได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสงัคมร้อยละ 
๑๐๐ 

๕. นกัเรยีนรอ้ยละ ๑๐๐ มผีลการประเมนิสมรรถนะ 

- ประเมนิผลการจดั
กจิกรรม  
- ประเมนิคุณภาพ
ผูเ้รยีน 
 
 

- แบบบนัทกึกจิกรรม 
- แบบลงทะเบยีนเขา้
ร่วมกจิกรรม 
- แบบประเมนิความพงึ
พอใจ 
- แบบสรุป/รายงานผล
การจดักจิกรรม 
- แบบประเมนิผลการ
พฒันานกัเรยีน/ 

๖. ส าคญั ๕ ประการ ในระดบัดขีึน้ไป  
๗. นกัเรยีนรอ้ยละ ๑๐๐ มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

๘ ประการ ในระดบัดขีึน้ไป 
๘. จดัตัง้สภานกัเรยีน 
 

 -รปูภาพกจิกรรม 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
๑. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พิม่ขึน้อย่างเป็นรปูธรรม เช่น ความมวีนิยั ความรบัผดิชอบ 

ความมนี ้าใจ และการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 
 ๒. นกัเรยีนมสีมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูรอย่างครบถว้นโดยเฉพาะดา้นทกัษะชวีติ การสือ่สาร การ

คดิวเิคราะห ์และการใชเ้ทคโนโลย ี
 ๓. ระบบการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนมคีวามชดัเจน มปีระสทิธภิาพ และเป็นระบบมากขึน้เช่น มี

แผนงาน/ปฏทินิกจิกรรมชดัเจน มกีารประเมนิผลทีเ่ป็นรปูธรรม 
 ๔. ครแูละบุคลากรมคีวามเขา้ใจและสามารถจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนไดอ้ย่างมคีุณภาพผ่านการ

อบรมหรอืแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
 ๕. โรงเรยีนมขีอ้มลูสารสนเทศทีใ่ชใ้นการพฒันาผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบเช่น ผลการประเมนิ

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะทีส่ามารถน าไปวางแผนพฒันาไดต้่อเนื่อง 
 ๖. นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ตี่อการเขา้ร่วมกจิกรรมและสามารถน าผลจากกจิกรรมไปใชใ้นชวีติจรงิได้ 
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ลงชื่อ                               ผูเ้สนอโครงการ 

           (นางสาวอุไรวรรณ ค าหา) 
    ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ 
 
     

ลงชื่อ                              ผูเ้สนอโครงการ 
           (นายปาณชยั  ศรวีฒัโนปถมัภ)์ 
                   ต าแหน่ง คร ู 
 
 
 
    ลงชื่อ                               ผูอ้นุมตัโิครงการ 
              (นายวาทนิ พุฒเขยีว) 
    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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โครงการ   ศูนย์พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)    
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ที่  ๑, ๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่  ๑,๓ 

  ระดับข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานที่ ๑,๓             
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา อุทัยกัน นางสาวสิรินทร์ หาญรักษ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ถึง ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 นโยบายด้านการศึกษาที่ได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ ๒)        
พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๙ ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา ๖๖ “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยี        
เพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง    จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา     
 จากการคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๗) มีข้อเสนอแนะสำคัญเพื ่อการพัฒนา
สถานศึกษาตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น สถานควรเพ่ิมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบเพื่อให้ผู้เรียนนำไปสร้างองค์ความรู้ แก้ปัญาหา   การ
ตัดสินใจจากโครงการพัฒนาระบบ ICT จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้จึงควรจัดสื่ออุปกรณ์ให้เพียงพอและเหมาะสมที่จะพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู ควรใช้และพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   ปี
การศึกษา๒๕๖๘ ควรมี ๑) แผนการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและชัดเจนในระยะ
สั้น ระยะกลางและระยะยาว ๒) พัฒนาศูนย์สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และมีระบบในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี               
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ดังนั้นกลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) ศึกษาผลของการพัฒนาและความพึงพอใจของการการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ให้สามารถนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
           ๒.๒ เพ่ือศึกษาผลของการพัฒนาศูนย์พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
           ๒.๓ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการศูนย์พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ครูทุกคนสร้างและใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
๓.๑.๒ ครเูทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๓.๑.๓ ครเูทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
๓.๑.๔ ครเูทคโนโลยีสารสนเทศและผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและ

เว็บไซต์โรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
๓.๑.๕ ครูได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓.๑.๖ ห้องเรียนที่ควรได้รับการปรับปรุงหรือซ่อมแซมสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีได้รับการปรับปรุงหรือ

ซ่อมแซมให้พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐ สร้างและใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๒.๒ ความพึงพอใจของผู้ที่ใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระดับดีมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
๙๐ 

๓.๒.๓ ความพึงพอใจของผู้ที่ใช้บริการระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ระดับดีขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐  

๓.๒.๔ ความพึงพอใจของผู้ที่ใช้บริการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน ระดับดีข้ึนไป  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

๓.๒.๕ ครรู้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓.๒.๖ ความพึงพอใจของผู้ที่ใช้บริการห้องเรียนที่ควรได้รับการปรับปรุงหรือซ่อมแซมสื่อและ

อุปกรณ์เทคโนโลยีได้รับการปรับปรุงหรือซ่อมแซมให้พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
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๔. วิธีดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียม (P) 

๑.๑ ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา 
๑.๒ สรุปปัญหาและความต้องการ 
๑.๓ จัดลำดับความสำคัญของปัญหาและความต้องการ 
๑.๔ วางแผนการสร้างตามแผนกลยุทธ์ 

 
พ.ค.๖๘ 

 
 

 
- 

นางสาวกาญจนา อุทยักัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญรกัษ์  

 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
ปัญหา ความต้องการ  

๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมใน
กลุ่มสาระ  ส่งเสริมการ
สร้างสื่อนวัตกรรมอุปกรณ์
ให้เพียงพอและเหมาะสม 

ภาคเรียน
ละอย่าง
น้อย ๑ 

ชิ้น 

 นางสาวกาญจนา อุทยักัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญรกัษ์  

 

๒.๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ไม่
ถูกต้องตามมาตรฐาน ตรวจสอบ
สถานะการใช้งานคอมพิวเตอร์แต่
ละเครื่องไม่ได้ 

๒.๒.๑ พัฒนาศูนย์สื่อ
นวัตกรรมโทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
๑) ศูนย์ต้องมีคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้ในการสืบค้นและ
สร้างสื่อ นวัตกรรม โทค
โนโลยีและสารสนเทศต่างๆ 
จำนวน ๑๐ ชุด  
๒) สื่อ 
๓) นวัตกรรม 
๔) สารสนเทศ ๕ กลุ่มงาน  

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๘-
๒๕๖๙ 

 นางสาวกาญจนา อุทยักัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญรกัษ์  

คณะครูทุกท่าน 

 ขั้นดำเนินการ (D)  
ปัญหา ความต้องการ  

๒.๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ไม่
ถูกต้องตามมาตรฐาน ตรวจสอบ
สถานะการใช้งานคอมพิวเตอร์แต่
ละเครื่องไม่ได้ 

๕) สร้างโต๊ะคอมพิวเตอร์
จำนวน ๑๐ ชุด 
๒.๒.๒ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
๑) ปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้
ได้ตามมาตรฐาน 
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๒.๓ ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรทำให้
สืบค้นข้อมูลและทำงานไม่
ต่อเนื่อง  

พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต
โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๘-
๒๕๖๙ 

 นางสาวกาญจนา อุทยักัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญรกัษ์  

 

๒.๔ ข้อมูลสารสนเทศไม่พร้อมในการ
ให้บริการได้ทันที เนื่องจากการ
เก็บข้อมูลบางส่วนไม่ได้อยู่ใน
ระบบออนไลน์ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศและเว็บไซต์
โรงเรียน 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

 นางสาวกาญจนา อุทยักัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญรกัษ์  

 

๒.๕ พัฒนาการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศซึ่งเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วบุคลากรควรได้รับการ
พัฒนา 

พัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างบทเรียนออนไลน์ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้งานระบบ School MIS 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

๑๐,๐๐๐ นางสาวกาญจนา อุทยักัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญรกัษ์  

  

๒.๖ สื่อบางชนิดและอุปกรณ์
เทคโนโลยีชำรุด พังหรือได้รับ
ความเสียหายจากการใช้งานและ
จากอายุการใช้งานของอุปกรณ์ 
(ระบุเป็นรายการแต่ละชนิด และ
จำนวน งบประมาณ) 

- จัดซื้อเครื่อง server ของ
โรงเรียน  
- ซื้อตัวกระจายสัญญาณ 
wireless  
- Switch hub - เมาส์
จำนวน ๑๕ ตัว  

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

 นางสาวกาญจนา 
อุทัยกัน 

 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (C) 
๓.๑ ประก่อนการดำเนินการ  
๓.๒ ประเมินผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
 เก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๓ วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  
๓.๔ ประเมินหลังการดำเนินงาน 

 
ภาคเรียน

ละ  
๑ ครั้ง 

 
- 

หัวหน้าฝ่าย/งาน- 
นางสาวกาญจนา 

อุทัยกัน 

๔ ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
๔.๑ นำการประเมินปรับปรุงพัฒนา 
๔.๒ สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการและรายงานผลการ
ประเมินต่อผู้บริหาร 

 
ภาคเรียน

ละ  
๑ ครั้ง 

 
- 

 
นางสาวกาญจนา อุทยั
กัน  
นางสาวสิรินทร์ หาญ
รักษ์  
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๕.  งบประมาณ   
       งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 

     รายจ่ายกิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๒.๑ ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
 - กระดาษโฟโต ๓ ห่อ 
 - แผ่นพลาสติกเคลือบขนาด A๓ ๕๐ แผ่น 
 - แผ่นฟิวเจอร์บอร์ดเล็ก ๕๐ แผ่น 
 - กาวสองหน้าบาง ๑๐ ม้วน 
 - กาวสองหน้าหนา ๕ ม้วน 

 - -  

๒.๒ พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- เครื่องสำรองไฟ ๑ เครื่อง ๒,๐๐๐ บาท 

    

๒.๓ พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียนบ้านสัง
กะลีนาขาม 
 - ปรับปรุงอุปกรณ์เชื่อมต่อห้อง server 
 - เครื่อง Access point ๑๒ เครื่อง 
 - จัดซื้อ/จัดจ้างปรับปรุงการทำห้อง server 

    

๒.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและ
เว็บไซต์โรงเรียน 
 - ค่าเช่า Host Website โรงเรียน  
 - External HDD ๑ TB จำนวน ๒ เครื่อง   

    

๒.๕ พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 - ค่าดำเนินกิจกรรม 

    

๒.๖ ปรับปรุง ซ่อมแซมสื่อและอุปกรณ์
เทคโนโลยีในโรงเรียน 
 - ค่าซ่อมสื่อและอุปกรณ์ 
 - ค่าวัสดุที่ใช้ในการปรับปรุง ซ่อมแซม 

    

รวมรายจ่าย ๕,๐๐๐    
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๖. วิธีวัดประเมินผล 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๒.๑ ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ ๑. ครูทุกคนสร้างและใช้สื่อและนวัตกรรมทาง

การศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงาน แบบสำรวจสื่อ

และนวัตกรรม 
เชิงคุณภาพ ๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ สร้างและใช้สื่อและนวัตกรรม

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน แบบสำรวจสื่อ
และนวัตกรรม 

๒.๒ พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
เชิงปริมาณ ๒. ครูเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 
การปฏิบัติงาน แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ ๒. ความพึงพอใจของผู้ที่ใช้บริการห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ระดับดีมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
การปฏิบัติงาน แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 
๒.๓ พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
เชิงปริมาณ ๓. ครูเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาระบบ

อินเทอร์เน็ตโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
การปฏิบัติงาน แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ ๓. ความพึงพอใจของผู้ที่ใช้บริการระบบอินเทอร์เน็ต

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐ 

การปฏิบัติงาน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

๒.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน 
เชิงปริมาณ ๔. ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้ที่เก่ียวข้องทุกคน

พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเว็บไซต์
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

การปฏิบัติงาน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ ๔. ความพึงพอใจของผู้ที่ใช้บริการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน ระดับดีข้ึนไป คิด
เป็นร้อยละ ๙๐ 

การปฏิบัติงาน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

๒.๕ พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เชิงปริมาณ ๕. ครูเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนาด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การปฏิบัติงาน รายงานผลการ

อบรม 
เชิงคุณภาพ ๕. ครูเทคโนโลยีสารสนเทศร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ

พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การปฏิบัติงาน รายงานผลการ

อบรม 
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๖. วิธีวัดประเมินผล (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๒.๖ ปรับปรุง ซ่อมแซมสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีในโรงเรียน 
เชิงปริมาณ ๖. ห้องเรียนที่ควรได้รับการปรับปรุงหรือซ่อมแซมสื่อ

และอุปกรณ์เทคโนโลยีได้รับการปรับปรุงหรือ
ซ่อมแซมให้พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 

การปฏิบัติงาน รายงานผลการ
ปรับปรุงห้อง 

เชิงคุณภาพ ๖. ความพึงพอใจของผู้ที่ใช้บริการห้องเรียนที่ควร
ได้รับการปรับปรุงหรือซ่อมแซมสื่อและอุปกรณ์
เทคโนโลยีได้รับการปรับปรุงหรือซ่อมแซมให้พร้อมต่อ
การจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

การปฏิบัติงาน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาแล้วสามารถยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นได้ 
 ๗.๒ ครูเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  แล้วสามารถยกระดับคุณภาพของผู้เรียน
ให้สูงขึ้นได ้
 ๗.๓ ครูเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม แล้วสามารถยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้ 
 ๗.๔ ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องแล้วสามารถพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ของครูและผู้เรียนได้ 
 ๗.๕ ครูเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแล้ว สามารถ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้ 
  

 
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวกาญจนา อุทัยกัน )                                (นางสาวสิรินทร์ หาญรักษ์) 
     ครูโรงเรียนบ้านบ้านสังกะลีนาขาม                        ครูโรงเรียนบ้านบ้านสังกะลีนาขาม 
 
 
 

       ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวาทิน พุฒเขียว)  

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ   โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ที่  ๑, ๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่  ๑,๓ 

  ระดับข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานที่ ๑,๓             
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.นางสาวเฉลิมพร ผลาหงษ์  ๒. นางสาวสิรินทร์  หาญรักษ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ถึง ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
ค้านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดี และผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพื้นฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน โดยมีการกำหนดทิศทางและกรอบแนวทางการศึกษาของชาติไว้หลายประการ เช่น 
การปฏิรูปกระบวนการบริหารงานด้านการศึกษา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านการเรียนรู้ ด้านการบริหารและ
การจัดการศึกษา ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ด้านทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมายให้ผู้เรียน มีทักษะ
และคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต       ได้ตาม
ศักยภาพ  

การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งเป็นคุณภาพของผู้เรียนที่เชื่อมั่นว่าผู้เรียนจะมีคุณภาพ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐) ตลอดทั้งมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษา
ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
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ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามจำเป็นที่จะต้องส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสติปัญญาและความสามารถของ
นักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตาม
เป้าหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพและมี
สุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เปิดโอกาสให้ศึกษารูปแบบ
การเรียนรู้อย่างแท้จริง และให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ และยังเป็นการตอบสนองต่อการ
เรียนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียนและระดับชาติตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด ตลอดจนจัดให้มีการประกวด แข่งขัน เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานที่จำเป็น และเป็นการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถแสดงออกได้อย่างเต็มศักยภาพ 
๒. วัตถุประสงค ์
     ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ ดนตรี  นาฎศิลป์ กีฬา ศิลปะ 
     ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกด้านตามศักยภาพ 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติทางวิชาการในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามที่ตนถนัด  
         ๓..๑๒ ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษร้อยละ๙๐ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิชาการและแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           ๓.๒.๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 
           ๓.๒.๒ ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๔. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
 

ขั้นวางแผน   (PLAN:P) 
๑.๑ สำรวจความต้องการของผู้เรียนและวิเคราะห์
ผู้เรียน 
๑.๒ ประชุม วางแผนการดำเนินงาน 
๑.๓  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๑.๔  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 
พฤษภาคม - 

กันยายน ๒๕๖๘  

 
นางสาวเฉลิมพร ผลาหงษ์  
นางสาวสิรินทร์  หาญรักษ์ 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. ขั้นดำเนินการปฏิบัติกิจกรรม (DO:D) 
๒.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการใน
ด้านต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๒.๒ ส่งนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ 
      - กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษา  
      - กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับเขต
พ้ืนที ่ 

ตุลาคม๒๕๖๘ -
มีนาคม ๒๕๖๙ 

นางสาวเฉลิมพร ผลาหงษ์  
นางสาวสิรินทร์  หาญรักษ์ 

๓. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  (ACTION : A) 
สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอต่อผู้บริหาร  
และเผยแพร่สู่ชุมชน 

มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวเฉลิมพร ผลาหงษ์  
นางสาวสิรินทร์  หาญรักษ์ 

 
๕. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวทั่วไป ประจำปี ๒๕๖๗  แผนงานบริหารวิชาการ   จำนวน     ๑๐,๐๐๐  บาท 
 เงินได้รับบริจาค และอ่ืนๆ              จำนวน  -   บาท 
       รวม     จำนวน    ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ๑. 
ค่าสื่อ อุปกรณ์ในการจัดทำกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 

    ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

๒. 
ค่าเบี้ยเลี้ยงครู นักเรียนในการเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   

รวมทั้งสิ้น     ๑๐,๐๐๐     ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
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๖.  วิธีการวัดและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้าน
ทฤษฎีและปฏิบัติตามท่ีตนถนัดดียิ่งขึ้น 

การประเมิน             แบบประเมิน 

๒. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามร้อยละ ๙๐ 
ได้รับการพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการได้
อย่างมีคุณภาพเต็มศักยภาพของผู้เรียน 

การประเมิน             แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาความเป็น
เลิศทางวิชาการตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๓๐  ที่มีความสามารถพิเศษ  
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
๗.๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
๗.๒ ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับชาติสูงขึ้น 
๗.๓ ผู้เรียนนำความรู้และทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวันได้ 
๗.๔ ผู้เรียนได้รับประสบการณ์โอกาสในการเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 

                                           ( นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์ )                  
                                           ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม                            
              
 

ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางสาวสิรินทร์  หาญรักษ์ )                  
                                             ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 
 
                                    ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    ( นายวาทิน  พุฒเขียว ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ    โครงการจดัซือ้หนงัสอืเรยีน 
สนองนโยบาย  กลยุทธท์ี ่๕ พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบ  
  ใหส้ามารถจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศกึษา  มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและจดัการ 

ขอ้ ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิาร
จดัการและการจดัการเรยีนรู้ 

สนองกลยุทธข์องเขตพืน้ทีก่ารศกึษา นโยบายและจุดเน้น ขอ้ที ่๘ บรหิารจดัการโรงเรยีนใหม้คีุณภาพ
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ   โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
แผนงานทีร่บัผดิชอบ   กลุ่มงานบรหิารวชิาการ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   ๑. นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์  ๒. นางสาวเฉลมิพร ผลาหงษ์ 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ตุลาคม ๒๕๖๘ 
****************************************************************************************************** 
๑. หลกัการและเหตุผล  

 หนังสอืเรยีนเป็นสื่อการเรยีนรู้ที่มคีวามส าคญัยิง่ในกระบวนการศกึษาของนักเรยีน เพราะเป็นแหล่ง
องค์ความรู้หลกัที่ท าสร้างความรู้พื้นฐานและเป็นระบบ โรงเรยีนที่มหีนังสอืเรยีนที่ทนัสมยัและเหมาะสมกบั
หลกัสูตร จะสามารถสรา้งแรงบนัดาลใจและส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูเ้กดิประสทิธผิลสูงสุดโดยหลกัสตูรการ
เรยีนการสอนมกีารปรบัปรุงพฒันาอยู่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการของนวตักรรมใหม่ๆ ทาง
การศกึษา ซึ่งการจดัซื้อหนังสอืเรยีนจะต้องค านึงถึงความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการบรหิารจดัการ
งบประมาณเพื่อที่จะช่วยให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดความคุ้มค่าและสามารถตรวจสอบได้ในทุกขัน้ตอน 
พรอ้มทัง้ต้องอาศยัความร่วมมอืระหว่างคณะครู ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในโรงเรยีน เพื่อใหเ้ลอืกหนังสอืที่
สอดคลอ้ง เหมาะสมทัง้ในดา้นเน้ือหาและวธิกีารสอน 
 ซึ่งการจดัท าโครงการจดัซื้อหนังสอืเรยีนโดยเลง็เหน็ความส าคญัของการยกระดบัคุณภาพการเรยีน
การสอน หนังสอืเรยีนทีร่บัไดก้ารคดัเลอืกจะเป็นเครื่องมอืทีช่่วยเสรมิพืน้ฐานความรูใ้หแ้ก่นักเรยีน ท าใหก้าร
เรียนการสอนมีความชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่ปรับปรุงแก้ไข ส่งผล ให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสทิธภิาพและสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูไ้ดใ้นชวีติจรงิ 
 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว โรงเรยีนบ้านสงักะลนีาขามจงึได้ด าเนินการจดัท าโครงการจดัซื้อ
หนังสือเรียน โดยถือว่าเป็นการจดัหาสื่อการเรียนรู้ที่ส าคญัที่จ าเป็นต่อการยกระดบัและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรยีน โดยไม่เพยีงแต่จะส่งผลดีต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีนเท่านัน้แต่ยงัเป็นรากฐานที่ช่วย
เสรมิสรา้งความยัง่ยนืและการประกนัคุณภาพในวงการการศกึษาอกีดว้ย 

 



 75 

๒. วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑ เพื่อจดัหาวสัดุหนังสอืเรียน หนังสอืแบบฝึกหดั หนังสอือ่านเพิม่เติม วารสาร ต ารา ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้อนุบาล ๒ ถงึ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
 ๒.๒ เพือ่พฒันาระบบการจดัการเรยีนรูใ้หท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการเรยีนการสอน 
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชงิปรมิาณ 
      ๓.๑.๑ นักเรยีนชัน้อนุบาล ๒ ถึง ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รบัการจดัหาหนังสอืเรยีน หนังสอื
แบบฝึกหดั หนงัสอือ่านเพิม่เตมิ ต ารา หรอืวารสาร 
 ๓.๒ เชงิคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ นักเรยีนมสีื่อการเรียนครบถ้วน เพื่อยกระดบัคุณภาพและผลสมัฤทธิท์างการเรียน มี
รปูแบบกจิกรรมทีห่ลากหลาย 
      ๓.๒.๒ นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ ความสามารถ ความสนใจและความถนดั 
      ๓.๒.๓ การจดัซือ้หนงัสอืเรยีนเป็นไปตามขัน้ตอนสามารถตรวจสอบไดแ้ละมคีวามโปร่งใส 

๔. ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ขัน้วางแผน (PLAN:P) 

๑ 
 
๒ 
๓ 
๔ 

ประชุมคณะครเูพือ่นชีแ้จงนโยบาย และรายละเอยีด 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจในโครงการฯ 
แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
จดัประชุมมอบหมายงานทีร่บัผดิชอบ 
จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

เมษายน ๒๕๖๘ 
 
เมษายน ๒๕๖๘ 
เมษายน ๒๕๖๘ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 
 
ครเูฉลมิพร ผลาหงส ์
ครเูฉลมิพร ผลาหงส ์
ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 

ขัน้ด าเนินงาน (DO:D) 

๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
- ประชุมคณะครูเพื่อคดัเลอืกสื่อการเรยีนที่

เป็นประโยชน์และมคีวามจ าเป็น 
- จดัหาและจดัซือ้สือ่การเรยีนการสอน 
- จดัการเรยีนการสอนโดยใชส้ื่อการเรยีนรู้ที่

จดัหาและจดัซือ้ 

เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
เมษายน ๒๕๖๘ 
พ.ค.-๖๘ถงึม.ีค.๖๙ 

ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 
และคณะ 

ขัน้ติดตามประเมินผล (CHECK:C) 
๖ ประเมนิผล ตรวจสอบผลการด าเนินงาน มนีาคม ๒๕๖๙ สรินิทร,์เฉลมิพร  
ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา (ACTION:A) 

๗ สรุปผลการประเมนิ เสนอต่อผูบ้รหิาร มนีาคม ๒๕๖๙ ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์ 
ครเูฉลมิพร ผลาหงษ์ 
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๕. งบประมาณ 

 เงนิงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๘  แผนงานบรหิารงานวชิาการ  จ านวน   ๑๒๐,๐๐๐   บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ

๑ จดัหา - จดัซือ้ สือ่การเรยีนการสอน ๑๒๐,๐๐๐ - - ๑๒๐,๐๐๐ 
รวมทัง้ส้ิน ๑๒๐,๐๐๐ - - ๑๒๐,๐๐๐ 

 

๖. การประเมินผล  

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
นักเรยีนชัน้อนุบาล ๒ ถงึ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ 
ไดร้บัการจดัหาหนังสอืเรยีน หนังสอืแบบฝึกหดั 
หนงัสอือ่านเพิม่เตมิ ต ารา หรอืวารสาร 

รายงาน 
การจดัหา - จดัซือ้ 

การนิเทศตดิตาม 
แบบรายงาน 

นักเรียนมีสื่อการเรียนครบถ้วน เพื่อยกระดับ
คุณภาพและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มรีูปแบบ
กจิกรรมทีห่ลากหลาย 

สงัเกต 
สอบถาม 

แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม 

นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถ ความสนใจและความถนดั 

สงัเกต 
นิเทศ 

แบบสงัเกต 
แบบนิเทศการสอน 

การจัดซื้อหนังสือเรียนเป็นไปตามขัน้ตอน
สามารถตรวจสอบไดแ้ละมคีวามโปร่งใส 

นิเทศ ตดิตาม แบบนิเทศ 
แบบรายงาน 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขามตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาล ๒ ถงึ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ มสีือ่การเรยีน
ทีม่คีุณภาพเพื่อใชป้ระกอบการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เหมาะสมและพอเพยีง สอดคลอ้งกบัสมรรถนะครบทัง้ 
๕ ประการ และมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์๘ ประการ ทีส่ามารถยกระดบัคุณภาพการศกึษาและผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน รวมไปถงึสามารถตรวจสอบขัน้ตอนการจดัหา จดัซือ้สือ่การเรยีนไดอ้ย่างโปร่งใส 
 

ลงชื่อ                                 ผูเ้สนอโครงการ      ลงชื่อ                                 ผูเ้สนอโครงการ 
       
       (นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์)         (นางสาวเฉลมิพร  ผลาหงษ์) 
ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ             ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ 
 
 

ลงชื่อ           ผูอ้นุมตัโิครงการ 
             (นายวาทนิ พุฒเขยีว) 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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โครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเรียนรวม 
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ที่  ๑, ๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานที่  ๑,๓ 

  ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานที่ ๑,๓             
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.นางสาวกาญจนา อุทัยกัน ๒. นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ถึง ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 คนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมี  
คุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และจากที่  กระทรวงศึกษาธิการ
ได้มีการทบทวนหลักสูตรเพื่อนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่มีความ
เหมาะสมชัดเจนทั้งเป้าหมายหลักสูตรในการพัฒนาผู ้เรียน กระบวนการนำหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ ที่มุ่งกระจายอำนาจทางการศึกษาในท้องถิ่นและสถานศึกษาให้  มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาจึงมีหน้าที่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรที ่ถือเป็น ภาระรับผิดชอบที่จะต้องจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา เต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลที่จำแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ       เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบ
ความสำเร็จในการเรียน ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันโอกาสทาง  การศึกษา การประเมินคุณภาพ การให้บริการ
การศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจำเป็นต้องจัดการศึกษา ในรูแบบของการเรียนร่วม เพื่อให้เด็กและเยาวชน
พิการสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ ปี ๒๕๖๘ โดยมีกิจกรรมที่สำคัญ ๖ กิจกรรม ได้แก่ ๑) 
บริหารจัดการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง   การจัดการศึกษาเรียนร่วม ๒) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา นักเรียนพิการตามความต้องการจำเป็นพิเศษและการจัดสื่อสิ่งอำนวยความ
สะดวก บริการและความช่วยเหลือ อื่นใดทางการศึกษา ๔) ประกันกันคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม ๕) วิจัย
และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิค วิธีการเพ่ือพัฒนาการศึกษาและ ๖) นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการและเยาวชนพิการได้อย่างทั่วถึงครอบคลุม  

๒. นักเรียนพิการทุกคนที่อยู่ในโรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบที่เหมาสมและได้รับสิ่ง
อำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง   
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๓. เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนร่วม/เรียนรวม ในระดับ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

๔. เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนในการจัดการศึกษาส ำหรับ 

นักเรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ  

๑. นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ร้อยละ ๑๐๐  

๓.๒ ด้านคณุภาพ  

๑. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ และโรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาเรียนรวม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๑. 
๒. 
 
. 

ขั้นวางแผน   (PLAN:P) 
ประชุมชี้แจงแก่บุคลากรในโรงเรียน 
วิเคราะห์นักเรียนเรียนรวมทุกระดับชั้นทั้งผู้เรียน
เรียนรวมเก่าและคัดกรองนักเรียนใหม่ 

 
พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

 
  

 
นางสาวกาญจนา อุทัยกัน 
นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง  

 
๔. 
 

๕. 

ขั้นดำเนินการปฏิบัติกิจกรรม (DO:D) 
ดำเนินการคัดกรองนักเรียน 
 
เพ่ิมสมรรถนะครูให้ความรู้ความเข้าใจ (อบรม/
ทบทวน) 

 
มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ครูประจำชั้น 

 
นางสาวกาญจนา อุทัยกัน 
นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง 

 
๖. 

ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK:C) 
ประเมินผลการดำเนิน โครงการ 

มีนาคม  ๒๕๖๘ นางสาวกาญจนา อุทัยกัน 
นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง 

 
๗. 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  (ACTION : A) 
สรุปและรายงานผล โครงการ 

มีนาคม  ๒๕๖๘ นางสาวกาญจนา อุทัยกัน 
นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง 
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๕. งบประมาณ 
      งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว     จำนวน    ๕,๐๐๐     บาท 
   รวม          จำนวน   ๕,๐๐๐      บาท 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. วัสดุสำหรับเด็กพิเศษ ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 
 

๖.  การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  
ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม

ศักยภาพ และโรงเรียนสามารถพัฒนา
การศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.ประเมินตามแผน
จัดการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล (IEP)  
๒.สัมภาษณ์  
๓.การสังเกต 

๑.แผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
(IEP)/(IIP)  
๒.แบบสัมภาษณ์  
๓.แบบบันทึกการสังเกต 

 
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและโรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 
ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวกาญจนา อุทัยกัน)                         (นางสาวรม่ฉัตร เพ็งแพง)        
   ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม                        ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ                         
              
 
                                    ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นายวาทิน พุฒเขียว) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ    โครงการพฒันาผูเ้รยีนดว้ยนวตักรรมการเรยีนรู้ 

สนองนโยบาย  กลยุทธท์ี ่๒  
  กลยุทธฺที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั  มาตรฐานที ่๑  

     มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานที ่๑  
สนองกลยุทธข์องเขตพื้นท่ีการศึกษา นโยบายและจุดเน้น ขอ้ที ่๘ บรหิารจดัการโรงเรยีนใหม้คีุณภาพ
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

แผนงานท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มงานบรหิารวชิาการ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์  ๒. นางสาวกาญจนา อุทยักนั 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

****************************************************************************************************** 
๑. หลกัการและเหตุผล  

 “นวตักรรม” คอื ความสามารถในการคดิสร้างสรรค์ของมนุษย ์ผนวกกบัความพากเพยีรอุตสาหะใน
การสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ ออกมา เพื่อตอบสนองต่อความต้องการด้านการเรยีนรู้ ในการจดักระบวนการการ
สอนโดยน านวตักรรมการศกึษามาประยุกต์ใช้ จะช่วยส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ด้วยตนเอง สามารถ
เรยีนรูไ้ดต้ามความต้องการ ปัจจุบนัมกีารปฏริูปการศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ซึ่งต้องมกีารจดัการเรยีน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนตามสภาพจรงิ เรยีนรู้จากประสบการณ์ สามารถคดิค้นและสร้างสรรค์
ความรูใ้หม่ๆ ไดด้ว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรียนรูอ้ย่างมคีวามหมาย มคีวามสนใจกระตอืรอืรน้และเกดิ
ความอยากรูอ้ยากเหน็เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพอย่างเตม็ทีแ่ละเตม็ความสามารถ 

 การส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ที่หลากหลาย รู้จกัแสวงหาความรู้ คดิแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง และมี
ทกัษะการใช้เทคโนโลยซีึ่งรวมถงึการใช้นวตักรรมการเรยีนรู้ จะเป็นการเสรมิสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้ ต่อ
ยอดทกัษะความรู้ ความสามารถและน าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  เน้น
บูรณาการเรยีนการสอนกบัรายวชิาต่างๆ เสรมิสรา้งพฒันาทกัษะกระบวนการคดิ การค านวณ การออกแบบ
เทคโนโลย ีพฒันาการคดิอย่างสรา้งสรรค ์

โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขามจงึได้จดัท าโครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนดว้ยนวตักรรมการเรยีนรู ้เพื่อส่งเสรมิ 
พฒันา ปรบัปรุงใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะทีจ่ าเป็น ควบคู่กบัการส่งเสรมิสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
เปิดโอกาสใหเ้ขา้ถงึนวตักรรมและเทคโนโลยกีารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย สามารถเขา้ใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
ต่อยอดความรู ้ทกัษะ น าไปใชป้ระโยชน์กบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
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๒. วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑ เพือ่ผลติสือ่และนวตักรรมในการจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 ๒.๒ เพือ่สง่เสรมิใหค้รผููส้อนสรา้งและพฒันาสือ่นวตักรรมในการจดัการเรยีนการสอน 

๒.๓ เพื่อพฒันาใหผู้เ้รยีนไดม้คีวามสามารถในการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อพฒันาตนเองดา้น
การเรยีนรู ้
 ๒.๔ เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รู้จกัแสวงหาความรู้ คดิแก้ไข
ปัญหาดว้ยตนเอง  
 ๒.๕ เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศกึษา และนักเรยีนมอีุปกรณ์เทคโนโลยใีนการสร้างและพฒันาสื่อ
นวตักรรมในการจดัการเรยีนการสอน 
 

๓. เป้าหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ ผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ ถงึ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ รอ้ยละ ๗๕ มทีกัษะความสามารถใน
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่พฒันาตนเองดา้นการเรยีนรู้ 
 ๓.๑.๒ ผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ ถงึ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ รอ้ยละ ๑๐๐ สามารถเขา้ใชอุ้ปกรณ์
เทคโนโลยใีนการสรา้ง พฒันาและใชส้ือ่และนวตักรรม 
 ๓.๑.๓ ผลติและพฒันาสือ่และนวตักรรมในการจดัการเรยีนการสอนตลอดปีการศกึษา 
 
      ๓.๒ เชิงคณุภาพ 

 ๓.๒.๑ ครผููส้อนมทีกัษะการผลติสือ่และพฒันาสือ่นวตักรรมในการจดัการเรยีนรู้ 
๓.๒.๒ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่พฒันาตนเองดา้นการเรยีนรู้ 
๓.๒.๓ ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย รูจ้กัแสวงหาความรู ้คดิแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง 

 
๔. กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

ขัน้วางแผน (PLAN:P) 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

ประชุมขอบเขตการจดัท าโครงการ 
จดัท าโครงการ 
แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมครเูพือ่สรา้งความเขา้ใจ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ ครสูรินิทร ์หาญรกัษ์
และคณะ 
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ขัน้ด าเนินงาน (DO:D) 
๕ 
 
 
 

ด าเนินงานตามกจิกรรมในโครงการ 
- ส ารวจปัญหาและความต้องการในด้านการ

สร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ในการ
ด าเนินโครงการ 

- ขออนุญาตจดัหา จดัซือ้วสัดุ อุปกรณ์ 
- ครเูขา้ร่วมอบรมพฒันาตนเองในการสรา้งสื่อ

และนวตักรรมในการจดัการเรยีนการสอน 
- ผลติสือ่และนวตักรรมการเรยีนการสอน 
- ครนู าสือ่และนวตักรรมไปใช ้
- ผูเ้รยีนใชส้ือ่และนวตักรรม 

ม.ิย.-๖๘ถงึม.ีค.๖๙ 
 
 
 
 

ครสูรินิทร๋ หาญรกัษ์
และคณะ 

ขัน้ติดตามประเมินผล (CHECK:C) 
๖ ตดิตามความกา้วหน้าในการด าเนินกจิกรรม 

- ประเมนิสือ่และนวตักรรม เกบ็รวบรวมขอ้มลู 
- วเิคราะหป์ระเมนิผลการด าเนินกจิกรรม 

ม.ิย.-๖๘ถงึม.ีค.๖๙ ครสูรินิทร๋ หาญรกัษ์
และคณะ 

ขัน้ปรบัปรงุพฒันา (ACTION:A) 
๗ 
 
๘ 

ผู้รบัผดิชอบโครงการ ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการ 
สรุปผลการด าเนินงานกจิกรรมตามโครงการ 
รายงานผลการประเมนิต่อผูบ้รหิาร 

มนีาคม ๒๕๖๙ 
 
มนีาคม ๒๕๖๙ 

ครสูรินิทร๋ หาญรกัษ์
และคณะ 

 

๕. งบประมาณ 

  เงนิอุดหนุนรายหวัทัว่ไป ประจ าปี ๒๕๖๘ แผนงานบรหิารวชิาการ จ านวน     ๕,๐๐๐    บาท 
  เงนิบรจิาค และอื่นๆ                จ านวน       -        บาท 
 
ท่ี รายการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวสัด ุ

๑ วสัดุในการผลติสือ่และนวตักรรม ๕,๐๐๐     - - ๕,๐๐๐     
รวมทัง้ส้ิน ๕,๐๐๐     - - ๕,๐๐๐     
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๖. การประเมินผล  

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีวดัและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

ผู้เรียนมีทกัษะความสามารถในการใช้นวตักรรม
และเทคโนโลยเีพือ่พฒันาตนเองดา้นการเรยีนรู ้

สงัเกต 
ประเมนิ 

แบบสงัเกต 
แบบประเมนิ 

ผู้เรียนสามารถเข้าใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีในการ
สรา้ง พฒันาและใชส้ือ่และนวตักรรม 

สงัเกต 
สอบถาม 

แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม 

มสีือ่และนวตักรรมทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน สงัเกต 
นิเทศ 

แบบสงัเกต 
แบบนิเทศ 

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย รูจ้กั
แสวงหาความรู ้คดิแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง 

สงัเกต 
นิเทศ 

แบบสงัเกต 
แบบนิเทศ 

  
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 ครูและบุคลากรทางการศกึษามคีวามรู้ ความเขา้ใจ มทีกัษะความรู้ในการสร้าง พฒันาสื่อแลนัวตก
รรมในการจดัการเรยีนการสอน ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูผ้่านแหล่งเรยีนรูท้ี่เป็นสื่อและนวตักรรมที่หลากหลาย 
พรอ้มทัง้ยงัสามารถเขา้ใชแ้ละสรา้งสรรคน์วตักรรมการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  
 
     

ลงชื่อ                                 ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์) 
     ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชู านาญการ 
 

ลงชื่อ                                 ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวกาญจนา อุทยักนั) 
     ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
 
 
    ลงชื่อ           ผูอ้นุมตัโิครงการ 
     (นายวาทนิ พุฒเขยีว) 
              ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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งาน/โครงการ                      บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที่  ๒                  ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม                   
                                         หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา          ระดับปฐมวัยของโรงเรียน  มาตรฐานที่   ๑,  ๓  
                                          ระดับปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานที่   ๑,  ๓ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                           ๑.นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์   ๒.นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์   
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘  ถึง   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
………………………………………………………………………………………………………………....................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
            เด็กปฐมวัยช่วงอายุ  ๔ -  ๖ ปี  เป็นช่วงที่มีความสำคัญมาก เพราะเด็กมีความสามารถในการเรียนรู้และ
จดจำมากที่สุดจึงเป็นช่วงที่สามารถปลูกฝังให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วย กิจกรรมที่สร้างความสนุก เพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้และกระตือรือร้น ฝึกทักษะการสังเกต  
รู้จักตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง และเพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรหรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์  มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต ซึ่งการจัดกิจกรรมตามโครงการจะสอดคล้องกับแนวคิดของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ที่กำหนดแนวการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึง
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญารวมทั้งความสนใจความสามารถและสภาพแวดล้อม  
ของเด็กเป็นสำคัญ ตลอดจนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กโดยจัดให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง ๕ มีโอกาสลงมือกระทำ  เคลื่อนไหว สำรวจ  สังเกต  ทดลอง เล่น สืบค้น คิดแก้ปัญหาด้วยตนเองและยังมี
กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับผู้ปกครองอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีเจตคติที่เป็นบวกต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

สนุกสนาน  อยากรู้อยากเห็นและมีความกระตือรือร้น 
๒. เพ่ือส่งเสริมความสามารถพ้ืนฐานด้านการเรียนรู้  ภาษา  สังคม  และการเคลื่อนไหวของ  เด็กปฐมวัย 
๓. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 

   ๓. เป้าหมาย 
          ๑. เด็กร้อยละ ๙๕ มีทักษะและกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์โดยผ่านการทดลองอย่าง ง่าย ๆ     
          ๒. เด็กร้อยละ ๙๕  ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทั้ง  ๔  ด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
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   ๔. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน   (PLAN : P) 
ประชุมครูเพ่ือแจ้งนโยบายสร้างความเข้าใจและความตระหนักใน
นโยบายการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ปฐมวัย 

 
พฤษภาคม  

๒๕๖๘ 

นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์
นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์   

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
 

พฤษภาคม  
๒๕๖๘ 

นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์
นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์   

๓. ขั้นดำเนินการปฏิบัติกิจกรรม (DO:D) 
-กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ๒๐ กิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์
นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์   

๔. ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
-  ประเมินผล 
-  ดำเนินการประเมินผลด้วยการทดสอบหลังดำเนินโครงการเสร็จ
สิ้น  โดยใช้แบบประเมินพัฒนาการ ทั้ง  ๔  ด้าน 

 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์
นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์   

๕. 
  

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  (ACTION : A) 
-  ประชุมครูเพ่ือประเมิน/สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
และตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
-  รายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัดและสาธารณชน 

 
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
 

นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์
นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์   

๕. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวทั่วไป ประจำปี ๒๕๖๘ แผนงานบริหารวิชาการ   จำนวน      ๘,๐๐๐    บาท 
 เงินได้รับบริจาค และอ่ืนๆ              จำนวน  -    บาท 
       รวม              จำนวน      ๘,๐๐๐     บาท 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่

ใช้ 

จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์การทดลอง ๒๐ กิจกรรม     
      

รวมทั้งสิ้น ๘,๐๐๐        
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๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑.เด็กร้อยละ ๙๕  มีทักษะและกระบวนการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์โดยผ่านการทดลอง
อย่างง่ายๆ 
๒.เด็กร้อยละ ๙๕  ได้รับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ทั้ง ๔  ด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

๑.การสังเกต 
๒.การสัมภาษณ์ 
๓.การตรวจผลงาน 

๑.แบบบันทึกการสังเกต 
๒.แบบสัมภาษณ์ 
๓.เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 

     ๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           เด็กมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย กิจกรรมที่สร้างความ

สนุกเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้และกระตือรือร้น ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเองด้วย

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกกิจกรรมและมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอน ทำให้เด็กปฐมวัยมีสุขภาพดี  มีพัฒนาการท่ีดี  มีความพร้อมทางด้านร่างกาย  อารมณ์ – 

จิตใจ  สังคม และสติปัญญาและผู้ปกครองให้การสนับสนุน 

 

  

ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์) 

                                          ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

 

 

 ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์) 

                                           ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

               

                                                   

ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายวาทิน พุฒเขียว) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ                  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ. ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม        
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ๑.นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์  ๒.นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์ 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุด เนื่องจากเป็นการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กอายุ  ๓ - ๖ ปี ที่ถือเป็นวัยทองของชีวิต เพราะเป็นวัยที่มีการพัฒนาทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -
จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตได้ถึงร้อยละ ๘๐ เป็นระยะที่เกิดการ
เรียนรู้มากที่สุด โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัให้มี
คุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ที่ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียน 
และครูที่รับผิดชอบการศึกษาระดับปฐมวัยได้มีองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและ
สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป  

ในการนี้โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยขึ้น เพื่อพัฒนา
และส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร 
 

๒. วัตถุประสงค์   
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีสุขภาวะทางกายท่ีดี สุขภาพแข็งแรง และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม สามารถควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

๒.๕ เพ่ือสร้างโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
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๓. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาวะทางกายที่ดี สุขภาพแข็งแรง และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้ 

๒) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม สามารถควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๓) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย มีทักษะชีวิตและ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

๕) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมให้มีประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ     
    ๑) เด็กปฐมวัยมีสุขภาวะทางกายท่ีดี สุขภาพแข็งแรง และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

    ๒) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

    ๓) เด็กปฐมวัยมีความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    ๔) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๕) เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๔. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน   (PLAN : P) 
ประชุมครูเพ่ือแจ้งนโยบายสร้างความเข้าใจและความตระหนักใน
นโยบายการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 
พฤษภาคม  

๒๕๖๘ 

นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์  
นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
 

พฤษภาคม  
๒๕๖๘ 

นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์  
นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์ 

๓. ประชุมมอบหมายงานรับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมและจัดซื้อ
อุปกรณ์ เช่น จัดหา ผลิตสื่อและจัดทำแบบฝึกความพร้อมสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

พฤษภาคม  
๒๕๖๘ 

นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์  
นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์ 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. ขั้นการดำเนินการและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  (DO : D) 
๔.๑ ประชุมผู้ปกครอง  (Classroom  Meting)   
โดยเชิญผู้ปกครองของเด็กท่ีเข้าร่วมโครงการประชุม 
เพ่ือชี้แจงปัญหาและปรึกษาหารือแนวทางการแก้ปัญหา  
ตลอดจนชี้แจงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพร้อมกับ
ปฐมนิเทศเด็กท่ีเข้าร่วมโครงการ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์  
นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์ 

  ๑. กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ 
๒. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ปั้นแต่ง 
๓. กิจกรรมหนูน้อยนักออม 
๔. กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 
๕. กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
๖. กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
๗. กิจกรรมหนูอยากรู้ครูพาไปดู 
๘. กิจกรรมการผลิตสื่อ /วัสดุอุปกรณ์ห้องเรียน 
๙. กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑๐. ปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ-ครุภัณฑ์ 

ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๘ 

นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์  
นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์ 

๕. ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
- ประเมินผลด้วยการทดสอบพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านคือ  ด้าน
ร่างกาย  ด้านสังคม  ด้านอารมณ์ – จิตใจ  และด้าน
สติปัญญา 
- ดำเนินการประเมินผลด้วยการทดสอบหลังดำเนินโครงการ
เสร็จสิ้น  โดยใช้แบบประเมินพัฒนาการ  
ทั้ง  ๔  ด้าน 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์  
นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์ 

๖. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  (ACTION : A) 
- ประชุมครูเพ่ือประเมิน/สรุปผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมและตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
- รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร และเผยแพร่สู่
ชุมชน 
 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์  
นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์ 
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๕. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวทั่วไป ประจำปี ๒๕๖๘  แผนงานบริหารวิชาการ   จำนวน       ๘,๐๐๐      บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ        - - -      - 
๒. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ปั้นแต่ง      ๕๐๐        ๕๐๐ 
 ๓. กิจกรรมหนูน้อยนักออม         - - -         - 
๔. กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน ๕๐๐ - - ๕๐๐ 
๕. กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา ๕๐๐ - - ๕๐๐ 
๖. กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย ๕๐๐ - - ๕๐๐ 
๗. กิจกรรมหนูอยากรู้ครูพาไปดู ๕๐๐ - - ๕๐๐ 
๘. กิจกรรมการผลิตสื่อ ๕๐๐ - - ๕๐๐ 
๙. กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 

๑๐. ปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ-ครุภัณฑ์ ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 
รวมทั้งสิ้น    ๘,๐๐๐ 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีสขุภาวะทางกายที่ดี สขุภาพ
แข็งแรง และดแูลความปลอดภยัของตนเองได้ 
๒) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และ
สังคม สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๓) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีความเป็นพลเมืองและความเป็น
ไทย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๕) ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

 

ประเมินความสามารถและ
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
สอบถามผู้ปกครองและชุมชน 

แบบประเมิน
พัฒนาการ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ เด็กปฐมวัยมีสขุภาวะทางกายที่ดี สขุภาพแข็งแรง และดแูลความปลอดภยัของตนเองได้ 
๗.๒ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้

    ๗.๓ เด็กปฐมวัยมีความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๗.๔ เด็กปฐมวัยมีพฒันาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้มีทกัษะการคิดพืน้ฐานและแสวงหาความรูไ้ด ้
๗.๕ เด็กปฐมวัยได้รับโอกาสและประสบการณ์ตรง ในการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข 
 

 
  ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                              ( นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ์ ) 
               ครู โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                            ( นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์) 

            ครู โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 

 
 

 ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นายวาทิน  พุฒเขียว ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ   โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตรน้์อย ระดบัประถมศกึษา 
สนองนโยบาย   กลยุทธท์ี ่ ๑, ๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัขัน้พืน้ฐาน ของโรงเรยีน มาตรฐานที ่ ๑,๓ 

  ระดบัขัน้พืน้ฐาน ของกระทรวงศกึษาธกิาร  มาตรฐานที ่๑,๓             
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
แผนงานท่ีรบัผิดชอบ  งานบรหิารวชิาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ       ๑. นางสุชาดา  จ าปา  ๒. นางสาวพชัราภรณ์ ป่ินธนากร 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘   ถงึ ๓๑ มนีาคม  ๒๕๖๙ 

 
๑. หลกัการและเหตุผล 
 ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในโรงเรยีน  จุดมุ่งหมายที่ส าคญัที่สุด  คอื  การท าให้ผู้เรยีน
พฒันาการเรยีนรู้ด้วยตนเอง โดยมคีรูเป็นผู้คอยแนะน าและให้ค าปรกึษา และจดัการเรยีนรู้ตามสภาพและ
ธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เหมาะสมกบัการเสรมิสรา้งศกัยภาพการเรยีนรูข้องผู้ เรยีนอย่างเตม็ศกัยภาพ  
เพือ่บรรลุเป้าหมายของการจดัการศกึษา ใหเ้ป็นคนด ี คนเก่ง  มคีวามสุขและมคีวามเป็นไทย 
  ดงันัน้  ฝ่ายบรหิารงานวชิาการจงึจดัท าโครงการ “พฒันาคุณภาพและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน” กจิกรรมบา้นนกัวทิยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา แห่งประเทศไทย รุ่นที ่๓ เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรู้
ทกัษะ กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และได้เรยีนรู้ข ัน้ตอนในการท าโครงงานทางวทิยาศาสตร์ส าหรบัเด็ก
ประถม ขึน้ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
       ๒.๑ เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงโดยใชส้ือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ
เรยีนการสอน 

๒.๒ เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
๒.๓ เพือ่สง่เสรมิและเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละมปีระสบการณ์ในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชงิปรมิาณ 

   นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑-๓ เขา้ร่วมกจิกรรมทางวทิยาศาสตรแ์ละท ากจิกรรมทีต่นเองสนใจ 
       ๓.๒ เชงิคุณภาพ 

๑. นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๑-๓ ร้อยละ ๙๐ ได้เรยีนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อ
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการเรยีนการสอน 

๒. นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๑-๓ ร้อยละ ๙๐ ได้เรยีนรู้และมปีระสบการณ์ในการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์

๓. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑-๓ มเีจตคตทิีด่ตี่อรายวชิาวทิยาศาสตร ์
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๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชีแ้จง 
๔.๓ แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 ๔.๖ จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

๕.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานท่ีและผู้รบัผิดชอบ 
ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผูร้บัผดิชอบ 
๑. การร่างแผนงานโครงการ  

และการเตรยีมการ 
เมษายน 
๒๕๖๘ 
 

โรงเรยีนบา้นสงักะลนีา
ขาม 

นางสุชาดา  จ าปา 
นางสาวพชัราภรณ์ ป่ินธนากร 
และคณะ 

๒. การด าเนินโครงการ พฤษภาคม  
ถงึ มนีาคม
๒๕๖๙ 

โรงเรยีนบา้นสงักะลนีา
ขาม 

คณะครโูรงเรยีนบา้นสงักะลนีา
ขาม 

๓. การสรุปและรายงานโครงการ มนีาคม 
๒๕๖๙ 

โรงเรยีนบา้นสงักะลนีา
ขาม 

นางสุชาดา  จ าปา 
นางสาวพชัราภรณ์ ป่ินธนากร 

 
๖. งบประมาณ 
 เงนิอุดหนุนรายหวัทัว่ไป ประจ าปี ๒๕๖๘  แผนงานบรหิารวชิาการ   จ านวน   ๘,๐๐๐           
บาท 
 เงนิไดร้บับรจิาค และอื่นๆ              จ านวน  -    บาท 
      รวม               จ านวน      ๘,๐๐๐            บาท 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ
๑. ค่าวสัดุการจดักจิกรรมวทิยาศาสตร ์ป.๑     
๒. ค่าวสัดุการจดักจิกรรมวทิยาศาสตร ์ป.๒     
๓. ค่าวสัดุการจดักจิกรรมวทิยาศาสตร ์ป.๓     

๔. 
ค่าวสัดุการจดักจิกรรมสบืเสาะอสิระ  
ระดบัชัน้ ป.๑-๓ 

    

รวมทัง้ส้ิน    ๘,๐๐๐                   
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๗.  การประเมินผล 

 
๗.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ๗.๑ นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงโดยใชส้ือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการเรยีนการสอน 

๗.๒ นกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
๗.๓ ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละมปีระสบการณ์ในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

   
 
 
ลงชื่อ          ผูเ้สนอโครงการ    ลงชื่อ           ผูเ้สนอโครงการ 
 
         (นางสุชาดา  จ าปา)        (นางสาวพชัราภรณ์ ป่ินธนากร)                
 ครผููช้่วย โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม        ครโูรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม                           
              
 
 
                                    ลงชื่อ                             ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                     (นายวาทนิ  พุฒเขยีว) 
                                     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลติ (Outputs) 
- มนีกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑-๓  เขา้ร่วมกจิกรรมทาง
วทิยาศาสตรแ์ละท ากจิกรรมทีต่นเองสนใจ 

 
ประเมนิ 

 
แบบประเมนิ 
 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
 - นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑-๓ รอ้ยละ ๙๐ ไดเ้รยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ตรงโดยใชส้ือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการเรยีนการ
สอน - นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑-๓ รอ้ยละ ๙๐ ไดเ้รยีนรูแ้ละมี
ประสบการณ์ในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
- นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑-๓ มเีจตคตทิีด่ตี่อรายวชิา
วทิยาศาสตร ์

 
ประเมนิชิน้งาน 
 
 
 

 
แบบประเมนิชิน้งาน 
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โครงการ                         ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานงบประมาณและข้อมูลสารสนเทศ 
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ที่  ๑ , ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒   
 ระดับข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน มาตรฐานที ่๒  
 ระดับปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานที่ ๒   
                  ระดับข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ ๒   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ       งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

๑. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยการบริหารงานงบประมาณมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานของ

กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามเน้นความเป็นอิสระในการบริหารให้มีความคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณมีระบบการทำงาน อยู่ ๔ ระบบ ซึ่งการบริหารงานดังกล่าว
ต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  อีกทั ้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อ 
ประสานงานกันระหว่างทุกกลุ่มงานในโรงเรียนเพ่ือประสิทธิภาพ และความคล่องตัวในการทำงาน  
 การบริหารงานงบประมาณเป็นกระบวนการบริหารจัดการที่มุ ่งใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยอยู่ภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของการบริหารงบประมาณที่กำหนดอย่างเคร่งครัด มีระบบ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีทีเ่ป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และมีการ
ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ คือมีความ
คุ้มค่า ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ  ต้นทุน และเวลา และเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงการรายงานผลที่เกิดจากการใช้
จ่ายงบประมาณนั้น ๆ ด้วย อีกทั้งการบริหารงานงบประมาณมีกระบวนการดำเนินในด้านงานบริหารการเงิน การ
จัดทำรายงานการเงินและงบการเงิน  งานบัญชี การบริหารพัสดุ งานจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งการดำเนินงานในระบบการ
บริหารงานต่าง ๆของกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ไม่เพียงพอต่อการทำงาน และมีวัสดุ
ที่ใช้ในปริมาณมากในงานจัดซื้อจัดจ้าง และเพื่อให้ระบบการบริหารงานของกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และ
เอื้ออำนวยความสะดวกอย่างครบถ้วนเพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากรในกลุ่มงาน อีกทั้งเป็นการสนับสนุนให้
บุคลากรในกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณไดท้ำงานที่ตนเองได้รับผิดชอบอย่างเต็มที่ และเต็มศักยภาพ  

ดังนั้นโรงเรียนควรให้การสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ให้แก่กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานงบประมาณ และสามารถบ่งชี้ได้ว่าโรงเรียนมีการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามโรงเรียนมาตรฐานสากล  
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานงบประมาณ 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณและคณะครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบการ
บริหารงานงบประมาณ สามารถดำเนินงานตามระบบการบริหารงานงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านงานบริหารงานงบประมาณที่
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 

๒.๔ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนบ้านสังกะลีนาขามในการดำเนินงาน
บริหารงานงบประมาณ 
 
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ          
 ๑. ระบบการบริหารงานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐                    
 เชิงคุณภาพ          
 ๑. กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณมีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ในการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้     
  ๒. คณะครูในในโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีความพึงพอใจในระบบการบริหารงานงบประมาณไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan)  

๑.๑ คณะครูในกลุ่มงานฯ ร่วมกันถอดบทเรียน
จากการดำเนินโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๘     
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ จัดลำดับ
ความสำคัญ และวางแผนการดำเนินการ
แก้ปัญหาในระบบการทำงานของกลุ่มงาน
บริหารงานงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยระบบ
บริหารงานพัสดุ ระบบบริหารงานการเงิน และ
ระบบบัญชี   
๑.๒ คณะครูในกลุ่มงานฯ ใช้กระบวนการ PLC 
นำผลการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา หาแนวทาง
การแก้ปัญหา หรือแนวทางการดำเนินงานให้
ตอบโจทย์ความต้องการของคณะครู และ
นักเรียน อีกทั้งนำระเบียบ ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ

เม.ย.-มิ.ย. 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 
นางสาวพัชราภรณ์  
ปิ่นธนากร และคณะ
ดำเนินงาน 
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การเงิน พัสดุ และแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมถึงระบบการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ  
ซึ่งเป็นขั้นตอนการขออนุมัติใช้เงินตามโครงการ 
หรือแผนปฏิบัติการประจำปี มาจัดทำเป็นคู่มือ
ให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ศึกษา
ปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานที่ทางกลุ่มงาน
บริหารงานงบประมาณกำหนดไว้  
๑.๓ คณะครูในกลุ่มงานฯ ที่รับผิดชอบในงาน
ระบบบริหารงานพัสดุ ระบบบริหารงานการเงิน 
และระบบบัญชีแจ้งความต้องการในการใช้งาน 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในการดำเนินงานที่แต่ละ
คนได้รับผิดชอบ  
๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขอ
อนุมัติซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ตามผลการ
สำรวจในข้อ ๑.๓ 

๒ ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๒.๑ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ สร้าง
เครือข่ายภายใน และเครือข่ายภายนอกโรงเรียน 
เครือข่ายภายใน ได้แก่                                
➢เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ บัญชี                      
➢คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม                                            
เครือข่ายภายนอก ได้แก่     
➢สพฐ.                                     
➢สพป.หนองคาย เขต ๑ (หน่วยตรวจสอบ
ภายใน  กลุ่มบริหารการเงิน)   
➢ธนาคารกรุงไทย ธนาคาร ธกส.   
➢หน่วยงานเอกชน เช่น ร้านค้า ห้างหุ้นส่วน 
จำกัด บริษัทต่าง ๆ ที่สร้างเครือข่ายภาระหนี้

มิ.ย.               
พ.ศ. ๒๕๖๘              

-    
 มี.ค.             

พ.ศ. ๒๕๖๙              

๓๒,๒๓๐ นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 
นางสาวพัชราภรณ์  
ปิ่นธนากร และคณะ
ดำเนินงาน 
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ผูกพันในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ  
➢หน่วยงายราชการ เช่น อบจ. อบต. ที่มีส่วนใน
การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน 
➢การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
➢บริษัท TOT/ ๓BB 
➢ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนหรือท้องถิ่นที่มีส่วนใน
การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน 
    ๒) Aim คณะครูในกลุ่มงานฯ ที่รับผิดชอบใน
งานแต่ละระบบ ดำเนินงานตามเป้าหมายดังนี้ 
➢ลงข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันของงานที่
ตนเองรับผิดชอบบนสารบรรณในเว็บไซต์
โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
➢รายงานค่าสาธารณูปโภค ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ในระบบ
รายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี (e-budget) ตามระยะเวลาที่กำหนด       
➢รายงานยอดเงินคงเหลือประจำเดือน ไปที่
สพป.หนองคาย เขต ๑ตามระยะเวลาที่กำหนด       
➢นำส่งใบเสร็จรับเงินจัดสรรงบประมาณตามที่
ได้รับ ไปที ่สพป.หนองคาย เขต ๑ 
➢รายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 
➢ดำเนินงานการจัดซื้อ-จัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ โปร่งใส ถูกต้อง และสามารถ
ตรวจสอบได้  
➢ดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
➢บริหารเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้มี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตามแผน            
กลยุทธ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
➢ติดตามการใช้เงินตามโครงการในแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณว่ามีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความคุ้มค่า ทัง้ด้านปริมาณ 
คุณภาพ ต้นทุน และเวลาหรือไม่ รวมถึงการล้าง
หนี้เงินยืมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
➢ระดมทรัพยากรแบบมีส่วนร่วมจากเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน 
➢ดำเนินงานตามระเบียบ ข้อบังคับการบริหาร
เงินงบประมาณตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ข้อ O๑๘-O๒๔ 
    ๓) Management (๔M+๑mindset) 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณมีการบริหารจัดการ
แบบ ๔M+ mindset ดังนี้  
  
➢Man มีกระบวนการทำงานเป็นทีม มีส่วนร่วม 
และรับผิดชอบในหน้าที่  
➢Money บริหารงบประมาณให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด การใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามรายการและแผนปฏิบัติ
การประจำปี   
➢Materials ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ให้
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด      
➢Management กลุ่มงานบริหารงาน
งบประมาณมีการจัดการและกระบวนการทำงาน 
ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ บริหารงบประมาณและ
เบิกจ่ายเงินตามระยะเวลา และตามกิจกรรมใน
โครงการ และมีการกำกับ ติดตามการใช้เงินใน
โครงการ เทียบงบประมาณท่ีใช้ไปกับผลงานหรือ
ผลผลิต (Outputs) และผลลพัธ์ (Outcomes ) 
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ความคุ้มค่า ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ ต้นทุน  
และเวลา 
➢Mindset ปรับ Mindset ใหม่ในการทำงาน 
โดยทำงานด้วยความเต็มใจ มีใจบริการ อดทน 
ดำเนินงานโดยยึดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของการ
บริหารงบประมาณท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด 
ปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ของกลุ่มงาน คือ โปร่งใส  
ยุติธรรม ซื่อสัตย์ รวดเร็ว เร่งรัด มีประสิทธิภาพ 
คำนึงถึงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของโรงเรียน และ
บุคลากรของโรงเรียน  
    ๔) Strategy กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ
ได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
    ๕) Unity บุคลากรในกลุ่มงานบริหารงาน
งบประมาณมีเอกภาพในการทำงาน มีการ PLC 
ระดมความคิดเห็นเพ่ือแก้ปัญหาในงานต่าง ๆ 
ทำงานเป็นทีม  
    ๖) Active บุคลากรในกลุ่มงานกลุ่มงาน
บริหารงานงบประมาณดำเนินงานตามกิจกรรม
ในตารางการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในอย่าง
ชัดเจนแต่ละเดือน 
    ๗) Yes we do กลุ่มงานบริหารงาน
งบประมาณ มีเครือข่ายในการทำงาน มี
จุดมุ่งหมายในการทำงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน การบริหาร 
งานงบประมาณใช้แนวทางการจัดการแบบ ๔
M+Mindset ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒.๒ คณะครูในกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณที่
รับผิดชอบในงานระบบบริหารงานพัสดุ ระบบ
บริหารงานการเงิน และระบบบัญชี ดำเนินงาน
ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ โดยนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการ 
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๓ ตรวจสอบประเมินผล (Check) 
๓.๑ คณะครูในกลุ่มงานฯ ที่รับผิดชอบในระบบ
การบริหารพัสดุ ระบบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ระบบการเงิน และบัญชี ดำเนินการ
ตรวจสอบรวบรวมข้อมูลสารสนเทศในการ
ดำเนินงานแต่ละระบบ 
๓.๒ นำข้อมูลสารสนเทศมาร่วมกันวิเคราะห์ 
และร่วมกันประเมินว่าระบบงานใดบ้างที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามขั้นตอน
ของระบบการดำเนินงานตามที่กำหนด และ
ประสบความสำเร็จตามที่กลุ่มงานบริหารงาน
งบประมาณตั้งไว้  
๓.๓ คณะครูในกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ
ตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพของวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในกลุ่มงานฯ ที่ตนเอง
รับผิดชอบตามแบบตรวจสอบคุณภาพที่แนบท้าย
โครงการ 
๓.๔ ขอความร่วมมือจากคณะครูในโรงเรียน
บ้านสังกะลีนาขามร่วมกันประเมินความพึงพอใจ
ในระบบการบริหารงานงบประมาณ 
๓.๕ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณสรุปแบบ
ประเมินประสิทธิภาพในระบบการทำงานและ
ประเมินความพึงพอใจของคณะครูในกลุ่มงานฯ 
และคณะครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ 

ก.พ.                    
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 
นางสาวพัชราภรณ์  
ปิ่นธนากร และคณะ
ดำเนินงาน 

๔ นำผลไปพัฒนาปรับปรุง (Act) 
๔.๑ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณสรุปผลการ
ดำเนินงานในแต่ละระบบ ระบบงานใดบ้างที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามขั้นตอน
ของระบบการดำเนินงานตามที่กำหนด และ
ประสบความสำเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ตามท่ี
กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณตั้งไว้  

มี.ค. - เม.ย. 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 
นางสาวพัชราภรณ์  
ปิ่นธนากร และคณะ
ดำเนินงาน 
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๔.๒ นำผลการดำเนินงานของแต่ละระบบใน            
ข้อ ๔.๑ ไปปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ
ต่อไป 
๔.๓ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณรายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ระบบการบริหารงานงบประมาณและข้อมูล
สารสนเทศต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลี
นาขามได้รับทราบ 
๔.๔ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณร่วมกัน 
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินงานตาม
โครงการเพื่อเป็นแนวทางนำไปปรับปรุงในการ
ดำเนินงานในครั้งถัดไป 

 
๕.  งบประมาณ             
 ๕.๑ รายรับ             
 เงินจัดการเรียนการสอน      จำนวน ๔,๐๐๐  บาท   

๕.๒ รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ไตรมาส 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ (Plan) 
จัดทำคู่มือระบบการทำงานของ
กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ
ในแต่ละระบบ  

- - - - ไตรมาส ๑ 

กิจกรรมที่ ๒ (Do) 
พัฒนาระบบการบริหารงานของ
กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ ไตรมาส ๑-๓ 

กิจกรรมที่ ๓ (C&A) 
ตรวจสอบประเมินผล 

- - - - ไตรมาส ๔ 

รวมรายจ่าย ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐  
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๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
       ๖.๑.๑ การใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ไม่คุ้มค่าตามระยะเวลาอายุการใช้งานของครุภัณฑ์นั้น 
 ๖.๑.๒ วัสดุที่ใช้ในกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณส่วนมากเป็นวัสดุสิ้นเปลือง   

 ๖.๑.๓ ความเข้าใจ และการวางแผนการดำเนินงานตามโครงการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามที่มีความแตกต่างกัน        
 ๖.๑.๔ ความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีหลากหลาย 
วัสดุ ครุภัณฑ์บางรุ่น บางยี่ห้อ บางชนิดที่ต้องการไม่มีในร้านค้า หรือบริษัทที่ทางกลุ่มงานบริงานงบประมาณได้ทำ
เครือข่ายภาระหนี้ผูกพัน           ๖.๑.๕ 
ความคุ้มค่า ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ  ต้นทุน และเวลา การเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด ในการใช้จ่าย
งบประมาณนั้น ๆ   

 ๖.๑.๖ การกำกับติดตามการใช้เงินตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และการ
ล้างหนี้เงินยืมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑ แต่งตั้งผู้ดูแล ติดตามการใช้งานครุภัณฑน์ั้น ๆ     
  ๖.๒.๒ ใชว้ัสดุให้เกิดประโยชน์สูงสุด       
  ๖.๒.๓ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามศึกษาคู่มือ
ระบบงานของกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ และขั้นตอนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปี   
  ๖.๒.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลในการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ 
และรายงานผลการใช้งบประมาณในโครงการนั้น ๆ 
 
๗. วิธีวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ระบบการบริหารงานงบประมาณมีประสิทธิภาพ ประสบผลสำเร็จไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐  

ตรวจเช็ค แบบประเมิน
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณมีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน  

ตรวจเช็ค แบบสำรวจ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

คณะครูในในโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีความพึงพอใจในระบบการ
บริหารงานงบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑ บุคลากรในกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จในการ
ทำงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐         
 ๘.๒ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณมีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ในการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

๘.๓ มีข้อมูลสารสนเทศด้านงานบริหารงานงบประมาณที่เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 
 ๘.๔ คณะครูในในโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีความพึงพอใจในระบบการบริหารงานงบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต) 

                                                  ครูโรงเรียนบ้านสงักะลีนาขาม 
 

 
   ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายวาทิน  พุฒเขียว) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ                         จัดบริการสาธารณูปโภค 
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ที่  ๑ , ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒   
 ระดับข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน มาตรฐานที ่๒  
 ระดับปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานที่ ๒   
                  ระดับข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ ๒   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ       งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งมีนักเรียนรวม

ทั้งสิ้นประมาณ ๒๑๕ คน จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน
ให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม จึงมีการใช้ระบบ
สาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากไม่ว่าจะเป็นค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าอินเตอร์เน็ต  

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ่นสังกะลีนาขามจึงได้จัดทำโครงการจัดบริการสาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าพัฒนาการจัดการศึกษาโดย
งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ของ สพฐ. 
  

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือให้การบริหารจัดการสาธารณูปโภคเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

๓. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ  

๓.๑. ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ในอาคารทุกอาคาร อาคารอเนกประสงค์ ให้มีไฟฟ้าทุกห้อง 
๓.๒ จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าบริการ

อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ ร้อยละ ๑๐๐ 
    เชิงคุณภาพ   
 ๓.๑ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับความสะดวกด้านสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ ๙๐ 
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 ๓.๒ โรงเรียนมีการบริหารจัดการการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามกำหนดเวลา และถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ ร้อยละ ๑๐๐  
   

๔.  วิธีดำเนินการ       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นวางแผน (P) 

1.1 ศึกษาข้อมูลการดำเนินการเกี่ยวกับค่า
สาธารณูปโภคของโรงเรียน 

1.2 สำรวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า  
ค่าโทรศัพท์ และค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
ของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑เม.ย.๖๘-๑๖พ.ค.
๖๙ 

- นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 

๒. ขั้นดำเนินงาน (D) 
๒.๑  ประมาณการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค
ที่จะใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ต่อปี) 

-ค่าไฟฟ้า  
-ค่าโทรศัพท์ 

     -ค่าอินเตอร์เน็ต 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  

๒.๒ ดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตาม
ใบแจ้งหนี้ของแต่ละเดือน 

๑๗พ.ค.๖๘ 
– 

๓๐ เม.ย.๖๙ 

 
 

 
๑๒๐,๐๐๐ 

- 
- 

๓๐,๐๐๐ 

นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 

๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
๓.๑ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบที่
เกี่ยวข้องกำกับดูแลการจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
๓.๒ แก้ปัญหาเพื่อให้เป็นไปตามแผนงานที่
กำหนดจนสิ้นสุดโครงการ 

๓๐ พ.ค.๖๘ 
– 

๓๐ เม.ย.๖๙ 

- นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 

๔. ขั้นนำผลไปพัฒนาปรับปรุง (A) 
๔.๑ ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๔.๒ จัดทำเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร    
๔.๓ นำเสนอรายงานสรุปโครงการต่อคณะ
ผู้บริหารรับทราบ 

๓๐ เม.ย.๖๙ - นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 
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๕.  งบประมาณ   
       รายรับ   เงินจากงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัวและเงินอุดหนุนเรียนฟรี) รวม ๓๖,๑๐๐ บาท  
  รวมรายรับ ๓๖,๑๐๐ บาท (สามหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

       รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑.ค่าไฟฟ้า ๓๐,๐๐๐    
๒.ค่าโทรศัพท์ -    
๓.ค่าอินเตอร์เน็ต -    
๔. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ๖,๑๐๐    

รวมรายจ่าย ๓๖,๑๐๐    
 

 
๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
       ๖.๑.๑ เนื่องจากโรงเรียนกำลังมีการก่อสร้างหอประชุมและมีนักกีฬาพักนอนประจำที่โรงเรียนจึงมี

การใช้ไฟฟ้าเพ่ิมมากขึ้นจึงทำให้ค่าไฟฟ้าเพ่ิมมากข้ึนกว่าที่ประมาณการไว้ 
 ๖.๑.๒ เนื่องจากโรงเรียนมีรถประจำโรงเรียนเพ่ิมมาจำนวน๑คัน การเดินทางไปราชการต่างๆจึงใช้

รถโรงเรียนแทนการใช้รถยนต์ส่วนตัว จึงทำให้มีการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเพ่ิมข้ึน  
 ๖.๑.๓ สภาพเศรษฐกิจอาจทำให้ราคาน้ำมันเชื้อเพลิงสูงขึ้นได้จึงทำให้ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ิมมาก

ขึ้นกว่าที่ประมาณการไว้ 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑ ควบคุมการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆของโรงเรียน ให้ใช้เท่าท่ีจำเป็น ปิดสวิตท์ทุกครั้งที่ไม่ใช้
งานแล้ว 

๖.๒.๑ ใช้น้ำมันให้คุ้มค่า ประหยัดและเกิดผลประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 



 108 

๗. วิธีวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑. ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ในอาคารทุกอาคาร 
และอาคารอเนกประสงค์ มีไฟฟ้าทุกห้อง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๒. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่า
โทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตและค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของ
โรงเรียนได้อย่างเพียงพอ ร้อยละ ๑๐๐ 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
แบบรายงาน 

เชิงคุณภาพ 
๑.คณะครู บุคคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับ
ความสะดวกด้านสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
๙๐ 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
แบบรายงาน 

๒.โรงเรียนมีการบริหารจัดการการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตาม
กำหนดเวลา ระถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
แบบรายงาน 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
๘.๒. โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
๘.๓. มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ

ทางราชการ 
 

 
ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต) 
                                                  ครูโรงเรียนบ้านสงักะลีนาขาม 
 

 
   ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายวาทิน  พุฒเขียว) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ   ส่งเสริมสวัสดิการเครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี     
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ที่  ๒, ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑,๒,๓ 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ ๑,๒,๓  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   ๑. นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต  ๒.นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๒ กำหนดให้รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้กับประชาชน
อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ดังนั้น รัฐบาลซึ่งมีความตระหนัก
และเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จึงได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการจัดทำนโยบายเรียนฟรี 
๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ เพ่ือขยายโอกาสแก่เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส และผู้เรียนทั้งประเทศให้สามารถเข้าถึงการ
ได้รับการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดรายการของการจัดสรรนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพไว้ใน ๕ 
หมวด ได้แก่ หมวดค่าเล่าเรียน หมวดหนังสือเรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื่องแบบชุดนักเรียน และหมวด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งในหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ได้กำหนดขึ้นมานั้น เนื่องจาก
กระทรวงศึกษาธิการมีความประสงค์มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา 
  ดังนั้นกลุ่มงานบริหารงบประมาณฯ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามจึงเล็งเห็นความสำคัญและได้จัดตั้ง
โครงการส่งเสริมสวัสดิการเครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี เพ่ือเป็นการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียนให้กับนักเรียนภายในโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม จำนวน ๒๑๕ คน และส่งเสริมความเสมอภาคทาง
การศึกษาภายในโรงเรียนของนักเรียน อีกทั้งเพ่ือพัฒนาการของนักเรียนที่สอดคล้องตามความถนัดและความ
ต้องการตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนให้กับนักเรียนทุกคน 

 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน 
 

๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  นักเรียนได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีครบทั้ง ๒๑๕ คน   
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 เชิงคุณภาพ  ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจในการได้รับเงินสวัสดิการค่าเครื่องแบบนักเรียนตาม
นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้น ๑ : P (การวางแผน) 
๑.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯร่วมกันประชุมวางแผนระดม
ความคิดเห็น วางแผนขั้นตอนการทำงาน 
๑.๒) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯสำรวจจำนวนนักเรียน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.๓) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
      - คณะกรรมการจัดเตรียมหลักฐานการล้างหนี้ตามจำนวน
นักเรียนไว้เป็นห้อง 

เม.ย. 
๒๕๖๘- 

มิ.ย. 
๒๕๖๙ 

 

- นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 
นางสาวพัชราภรณ์ ปิ่นธ

นากร  และคณะ
ดำเนินงาน 
 

ขั้น ๒ : D (การปฏิบัติ) กิจกรรมสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน 
๒.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒.๑) ครูที่ปรึกษาเบิกเงินจากกลุ่มงานบริหารงบประมาณฯ และ
จ่ายเงินให้ผู้ปกครอง 
๒.๒) ผู้ปกครองเซ็นใบสำคัญรับเงิน พร้อมแนบสำเนาบัตรประชาชน 
๒.๓) ผู้ปกครองและนักเรียนทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
๒.๔) ครูที่ปรึกษาเก็บหลักฐานล้างหนี้ส่งกลุ่มงานบริหารงบประมาณ
ฯ เพื่อรอรับการตรวจสอบ 

เม.ย. 
๒๕๖๘- 

มิ.ย. 
๒๕๖๙ 

 

๙๐,๑๕๐   นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 
นางสาวพัชราภรณ์ ปิ่นธ
นากร   

และคณะดำเนินงาน 

ขั้น ๓ : C (การตรวจสอบ)  
๓.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯตรวจสอบหลักฐานการล้างหนี้ 
๓.๒) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
สนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน พร้อมติดตามการใช้เครื่องแบบ 
๓.๓) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯสรุปแบบสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองและนักเรียนเป็นสารสนเทศ 

เม.ย. 
๒๕๖๘ 
มิ.ย. 

๒๕๖๙ 
 

- นางสาวสุดาวดี  ทิพ
โสต 
นางสาวพัชราภรณ์ 
ปิ่นธนากร  และคณะ
ดำเนินงาน 

ขั้น ๔ : A (การดำเนินงานให้เหมาะสม) ปรับปรุงพัฒนา 
๔.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯวิเคราะห์ปัญหาจากการดำเนิน
กิจกรรมสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียนและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือนำไปปรับปรุงในการดำเนินงานในครั้งถัดไป 
๔.๒) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯสรุปผลการดำเนินกิจกรรม
สนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน 

ก.ค. ๖๘- 
มี.ค.๖๙ 

- นางสาวสุดาวดี  ทิพ
โสต 
นางสาวพัชราภรณ์ 
ปิ่นธนากร  และคณะ
ดำเนินงาน 
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๔.๓) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
สนับสนุนเครื่องแบบนักเรียนต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนา
ขาม 

 

๕.  งบประมาณ   
       ๕.๑ รายรับ    

๑. จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘    จำนวน ๙๐,๑๕๐  บาท  
       ๕.๒ รายจ่าย 
 ๑. ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ปีการศึกษา ๒๕๖๘) 
   ระดับก่อนประถมศึกษา   คนละ ๓๒๕ บาท ๓๘ คน   จำนวน ๑๒,๓๕๐  บาท 
   ระดับประถมศึกษา   คนละ ๔๐๐ บาท ๑๐๗คน   จำนวน  ๔๒,๘๐๐ บาท 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  คนละ ๕๐๐ บาท ๗๐ คน   จำนวน ๓๕,๐๐๐  บาท 
      รวมจ่าย             ๙๐,๑๕๐  บาท  

   รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาส วัน เวลา เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาส ๑ ๑ เม.ย.-๓๐ มิ.ย.๒๕๖๘ - ๙๐,๑๕๐   - ๙๐,๑๕๐   

ไตรมาส ๒ ๑ ก.ค.-๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ - - - - 

ไตรมาส ๓ ๑ ต.ค.-๓๑ ธ.ค.๒๕๖๘ - - - - 

ไตรมาส ๔ ๑ ม.ค.-๓๑ มี.ค.๒๕๖๙ - -   - -   
รวมทั้งสิ้น - ๙๐,๑๕๐   - ๙๐,๑๕๐   

 
๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
   ๖.๑.๑ ความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานที่คลาดเคลื่อนและผิดพลาดของคณะครูของกลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 
   ๖.๑.๒ การจัดเก็บเอกสารล่าช้า และไม่ครบถ้วนตามกำหนด 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ๖.๒.๑ มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานร่วมกันทั้งคณะครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
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๖.๒.๒ มีการติดตาม/รายงาน การดำเนินงานของครูที่ปรึกษาเป็นระยะในส่วนของการจัดเก็บเอกสาร เพื่อ
การจัดเก็บเอกสารจะได้ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด และเมื่อหากเกิดปัญหาจะได้แก้ไขได้ทันเวลา 
          ๖.๒.๒ ควรจัดเก็บหลักฐานนักเรียนก่อนการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในขั้นตอน 
๗. วิธีวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ    
นักเรียนได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียนตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ปีครบ ๒๑๕ คน 

ตรวจสอบ ๑. ใบสำคัญรับเงิน 
๒. แบบสำรวจเครื่องแบบนักเรียน 
๓. แบบลงลายมือชื่อรับค่าเครื่องแบบนักเรียน 

เชิงคุณภาพ    
ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจในการ
ได้รับเงินสวัสดิการค่าเครื่องแบบนักเรียนตาม
นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๑. ตรวจสอบ 
๒. สำรวจ 

๑. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
 ๒. นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้มากข้ึน ส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 ๓. ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๐ 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต) 
                                               ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

 

 
ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร) 
                                               ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

 
 
 

ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวาทิน  พุฒเขียว) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ   ส่งเสริมสวัสดิการอุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี     
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ที่  ๒, ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑,๒,๓ 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ ๑,๒,๓  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   ๑.นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๒ กำหนดให้รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้กับประชาชน

อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ดังนั้น รัฐบาลซึ่งมีความตระหนัก

และเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จึงได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการจัดทำนโยบายเรียนฟรี 

๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ เพื่อขยายโอกาสแก่เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส และผู้เรียนทั้งประเทศให้สามารถเข้าถึงการ

ได้รับการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดรายการของการจัดสรรนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพไว้ใน ๕ 

หมวด ได้แก่ หมวดค่าเล่าเรียน หมวดหนังสือเรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื่องแบบชุดนักเรียน และหมวด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน ซึ ่งในหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนที ่ได้กำหนดขึ ้นมานั ้น เนื ่องจาก

กระทรวงศึกษาธิการมีความประสงค์มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา 

  ดังนั้นกลุ่มงานบริหารงบประมาณฯ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามจึงเล็งเห็นความสำคัญและได้จัดตั้ง

โครงการส่งเสริมสวัสดิการอุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน

ให้กับนักเรียนภายในโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขมจำนวน ๒๒๕ คน และส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาภายใน

โรงเรียนของนักเรียน อีกทั้งเพื่อพัฒนาการของนักเรียนที่สอดคล้องตามความถนัดและความต้องการตามศักยภาพ

เป็นรายบุคคล  
  

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับนักเรียนทุกคน 

 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน 
 

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  นักเรียนได้รับอุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีครบทั้ง ๒๒๕ คน   
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 เชิงคุณภาพ  ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจในการได้รับอุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ 
ปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
   

๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P) 

๑.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯร่วมกันประชุม

วางแผนระดมความคิดเห็น วางแผนขั้นตอนการ
ทำงาน 

๑.๒) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯสำรวจจำนวน

นักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๑.๓) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

      - คณะกรรมการจัดเตรียมหลักฐานการล้างหนี้
ตามจำนวนนักเรียนไว้เป็นห้อง 

 
 

 
มี.ค. 
๒๕๖๘ - 
พ.ค.๒๕๖๘ 

 
 
 

 
- 

 
นางสาวพชัราภรณ ์
ปิ่นธนากรและนางสาวสุดา
วดี ทิพโสต 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 

๒.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณขออนุมัติ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

๒.๒) ครูที่ปรึกษาเบิกเงินจากกลุ่มงานบริหาร

งบประมาณฯ และจ่ายเงินให้ผู้ปกครอง 

๒.๓) ผู้ปกครองเซ็นใบสำคัญรับเงิน พร้อมแนบ
สำเนาบัตรประชาชน 

๒.๔) ผู้ปกครองและนักเรียนทำแบบสำรวจความ
พึงพอใจ 

๒.๕) ครูที่ปรึกษาเก็บหลักฐานล้างหนี้ส่งกลุ่มงาน
บริหารงบประมาณฯ เพ่ือรอรับการตรวจสอบ 

 
 
 

มิ.ย. ๒๕๖๘ 
-มี.ค. 

๒๕๖๙ 

 

 
 
 

๙๓,๓๑๐ 

 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 
งานงบประมาณ และ 
คณะครูโรงเรียนบ้านสังกะ
ลีนาขาม 
 

๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๓.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯตรวจสอบหลักฐาน

การล้างหนี้ของครูที่ปรึกษา 
๓.๒) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรมสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน พร้อม
ติดตามการใช้อุปกรณ์การเรียน 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
- 

 
นางสาวพชัราภรณ ์
ปิ่นธนากรและ       
นางสาวสุดาวดี ทิพโสต 
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๓.๓) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯสรุปแบบสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ปกครองและนักเรียนเป็น
สารสนเทศ 

๔. ขั้นปรับปรุง พัฒนา (A) 
๔.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯวิเคราะห์ปัญหา

จากการดำเนนิกิจกรรมสนับสนนุอุปกรณ์การ
เรียน เพื่อนำไปปรับปรุงในการดำเนินงานในคร้ัง
ถัดไป 

๔.๒) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯสรุปผลการดำเนนิ
กิจกรรมสนับสนนุอุปกรณ์การเรียน 

๔.๓) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียนต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียนนำ้สวยวทิยา 

 
 
 

มี.ค. 
๒๕๖๙ 

 
 
 
- 

 
นางสาวพชัราภรณ ์
ปิ่นธนากรและ            
นางสาวสุดาวดี ทิพโสต 

 

๕.  งบประมาณ   
 ๕.๑ รายรับ    

๑. จากเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ ๒๕๖๘    จำนวน  ๙๓,๓๑๐  บาท  
       ๕.๒ รายจ่าย 
 ๑. ค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียนทุกคน (ปีการศึกษา ๒๕๖๘) 

ระดับก่อนประถมศึกษา    คนละ ๒๙๐ บาท ๓๙   คน จำนวน  ๑๑,๓๑๐ บาท 
ระดับประถมศึกษา    คนละ ๔๔๐ บาท ๑๐๖ คน จำนวน  ๔๖,๖๔๐ บาท 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    คนละ ๕๒๐ บาท  ๖๘  คน จำนวน  ๓๕,๓๖๐ บาท 
      รวมจ่าย             ๙๓,๓๑๐  บาท  
 
รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

ไตรมาส วัน เวลา เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาส ๑ ๑ เม.ย.-๓๐ มิ.ย.๒๕๖๕ - - - - 

ไตรมาส ๒ ๑ ก.ค.-๓๐ ก.ย.๒๕๖๕ - ๔๖,๖๕๕ - ๔๖,๖๕๕ 

ไตรมาส ๓ ๑ ต.ค.-๓๑ ธ.ค.๒๕๖๕ - ๔๖,๖๕๕ - ๔๖,๖๕๕ 

ไตรมาส ๔ ๑ ม.ค.-๓๑ มี.ค.๒๕๖๖ - -   - -   

รวมทั้งสิ้น - ๙๓,๓๑๐ - ๙๓,๓๑๐ 
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๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
       ๖.๑.๑ ความเขา้ใจขัน้ตอนการด าเนินงานทีค่ลาดเคลื่อนและผดิพลาดของคณะครูของกลุ่ม

บรหิารงานงบประมาณ 
 ๖.๑.๒ การจดัเกบ็เอกสารล่าชา้ และไม่ครบถว้นตามก าหนด 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑ ตอ้งมกีารท าความเขา้ใจขัน้ตอนการท างานใหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 
๖.๒.๒ ควรจดัเกบ็หลกัฐานนกัเรยีนก่อนการประชุมผูป้กครอง เพือ่ความสะดวกและรวดเรว็

ในขัน้ตอน 
 
๗. วิธีวัดประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนได้รับอุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 
๑๕ ปีครบทั้ง ๒๑๓ คน 
 
 
๒. ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจในการได้รับ
อุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

๑. ตรวจสอบ 
 
 
 
 
๒. สำรวจ/
ตรวจสอบ 

๑. ใบสำคัญรับเงิน/แบบ
สำรวจอุปกรณ์การเรียน/ 
แบบลงลายมือชื่ออุปกรณ์
การเรียน 
 
๒. แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๙๐ 

 ๘.๒ นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้มากขึ้น ส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์การเรียน
สูงขึ้น 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร) 
                                               ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 

 
ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวาทิน  พุฒเขียว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ   ระดมทุนเพื่อพัฒนาโรงเรียน     
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ที่  ๒, ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑,๒,๓ 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ ๑,๒,๓  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   ๑.นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ตั้งอยู่อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ซึ่งม ี
จำนวนนักเรียนมากขึ้นทุกปี การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพจะหวังพึ่งงบประมาณอุดหนุนรายหัวจากหน่วยงาน
ภาครัฐเพียงอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอ รัฐบาลจึงได้ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการระดม
ทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยหมวด ๘ มาตรา ๕๘ ได้ระบุ “ให้มีการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบัน
สังคมอ่ืน และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา” 

การจัดซื้อ หรือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่นักเรียนและครู เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จึงเป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการหลายประเภทก็ยังไม่เพียงพอกับการพัฒนา
ศักยภาพ ของครูและนักเรียน โรงเรียนจึงจำ เป็นต้องมีการระดมทุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการต่างๆ ของโรงเรียน 
ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนให้ เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรใน 
สถานศึกษา  เพื่อให้การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนจำ เป็นต้องมีการระดมทุนเพื่อการศึกษา เพื่อการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนและนักเรียนอย่างแท้จริง 
  

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพือ่ระดมทรพัยากรในการพฒันาการศกึษา ใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง 
 ๒.๒ เพือ่การบรหิารจดัการดา้นพฒันาการศกึษาและกจิกรรมอื่นๆเป็นไปอย่างรวดเรว็ 
 
 
 
 



 118 

๓. เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ  นกัเรยีนทุกคนมคีวามรูเ้ตม็ศกัยภาพจากการระดมทรพัยากรมาจดัซือ้จดัหาวสัดุอุปกรณ์ 

เพือ่การเรยีนรู ้คดิเป็นรอ้ยละ ๘๐  
 เชิงคุณภาพ  หน่วยงานต่างๆ ผู้ปกครอง และนักเรียน มีความพึงพอใจในใช้ทรพัยากรทีจ่ดัซือ้จดัหา มาอยู่
ในระดับ ดี ร้อยละ ๙๐ 
   

๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P) 
๑.๑ ประชุมฝ่ายบริหารงบประมาณเพื่อวิเคราะห์ อุปสรรคใน
การดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา  
๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมกันประชุมวางแผนระดมความคิดเห็นใน
การดำเนินโครงการในปี ๒๕๖๘ 

๑.๓ ประสานงานผู้รับผิดชอบ ได้แก่ เครือข่ายผู้ปกครอง 
หน่วยงาน ชุมชน 
๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
 
 

มีนาคม 
๖๘ – 

พฤษภาคม 
๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ คณะกรรมการ
สถานศึกษาและคณะครู
โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
๒.๑) ประชาสัมพันธ์โครงการแก่ทุกภาคส่วน 
๒.๒) จัดกิจกรรมระดมงบประมาณจากส่วนต่างๆ 
     ๑) บริหารจัดการงานทำบุญ ๙๐ ปี โรงเรียนฯ 
     ๒) บริหารจัดการปรับปรุงโรงอาหารของโรงเรียน 
๒.๓) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 

มิถุนายน 
๖๘ 

- มีนาคม 
๖๙ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ คณะกรรมการ
สถานศึกษาและคณะครู
โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๓.๒) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมระดมทรัพยากร  
๓.๓) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯ สรุปแบบสำรวจ 
ความพึงพอใจของผู้ปกครองและนักเรียนเป็นสารสนเทศ 

 
พฤษภาคม 

๖๘ - 
มีนาคม 

๖๙ 

 
- 

 
นางสาวพชัราภรณ์  
ปิ่นธนากร 

๔. ขั้นปรับปรุง พัฒนา (A) 
๔.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมระดมทรัพยากร 
๔.๒) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯรายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรมระดมทรัพยากรต่อผู้อำนวยการ 

 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 
- 

 
นางสาวพชัราภรณ์  
ปิ่นธนากร 
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๕.  งบประมาณ   
       รายรับ   งบอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี   รวม ๑๐,๐๐๐ บาท  
  รวมรายรับ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

       รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ไตรมาส 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ไตรมาสที่ ๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์
สำหรับนักเรียน 

     

ไตรมาสที่ ๒      

ไตรมาสที่ ๓      

รวมรายจ่าย ๑๐,๐๐๐     

 
 

๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
       ๖.๑.๑ การระดมทุนหากไม่มีการวางแผนที่รอบครอบ และไม่มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งจะทำให้ได้

เงินระดมทุนน้อยซึ่งอาจไม่พอเพียงต่อความต้องการ 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑ มีการวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือปรับปรุงรูปแบบ วิธีการ เทคนิคการทำงานให้คณะ 
ครูช่วยประชาสัมพันธ์ และระดมความคิดเห็นหาแนวทางในการระดมทุน 
 

๗. วิธีวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ    

มวีสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ทีท่นัสมยั และบุคลากรอย่างเพยีงพอกบั 
จ านวนนกัเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ ๘๐ 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคณุภาพ    
คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา และนกัเรยีน มคีวามพงึพอใจใน
ใชท้รพัยากรทีจ่ดัซือ้จดัหา มาอยู่ในระดบั ด ีรอ้ยละ ๙๐ 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

โรงเรยีนไดร้บัความอนุเคราะหแ์ละสนบัสนุนจากผูป้กครองและชุมชนเป็นอย่างดี  และโรงเรยีนมวีสัดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ทีท่นัสมยั เพยีงพอกบัจ านวนนกัเรยีน 

 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร) 
                                               ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 

 
 

ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวาทิน  พุฒเขียว) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ   จัดสรรปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนขาดแคลน 
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ที่ ๑,๒    
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑,๒,๓    

ระดับข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ ๑, ๒,๓    
ระดับปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ ๑, ๒,๓    
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ ๑, ๒,๓    

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ  บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ                           ๑.นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต  ๒.นางสาวพัชราภรณ์  ปิน่ธนากร 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล               
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  หมวด  ๓  มาตรา  ๔๓   ได้บัญญัติไว้ว่า
“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ 
หมวด ๒  มาตรา ๑๐ ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  และหมวด ๘ 
มาตรา ๖๐ ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา (๑) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” 
จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการตามข้อบัญญัติดังกล่าว 

เมื่อปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ่นสังกะลีนาขาม ได้รับการจัดสรรทุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจนขาดแคลน ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและ
มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานเป็นค่าอาหารกลางวัน ค่า
เครื่องแบบนักเรียนวัสดุเครื่องแต่งกาย และค่าพาหนะเดินทางในการเดินทางมาโรงเรียน เพื่อสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส
ที่ยากจนและขาดแคลน เพื่อจัดสรรและสนับสนุนทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่ยากจนขาดแคลนได้มีโอกาสรับ
ปัจจัยที่จัดสรรอย่างท่ัวถึง และเพ่ือลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน  
  เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน ส่งเสริม
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ และพัฒนาการของนักเรียนที่สอดคล้องตามความถนัดและความต้องการตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาทางโรงเรียนจึงต้องมีจัดสรรปัจจัยพ้ืนฐาน ให้กับนักเรียน
ที่ยากจนและขาดแคลน 
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๒.  วัตถุประสงค ์
 เพ่ือจัดสรรเงินให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจนและขาดแคลนตามระบบคัดกรองนักเรียนยากจน 

๓.  เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ  นักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะยากจนขาดแคลน ที่มีข้อมูลในระบบการจัดสรร ได้รับการช่วยเหลือ
ตามกรอบรายการของสภาพความขาดแคลนเป็นรายบุคคล 
    เชิงคุณภาพ  ผู้ปกครองและนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะยากจนขาดแคลน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๙๐  

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน   (PLAN:P) 
๑.๑) ครูที่ปรึกษา และกลุ่มงานบริหารงบประมาณสำรวจ
จำนวนนักเรียนที่ได้รับการจัดสรรเงินปัจจัยพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
๑.๒) ครูที่ปรึกษา กลุ่มงานบริหารงบประมาณ และเจ้าหน้าที่
ระบบ DMC ของโรงเรียน ร่วมกันประชุมวางแผนระดมความ
คิดเห็น และ รวบรวมปัญหา  
๑.๓) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
      - ครูที่ปรึกษา และคณะกรรมการจัดเตรียมเอกสาร 
สำรวจค่าใช้จ่าย 

 
พฤษภาคม  

๒๕๖๘ 

 
นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 

นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร  
และคณะดำเนินงาน 

๒. 
 
 

ขั้นดำเนินการปฏิบัติกิจกรรม (DO:D) 
๒.๑) เจ้าหน้าที่การเงินเบิกเงินตามจำนวนที่ได้รับจัดสรร 
๒.๒) ครูที่ปรึกษาเบิกเงินจากกลุ่มงานบริหารงบประมาณฯ 
และจ่ายเงินให้ผู้ปกครอง 
๒.๒) ผู้ปกครองเซ็นใบสำคัญรับเงิน พร้อมแนบสำเนาบัตร
ประชาชน และหลักฐานอื่นๆ 
๒.๓) ผู้ปกครองและนักเรียนทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
๒.๔) ครูที่ปรึกษาเก็บหลักฐานล้างหนี้ส่งกลุ่มงานบริหาร
งบประมาณฯ เพ่ือรอรับการตรวจสอบ 

 
 

มิ.ย.๖๘-มี.ค. 
๖๙ 

 
นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 

นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร  
และคณะดำเนินงาน 

๓. 
 

ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK:C) 
๓.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯตรวจสอบหลักฐานการล้าง
หนี้ของครูที่ปรึกษา 

 
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 
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๓.๒) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
๓.๓) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯสรุปแบบสำรวจ 
ความพึงพอใจของผู้ปกครองและนักเรียนเป็น 
สารสนเทศ 

นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร  
และคณะดำเนินงาน 

๔. 
 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  (ACTION : A) 
๔.๑) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
๔.๒) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
๔.๓) กลุ่มงานบริหารงบประมาณฯวิเคราะห์ปัญหา 
จากการดำเนิน เพ่ือนำไปปรับปรุงสรุปและรายงานโครงการ 

 
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 

นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร  
และคณะดำเนินงาน 

 

๕.  งบประมาณ 
       รายรับ   รับเงินจาก เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนและขาดแคลน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
จำนวน  ๒๑๙,๕๐๐  บาท  
   รวมรายรับ   ๒๑๙,๕๐๐  บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
       ๖.๑.๑ การเก็บหลักฐานเอกสารล้างหนี้ต่างๆไม่ครบถ้วนทำให้เกิดปัญหาในการตรวจสอบข้อมูล  
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑ ให้ครูที่ปรึกษาเก็บหลักฐานและตรวจสอบข้อมูลก่อนที่จะทำการเบิกจ่ายเงินกับกลุ่ม 
งานงบประมาณเพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบข้อมูล 
 

๗ .การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ    
นักเรียนครอบครัวมีฐานะยากจนขาดแคลน ที่มีข้อมูลในระบบการ
จัดสรร ได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ ๑๐๐   

ตรวจสอบ ๑. หลักฐานการ
จ่ายเงิน 
๒. บัญชีจัดสรร 

เชิงคุณภาพ    
ผู้ปกครองและนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะยากจนขาดแคลน มีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๙๐ 

๑. ตรวจสอบ 
๒. สำรวจ 

๑. แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น ผู้ปกครองและชุมชนมี ความพึงพอใจ
การช่วยเหลือ บริการของโรงเรียน โรงเรียนได้รับความร่วมมือที่ดีทุกด้านจากชุมชน 
 
 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต) 

                                             ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวพัชราภรณ์  ปิ่นธนากร) 
                                               ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

 
 
 
 

   ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวาทิน  พุฒเขียว) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ   สง่เสรมิประสทิธภิาพและระบบสารสนเทศกลุ่มงานบรหิารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่  ๒ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  ๒ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐานของ  สมศ. มาตรฐานที่  ๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานการบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   ๑. นางศศินา  อาจนาเสียว   ๒. นางสุชาดา  จำปา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  -  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการและงานสารสนเทศ เป็นงานที่สำคัญและจำเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการ

รวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ  การ

ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือที่มาถึงสถานศึกษาจากองค์กรหน่วยงานต่างๆ 

รวมถึงการจัดเก็บและทำลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความ

สะดวกต่างๆ ในการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ดำเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว มีความคล่องตัวในการ

บริหารงาน และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงาน ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดย

เน้นความโปร่งใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม 

และอำนวยความสะดวกในการทำงานให้กลุ่มงานต่างๆ   ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้ และจะต้อง

เป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กลุ่มงานต่างๆ สามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดเข้ากับ

งานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามเห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารงาน

บุคคลดังนั้นกลุ่มงานการบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการการบริหารสำนักงานและข้อมูลสารสนเทศกลุ่มงาน

บริหารงานบุคคลเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่ว่า

จะเป็นงานระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษางานจัดการความรู้ KM งานศึกษาดูงานงานกระบวนการ PLC  

พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของกลุ่มงานการบริหารงานบุคคล เพื่อพัฒนาครูให้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อให้งานเกิดความคล่องตัวในการทำงาน และให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ

อย่างสูงสุด 
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๒. วตัถปุระสงค ์        

 ๑.  เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานบุคคล 
๒.  เพ่ือพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของกลุ่มงานการบริหารงานบุคคล                                                  

๓.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการดำเนินงานกลุ่มงานการบริหารงานบุคคล 

๓. เป้าหมาย 

๑.  ด้านปริมาณ 

 ๑.๑ ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารงานบุคคลพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๑.๒ ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารงานบุคคลพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของกลุ่มงาน               

ให้เกิดประสิทธิภาพ 

         ๒. ด้านคณุภาพ 

  ๒.๑ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารงานบุคคลพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลร้อยละ  ๑๐๐ 

 ๒.๒ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารงานบุคคลพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของกลุ่มงาน                                 

ให้เกิดประสิทธิภาพร้อยละ ๑๐๐ 

๔. วิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผู้รบัผิดชอบ 

   ๑. 
 

ขัน้เตรียม (P) 
๑.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
๑.๒ ประชุมคณะครใูนกลุ่มงานฯและหวัหน้า
กลุ่มสาระฯ ร่วมกนัวางแผน ระดมความคดิเหน็
ในระบบการท างานของกลุ่มงานบรหิารงาน
บุคคลทัง้ระบบงานบรหิารงานบุคคลไดแ้ก่  
ระบบพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา งาน
จดัการความรู ้KM งานศกึษาดงูาน งาน

 
เม.ย.- ม.ิย. 

๖๘ 

 
 
 
 
- 

นางศศนิา อาจนาเสยีว 

นางสุชาดา จ าปา 
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กระบวนการ PLC  งานระบบสารสนเทศเพือ่
ก าหนดบทบาทหน้าที ่
๑.๓ วางแผนการด าเนินงานตามน ้าสวยโมเดล 
โดยร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย วธิกีารและ
กระบวนการเพือ่ด าเนินงานตามแผนใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 

๒
. 

ขัน้ด าเนินการ(D) 

๒.๑การด าเนินงาน  

       ๑) Network (การสรา้งเครอืขา่ย)  กลุ่ม
งานการบรหิารงานบุคคลระบบพฒันาครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา งานจดัการความรู ้KM 
งานศกึษาดงูาน งานกระบวนการ PLC  งาน
ระบบสารสนเทศ -หน่วยงานตน้สงักดั  
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
หนองคาย เขต ๑ 

-แผนกลยุทธแ์ละแผนปฏบิตักิารประจ าปีของ
โรงเรยีน 

-การใชน้วตักรรมจติศกึษา , PBL , PLC  
โรงเรยีน  

-วทิยฐานะตามหลกัเกณฑ ์ 

๒) Aim (เป้าหมาย) กลุ่มงานการบรหิารงาน
บุคคลร่วมกนัก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่พฒันาครู
โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขามสูค่รมูอือาชพี 

       ๓) M (๔M+๑mindset) ใชห้ลกัการคดิเชงิ
ระบบการพฒันาบุคลากรโดยใชก้ระบวนการคดิ
ใหม่ /นวตักรรมทางการศกึษา  PLC , PBL , 
จติศกึษา มขี ัน้ตอนกระบวนการเป็นการบรหิาร
จดัการเพือ่สนองนโยบาย สพป.นค.๑ ซึง่ต่อ
ยอดมาจากการก าหนดวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน 
พฒันาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษา

 
ก.ค.๖๘ -
ม.ีค.๖๙ 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

นางศศนิา อาจนาเสยีว 

นางสุชาดา จ าปา 
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เป็นครูมอือาชพี ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบ กฎเกณฑ ์และมคีุณภาพ 

๔) S (กลยุทธ)์ บรหิารงานบุคคลพฒันา
บุคลากรใหเ้ป็นครูมอือาชพี  ดว้ยกระบวนการที่
หลากหลายและต่อเนื่อง 

๕) U (การมองเป้าหมาย) การท างานเป็นทมี 

Teamworkมกีารบรหิารจดัการโดยยดึหลกั 
unity เพือ่พฒันาครโูรงเรยีนน ้าสวยวทิยาเป็นครู
มอือาชพี 

        ๖) A (เจตคตทิีด่)ี  ในปีการศกึษา ๒๕๖๔ 
มเีจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพีครกูารท างานเชงิรุก มุ่ง
สง่เสรมิและพฒันาครู 

        ๗) Y  (ใช่ฉนัท าได)้  กลุ่มงานการ
บรหิารงานบุคคลด าเนินการ การพฒันา
ศกัยภาพของครเูป็นครูมอือาชพี ก ากบัตดิตาม 
ชัว่โมง PLC  

๓
. 

ขัน้ติดตามและประเมินผล (C) 

๓.๑ ตดิตามและประเมนิผลตามน ้าสวยโมเดล 
๒ วงรอบ 

         ๑) ร่วมกนัประเมนิผลการด าเนินงาน ถา้
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายใหพ้ฒันา
ใหด้ขีึน้ แต่ถา้ไม่บรรลุตามเป้าหมายใหร้่วมกนั
วางแผนและหาวธิกีาร กระบวนการใหม่ๆ เพือ่
ท าใหก้จิกรรมบรรลุตามเป้าหมาย 

๓.๒ นิเทศก ากบัตดิตามการจดัท าขอ้มลู
สารสนเทศ และการน าสารสนเทศไปสูก่าร
พฒันา 
         ๑) นิเทศ ก ากบั ตดิตามการด าเนินงาน 
จากนัน้จดัท าขอ้มลูสารสนเทศ 

 
ม.ีค. ๖๙ 

 
- 

นางศศนิา อาจนาเสยีว 

นางสุชาดา จ าปา 
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๕.  งบประมาณ 
       งบประมาณ จ านวน  ๕,๑๐๐  บาท   
รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ

๑. ค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินงาน 
   ๑) จดัซือ้วสัดุอุปกรณ์ใน
ส านกังาน 
   ๒) จดัจา้งท าท าเนียบ                                          
บุคลากรและผงัสายงาน 

๒,๖๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 
- 
 

- 

 
- 
 
 
- 

๒,๖๐๐ 

๒,๕๐๐ 

รวมงบประมาณ 
๕,๑๐๐ - - 

๕,๑๐๐ 

 
๖. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

๖.๑ ปัจจยัความเสีย่ง 
 ๖.๑.๑ครแูละบุคลากรใชว้สัดุ อุปกรณ์ในการปฏบิตังิานไม่คุม้ค่า 
 ๖.๑.๒ครบูุคลากรขาดการจดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
๖.๒ แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 

๖.๒.๑ มมีาตรการ  แนวทาง  หรอืขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและยอมรบัร่วมกนั 

          ๒) น าขอ้มลูสารสนเทศไปใชใ้นการ
พฒันา  ปรบัปรุงงานในปีต่อไปไดแ้ละสง่เสรมิ
สนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้และการบรหิาร
จดัการในดา้นต่าง ๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

๔
. 

ขัน้สรปุและรายงานผล(A) 

๔.๑สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน
กจิกรรม 
๔.๒ น าผลการด าเนินงาน ไปปรบัปรุงและ
พฒันาในปีงบประมาณต่อไป 

ม.ีค. ๖๙  
- 

นางศศนิา อาจนาเสยีว 

นางสุชาดา จ าปา 
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๗. วิธีวดัประเมินผล 

๘. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 ๑.  ผู้บริหาร ครู บุคลากร ได้รับบริการที่ดี ส่งผลให้มีศักยภาพในการพัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพ 
 ๒.  กลุ่มงานการบริหารงานบุคคลมีเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบเป็นประโยชน์
ต่อการนำไปใช้และปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น 
             ๓. มีวสัดุ ครุภัณฑ์เหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจัดการมีคุณภาพ 

 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ    
 
          (นางศศินา  อาจนาเสียว)                                           (นางสุชาดา  จำปา)                      
      ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม                             ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายวาทิน  พุฒเขียว) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารงานบุคคลพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกลุ่มงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารงานบุคคลพัฒนาข้อมูล
ระบบสารสนเทศของกลุ่มงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
๓. ครูและบุคลากรพึงพอใจในการดำเนินงานกลุ่มงานการ
บริหารงานบุคคล 

๑.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
๒. สอบถามความพึงพอใจ 
 

๑. แบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
๒. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
๑.ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารงานบุคคลพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกลุ่มงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลร้อยละ  
๑๐๐ 
๒.ครูและบุคลากรในกลุ่มงานการบริหารงานบุคคลพัฒนาข้อมูล
ระบบสารสนเทศของกลุ่มงานให้เกิดประสิทธิภาพร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ครูและบุคลากรพึงพอใจในการดำเนินงานกลุ่มงานการ
บริหารงานบุคคลร้อยละ ๑๐๐ 

๑.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ทะเบียนคุม 
 
 
๓. สอบถามความพึงพอใจ 

๑. แบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
๒.แบบบันทึก
ทะเบียนคุม 
 
๓. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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โครงการ                             จัดการความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาKnowledge Management  
สนองกลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่  ๒ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  ๒ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐานของ  สมศ. มาตรฐานที่  ๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
แผนงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานการบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   ๑. นางศศินา  อาจนาเสียว   ๒. นางสุชาดา  จำปา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  -  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ได้
กำหนดให้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน” แต่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ได้นั้นจำเป็นต้องมีการจัดการความรู้ซึ่งเป็นการนำความรู้ที่มีอยู่หรือได้เรียนรู้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและเป็นเครื่องมือขององค์กรและบุคลากรที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับปรุงกระบวนงานการให้บริการ การตอบสนองต่อความต้องการและทิศทางขององค์กร 
เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์อันเป็นการเพ่ิมคุณค่าให้แก่องค์กร 

การจัดการความรู้KM  เป็นการนำความรู้มาใช้พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้ได้มากที่สุด โดยมี
กระบวนการในการสรรหาความรู้เพ่ือถ่ายทอดและแบ่งปันไปยังบุคลากรเป้าหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือ
พัฒนางานให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น พัฒนาคนหรือผู้ปฏิบัติงานตลอดจนพัฒนาฐานความรู้ของโรงเรียนอีก
ทั้งก.ค.ศ. ได้อนุมัติ “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู” หรือ ว๙/๒๕๖๔  สำหรับสายงานการสอน, ว๑๐/๒๕๖๔ สำหรับสายงานบริหารสถานศึกษา  ด้านที่ 
๓ การพัฒนาตนเอง  ได้กำหนดให้ครูและบุคลากรไปพัฒนาตนเอง  แล้วนำองค์ความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 

จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  จึงได้เห็นความสำคัญของการนำกระบวนการจัดการความรู้
มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรู้ภายใน
โรงเรียน  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลต่อการปฏิบัติด้านพัฒนาโรงเรียนดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำ
โครงการการจัดการความรู้ (KM) ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้และทักษะที่อยู่ในขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาความรู้เพ่ิมขึ้น 

๒.๓ เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                       
 
๓.  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน ๒๐ คน 
  ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน    จำนวน ๑ คน 
                     ๒. ข้าราชการครู     จำนวน ๑๔ คน   

๓. ครอัูตราจ้าง    จำนวน ๓ คน 
  ๔. นักการภารโรง   จำนวน ๒ คน 
 เชิงคุณภาพ 
      ๑)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  ร้อยละ  ๘๐  มีผลการ
ประเมินแผนการจัดการความรู้ระดับดี ขึ้นไป   
๔.  วิธีดำเนินการ       
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ(Plan) 
๑.๑ ประชุมวางแผน ศึกษาวิเคราะห์
ความสามารถความถนัด และงานที่
รับผิดชอบของบุคลากร 
   ๑.๒ จัดทำโครงการ  ขออนุมัติ
โครงการ 

เม.ย. ๖๘- 
มิ.ย. ๖๘ 

- ๑. นางศศินา  อาจนาเสียว   
๒. นางสุชาดา  จำปา 

๒ ด าเนินการ(Do) 
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
๒.๑ ให้บุคลากรไปพัฒนาตนเองตาม
ความต้องการ จากที่รายงานใน
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan 
   ๒.๒ เมื่อได้รับการพัฒนาแล้ว
รายงานผลการพัฒนามายังงานพัฒนา
บุคลากร  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

มิ.ย. ๖๘– 

มี.ค. ๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. นางศศินา  อาจนาเสียว
๒. นางสุชาดา  จำปา 
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   ๒.๓ นำความรู้ที่ได้พัฒนา มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้PLC  ตามขอบเขต
การจัดการองค์ความรู้เพ่ือวางแผนการ
จัดการความรู้ 
   ๒.๔ วางแผนการจัดการความรู้ไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
   ๒.๕ รายงานผลการจัดการความรู้
ในรูปแบบวิจัย หรือ Best Practice  
หรือในรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม 
   ๒.๖ สร้างห้องเกียรติยศ เพ่ือเก็บ
องค์ความรู้แต่ละระดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓ ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
(ChecK) 
กำกับ ติดตาม  ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ ๑ 
และสิ้นภาคเรียนที่ ๒ 

ต.ค. ๖๘ 

และ  
เม.ย. ๖๘ 

๑๐,๐๐๐ ๑. นางศศินา  อาจนาเสียว
๒. นางสุชาดา  จำปา 

๔ ขั ้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 

(Act) 

ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. ๖๘  ๑. นางศศินา  อาจนาเสียว
๒. นางสุชาดา  จำปา 

 
๕.  งบประมาณ 
       รายรับ เงินจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้ จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

  รวมรายรับ ๑๐,๐๐๐ บาท(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ไตรมาส 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ 
     จัดทำแผนการจัดการความรู้ 
การเผยแพร่องค์ความรู้  และสรุปผล
การปฏิบัติตามกิจกรรม ในรูปแบบ
การวิจัยหรือ Best practice 

 
๑๐,๐๐๐ 

   
๑๐,๐๐๐ 

 
ไตรมาส ๑ -๔ 

รวมรายจ่าย ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐  
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๖.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
 ๖.๑.๑ด้านทรัพยากร (งบประมาณ) 
 ๖.๑.๒ด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 
 ๖.๑.๓ด้านการปฏิบัติงาน  
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑  เสนอเรื่องการของบประมาณเพ่ิมล่วงหน้าเพ่ือทราบผลได้ว่างบประมาณเพ่ิมหรือไม่แล้ว
ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ 

๖.๒.๒ ปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง  
          ๖.๒.๓  ปรับปรุงช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมโครงการที่มารับรองแผน 

๗. วิธีวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านสังกะลีนาขาม  ร้อยละ ๘๐  
ทำแผนการจัดการความรู้  สรุปผลการปฏิบัติ กิจกรรม 
หรือ Best practice   
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

ตรวจสอบ แบบรายงาน 

เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านสังกะลีนาขาม  ร้อยละ  ๘๐  
มีผลการประเมิน แผนการจัดการความรู้ ระดับดี ขึ้นไป   

ประเมิน แบบประเมิน 

 

๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
๘.๑  เกิดการพัฒนาระบบการจัดการความรู้KM และบุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไป
พัฒนางานในโรงเรียนได้ 

 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ    
          (นางศศินา  อาจนาเสียว)                                                (นางสุชาดา  จำปา)                                                                 
       ครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม                     ครูโรงเรียนบา้นสังกะลีนาขาม 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายวาทิน  พุฒเขียว) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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โครงการ   พฒันาศกัยภาพครสููค่รมูอือาชพี 
สนองกลยุทธท่ี์  ๑  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน มาตรฐานที ่ ๒ 
    ระดบัขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร มาตรฐานที ่ ๒ 
    ระดบัขัน้พืน้ฐานของ  สมศ. มาตรฐานที ่ ๒ 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
แผนงานท่ีรบัผิดชอบ  งานบรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบ   ๑. นางสุชาดา  จ าปา ๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  -  ๓๑  มนีาคม  ๒๕๖๙ 
 
๑.  หลกัการและเหตุผล 
 การบริหารสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพนั้น สิ่งสำคัญซึ่งจะต้องมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพก่อนสิ่งอื่นใด นั่นคือ  ต้องมีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรในสถานศึกษา ปลูกจิตสำนึกให้
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา จึงต้องเป็นผู้นำที่พร้อมที่จะบริหารจัดการ
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นจึงได้จัดโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสัง
กะลีนาขามขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพในการบริหารกรอบงาน  ๔ งานหลัก เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ นำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๒.  วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ  
       บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามให้ดียิ่งขึ้น 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามกรอบงานหลักและการปฏิบัติงานได้อย่างมี  
      ประสิทธิภาพ 
๒.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและประสานงานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืนๆในการพัฒนาสถานศึกษา     
      อย่างต่อเนื่อง 
๒.๔ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาสู่สาธารณชน 
๒.๕ เพ่ือให้ผู้มารับบริการบังเกิดความพึงพอใจ 

๓.  เป้าหมาย 
 ๑.เชิงปริมาณ 

   ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม จำนวน ๒๐ คน 
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๒.เชิงคณุภาพ 
   ผู ้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามสามารถพัฒนาและ

ปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ประชาชนในเขตบริการมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑. ขัน้วางแผน   (PLAN : P) 
ประชุมขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

พฤษภาคม  
๒๕๖๘ 

๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    

๒. ขัน้ด าเนินการปฏิบติักิจกรรม (DO:D) 
-ประชุม   อบรม   สมัมนา 
-ประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่ประกอบการพจิารณาความดี
ความชอบ 
-ขอ้มลู  P – OBEC 
-ทะเบยีนคุมวนัลา 
-บญัชลีงเวลา 
-ทะเบยีนค าสัง่ 
-ค าสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
-บรรจุ แต่งตัง้  

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
 
 
 
๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    

๓. ขัน้ติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
ตดิตามประเมนิผลงานโครงการ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    

๔. ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา  (ACTION : A) 
สรุปผลงานโครงการเพือ่น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

 
มนีาคม ๒๕๖๙ 

๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    

๕. งบประมาณ 
 เงนิอุดหนุนรายหวัประจ าปี ๒๕๖๘                        จ านวน     ๑๐,๐๐๐      บาท 
 เงนิไดร้บับรจิาค และอื่นๆ       จ านวน  -    บาท 
         รวม     จ านวน........ ๑๐,๐๐๐......บาท 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ
๑ การจดักจิกรรม และเขา้ร่วมการอบรม 

สมัมนา ในและนอกสถานที่ 
๑๐,๐๐๐    

รวมทัง้สิน้ ๑๐,๐๐๐    
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๖.  การประเมินผล 
ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

๑.ประชาชนในเขตบรกิารรอ้ยละ๘๒  
มคีวามเขา้ใจและใหค้วามร่วมมอื
สนบัสนุนการจดัการศกึษา 

 ส ารวจ / สอบถาม แบบส ารวจความพงึพอใจ 

๒.โรงเรยีนไดร้บัการสนับสนุนและความ 
ร่วมมอือื่นๆในการจดัการศกึษาจาก
หน่วยงานอื่น 

ส ารวจ / สอบถาม แบบส ารวจความพงึพอใจ 

 
๗.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๑. บุคลากรไดร้บัการอบรมสมัมนารอ้ยละ ๙๓ สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
๒. โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารงาน คล่องตวัมปีระสทิธภิาพและทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
๓. โรงเรยีนบรหิารจดัการตามกรอบงานหลกัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและสง่ผลดตี่อผูเ้รยีน 
๔. บุคลากรไดร้บัการพฒันาตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายและสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
๕. ประชาชนทัว่ไปเกดิความเขา้ใจและใหค้วามร่วมมอืสนบัสนุนการศกึษา 
 
 

 
 

ลงชื่อ ............................................ผูเ้สนอโครงการ    
                                                 (นางสุชาดา  จ าปา)                                                  
         ครโูรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

 
 

   
ลงชื่อ ............................................ผูเ้สนอโครงการ    

                                               (นางศศนิา  อาจนาเสยีว)                                                  
          ครโูรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                     (นายวาทนิ  พุฒเขยีว) 
                            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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โครงการท่ี ๕   พฒันาพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาสู่โรงเรยีนคุณภาพ 

สนองกลยุทธท่ี์  ๑  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน มาตรฐานที ่ ๒ 
    ระดบัขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร มาตรฐานที ่ ๒ 
    ระดบัขัน้พืน้ฐานของ  สมศ. มาตรฐานที ่ ๒ 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
แผนงานท่ีรบัผิดชอบ  งานบรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบ   ๑. นางสุชาดา  จ าปา ๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    
ลกัษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  -  ๓๑  มนีาคม  ๒๕๖๙ 
 
๑.  หลกัการและเหตุผล 

  ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตาม
หมวด ๗  คร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา ทีมุ่่งเน้นใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษาเป็นผูม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลทีเ่หมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สงู มคีวามพรอ้มและเขม้แขง็ในการเตรยีม
บุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องใหเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล และสพฐ.โดยรมต.
ศกึษาธกิาร ไดมุ่้งหวงัใหค้รูสามารถพฒันาตนเองไดต้รงตามศกัยภาพ สามารถน าความรูจ้ากการอบรมไปใช้
ประโยชน์ไดจ้รงิในการประกอบอาชพีคร ูอกีทัง้เป็นการพฒันาครเูพือ่เชื่อมโยงกบัวทิยฐานะ ประกอบกบัการ
พฒันาใหเ้ป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวชิาชพี เพือ่รองรบัการประเมนิภายนอก เพือ่ใหค้รกูลุ่มเครอืขา่ย
พฒันาคุณภาพการศกึษาที ่๑๕ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่ว การขบัเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแห่งกาเรยีนรู้

ทางวชิาชพี” (PLC) สูส่ถานศกึษาเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศกึษาส าหรบัครแูละน ามาใชพ้ฒันาคุณภาพ
การศกึษาตามความมุ่งหวงัของการจดัการศกึษาแห่งชาต ิ
1. วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหค้รมูคีวามรูเ้กีย่วกบั PLC และน ามาใชใ้นการสอนและพฒันานกัเรยีน 

2. เพือ่ใหค้รแูสวงหาความรูแ้ละเทคนิควธิกีารใหม่ ๆ เป็นประจ า รบัฟังความคดิเหน็ ใจกวา้งและยอมรบั
การเปลีย่นแปลง 

3. เพือ่ใหค้รไูดพ้ฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ และสามารถน าไปใชใ้นการเลื่อนวทิยฐานะไดใ้นทุกระดบั 

4. เพือ่ใหค้รมูผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็นวทิยากร 

5. เพือ่ใหค้รสูามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน 
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2. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

  ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา จ านวน   ๒๐  คน  

     ด้านคณุภาพ 

- ครมูคีวามรูค้วามสามารถตรงกบังานทีร่บัผดิชอบ หมัน่พฒันาตนเอง  

- เพือ่ใหม้จี านวนครแูละบุคลากรสนบัสนุนเพยีงพอ 

- ครมูผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็นวทิยากร 

- ครสูามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน 

๓.  เป้าหมาย 
 ๑.เชิงปริมาณ 

   ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครแูละบุคลากรในสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม จ านวน ๒๐ คน 
๒.เชิงคณุภาพ 
   ผู้บรหิารขา้ราชการครูและบุคลากรในสถานศกึษาโรงเรยีนบ้านสงักะลนีาขามสามารถพฒันาและ

ปรบัปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ประชาชนในเขตบริการมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมอื
สนบัสนุนการจดัการศกึษา 

๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑. ขัน้วางแผน   (PLAN : P) 
ประชุมขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

พฤษภาคม  
๒๕๖๘ 

๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    

๒. ขัน้ด าเนินการปฏิบติักิจกรรม (DO:D) 
- กจิกรรมประชุมเชงิปฏบิตักิาร PLC 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    

๓. ขัน้ติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
ตดิตามประเมนิผลงานโครงการ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    

๔. ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา  (ACTION : A) 
สรุปผลงานโครงการเพือ่น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

 
มนีาคม ๒๕๖๙ 

๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    
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๕. งบประมาณ 
 เงนิอุดหนุนรายหวัประจ าปี ๒๕๖๘          จ านวน      ๘,๐๐๐           บาท 
 เงนิไดร้บับรจิาค และอื่นๆ            จ านวน          -                 บาท 
       รวม     จ านวน     ๘,๐๐๐   บาท 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ
๑ การจดักจิกรรม และเขา้ร่วมการอบรม 

สมัมนา ในและนอกสถานที่ 
๘,๐๐๐       

รวมทัง้สิน้ ๘,๐๐๐       
 
๖.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
๑.ประชาชนในเขตบรกิารรอ้ยละ๘๒  
มคีวามเขา้ใจและใหค้วามร่วมมอื
สนบัสนุนการจดัการศกึษา 

 ส ารวจ / สอบถาม แบบส ารวจความพงึพอใจ 

๒.โรงเรยีนไดร้บัการสนับสนุนและความ 
ร่วมมอือื่นๆในการจดัการศกึษาจาก
หน่วยงานอื่น 

ส ารวจ / สอบถาม แบบส ารวจความพงึพอใจ 

 
๗.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

ครมูคีวามรูเ้กี่ยวกบั“ชุมชนแห่งกาเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) เพือ่พฒันาตนเอง  น าผลทีไ่ดจ้าก
การพฒันามาปรบัปรุงการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึน้  
 

 
ลงชื่อ ............................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชื่อ ............................................ผูเ้สนอโครงการ    

              (นางสุชาดา  จ าปา)                                          (นางศศนิา  อาจนาเสยีว)                                                                
        ครโูรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม                                ครโูรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                     (นายวาทนิ  พุฒเขยีว) 
                            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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โครงการ   ระบบพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

สนองกลยุทธท่ี์  ๑  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน มาตรฐานที ่ ๒ 
    ระดบัขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร มาตรฐานที ่ ๒ 
    ระดบัขัน้พืน้ฐานของ  สมศ. มาตรฐานที ่ ๒ 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
แผนงานท่ีรบัผิดชอบ  งานบรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบ   ๑. นางสุชาดา  จ าปา ๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    
ลกัษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  -  ๓๑  มนีาคม  ๒๕๖๙ 
 
๑.  หลกัการและเหตุผล 

เนื่องจากการพฒันาระบบการบรหิารงานและพฒันาองคก์รอย่างเป็นระบบครบวงจร เป็นงานที่ ส่งเสรมิ
สนับสนุนการปฏบิตังิานของบุคลากรในสถานศกึษา ใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลในการ ท างานมาก
ทีสุ่ด กลุ่มบรหิารงานบุคคลจงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องพฒันาการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อให ้เกดิความ
สะดวก และความคล่องตวัในการด าเนินงานของกลุ่มงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และนโยบายของ  ทาง
ราชการต่อไป 
๒. วตัถปุระสงค ์

๑. เพือ่พฒันาระบบการบรหิารงานและพฒันาองคก์รอย่างเป็นระบบครบวงจร  
๒. เพือ่พฒันาการปฏบิตังิานของบุคลากรโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขามในองคร์วมมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
๓. เพือ่จดัเกบ็ขอ้มลูใหเ้กดิความสมบูรณ์  
๔. เพือ่สง่เสรมิและบ ารุงขวญั ก าลงัใจแก่บุคลากร  
๕. เพือ่พฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานเวรยามแก่บุคลากร  
๖. เพือ่ใหก้ารตดิตามและตดิต่อประสานงานไดเ้รว็ขึน้  
๗. เพือ่ใหก้ารใชว้สัดุอุปกรณ์ภายในฝ่ายมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑.เชิงปริมาณ 

   ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครแูละบุคลากรในสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม จ านวน ๒๐ คน 
  ๑. ผูอ้ านวยการโรงเรยีน   จ านวน   ๑  คน 
                     ๒. ขา้ราชการคร ู    จ านวน  ๑๔ คน 
  ๓. ครอูตัราจา้ง    จ านวน   ๑  คน 
  ๔. นกัการภารโรง                              จ านวน   ๒ คน 
                    ๕. เจา้หน้าทีอ่ื่นๆ    จ านวน   ๒ คน 
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๓.๒.เชิงคณุภาพ 
   ผู้บรหิารขา้ราชการครูและบุคลากรในสถานศกึษาโรงเรยีนบ้านสงักะลนีาขามสามารถพฒันาและ

ปรบัปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ประชาชนในเขตบริการมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมอื
สนบัสนุนการจดัการศกึษา 

 
๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑. ขัน้วางแผน   (PLAN : P) 
ประชุมขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

พฤษภาคม  
๒๕๖๘ 

๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    

๒. ขัน้ด าเนินการปฏิบติักิจกรรม (DO:D) 
๒.๑ จดัท าระบบพฒันาบุคลากร  

      ๑) ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาจดัท า ID 
Plan 
      ๒) จดัล าดบัความตอ้งการพฒันา 
      ๓) ด าเนินการพฒันา 
๒.๒ การพฒันาครแูละส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 

   ๑) การอบรมเพื่อขอมแีละเลื่อนวทิยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว๒๑ 
   ๒) การอบรมเพื่อขอมแีละเลื่อนวทิยฐานะตามหลกัเกณฑ ์ว
PA 
   ๓) กจิกรรมการอบรม สมัมนา หรอืประชุมเชงิปฏบิตักิาร
ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ทัง้ใน
สถานศกึษาหรอืหน่วยงานต้นสงักดัจดัการพฒันา 
   ๔) กจิกรรมพฒันาตนเองตามวชิาชพีและกลุ่มงานของ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
๔.๑ พฒันาอย่างเข้มครผูู้ช่วย 
๔.๒ พฒันาครตู้นแบบด้านวิชาการให้เป็นครมืูออาชีพ 

๔.๓ พฒันาครตู้นแบบตามกลุ่มงาน 

๔.๔ พฒันาคณุธรรม จริยธรรมของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

๔.๕ กิจกรรมสร้างขวญั ก าลงัใจยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
 
 
 
๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

    ๑) ครทูีม่ผีลการปฎบิตังิานดเีด่นและเป็นแบบอย่างทีด่แีก่
ครใูนโรงเรยีน 
    ๒) ครูที่มีผลการปฎิบัติงานได้รับรางวัลจากการปฏิบัติ
หน้าทีท่ ัง้ในสถานศกึษาและหน่วยงานต่างๆ 
    ๓) เยีย่มบุคลากร และครอบครวัทีป่่วย  
    ๔) ร่วมงานศพบุคลากร และครอบครวัเสยีชวีติ 

๓. ขัน้ติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
ตดิตามประเมนิผลงานโครงการ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    

๔. ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา  (ACTION : A) 
สรุปผลงานโครงการเพือ่น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

 
มนีาคม ๒๕๖๙ 

๑. นางสุชาดา  จ าปา 
๒. นางศศนิา  อาจนาเสยีว    

๕. งบประมาณ 
 เงนิอุดหนุนรายหวัประจ าปี ๒๕๖๘     จ านวน      ๗,๐๐๐   บาท 
 เงนิไดร้บับรจิาค และอื่นๆ    จ านวน       -        บาท 
         รวม     จ านวน     ๗,๐๐๐   บาท 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ
๑ การจดักจิกรรม และเขา้ร่วมการอบรม 

สมัมนา ในและนอกสถานที่ 
๗,๐๐๐       

รวมทัง้สิน้ ๗,๐๐๐       
 
๖.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
๑.ประชาชนในเขตบรกิารรอ้ยละ๘๒  
มคีวามเขา้ใจและใหค้วามร่วมมอื
สนบัสนุนการจดัการศกึษา 

 ส ารวจ / สอบถาม แบบส ารวจความพงึพอใจ 

๒.โรงเรยีนไดร้บัการสนับสนุนและความ 
ร่วมมอือื่นๆในการจดัการศกึษาจาก
หน่วยงานอื่น 

ส ารวจ / สอบถาม แบบส ารวจความพงึพอใจ 
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๗.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
      ๗.๑ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ไดร้บัการพฒันาตามศกัยภาพ และมขีวญัก าลงัใจ 
ในการปฏบิตังิาน 
     ๗.๒ ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ไดส้่งเสรมิการพฒันาตนเองตามวชิาชพีของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นครูมอือาชพี 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................ผูเ้สนอโครงการ    
                                                 (นางสุชาดา  จ าปา)                                                  
         ครโูรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

 
 

   
ลงชื่อ ............................................ผูเ้สนอโครงการ    

                                               (นางศศนิา  อาจนาเสยีว)                                                  
          ครโูรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                     (นายวาทนิ  พุฒเขยีว) 
                            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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งาน/โครงการ งานยานพาหนะโรงเรียน      
สนองกลยุทธ์ที่ ๑             การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์ ,นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์      
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยงานยานพาหนะโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมการอำนวยความสะดวกแก่
ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนน้ำสวยวิทยา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาบุคลากรของโรงเรียนได้มีการใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการ ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ เป็นจำนวนมาก ทั้งยังอำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่มงานต่างๆ ภายในโรงเรียน
โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม จึงมีความจำเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบำรุงดูแลรักษายานพาหนะของโรงเรียนให้มี
ความพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา และมีสมรรถนะที่ดีอยู่เสมอ 
 ในการนี้หน่วยงานยานพาหนะโรงเรียนถือว่ามีความสำคัญในระดับหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการดูแลรักษา การ
ปฏิบัติหน้าที่ การเตรียมความพร้อมของบุคลากรผู้ปฏิบัติ ตลอดจนการเตรียมความพร้อมของรถยนต์โรงเรียนให้
พร้อมใช้งานและปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาสถานศึกษา ให้มีความคล่องตัว การ
บริการดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน อีกทั ้งงานยานพาหนะโรงเรียนต้องติดต่อ 
ประสานงานกันระหว่างทุกกลุ่มงานในโรงเรียน และนอกโรงเรียนเพื่อประสิทธิภาพ และความคล่องตัวในการทำงาน 
โดยกระบวนการบริหารจัดการที่มุ่งใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และอยู่ภายใต้ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของกลุ่มงานบริหารทั่วไปอย่างเคร่งครัด  
 จากความสำคัญดังกล่าว งานยานพาหนะโรงเรียน กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนา
ขาม ตระหนักถึงการที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ต้อง
ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว พร้อมใช้งาน และมีความสะดวกปลอดภัย เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถใช้งานยานพาหนะโรงเรียนเรียนได้ดำเนินงานอย่างเต็มที่ และเต็ม
ศักยภาพ    
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑. เพ่ือจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนมีความคล่องตัวปลอดภัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
    ๒.๒. เพ่ือการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่อง ซึ่งจะนำไปสู่การซ่อมแซมและบำรุงรักษาให้มีการใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทาง 
    ๒.๓. เพื่อเป็นการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
๓. เป้าหมาย 



 146 

         เชิงปริมาณ  
  ๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ใช้รถยนต์ของ
โรงเรียนที่พร้อมใช้งานอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
  ๑. รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานมีคุณภาพที่ดี ได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P) 
๑.๑ ถอดบทเรียนการทำงานในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่ผ่าน
มา เพ่ือนำข้อมูลมาเป็นสารสนเทศ 
๑.๒ ศึกษาสถิติการซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงย้อนหลัง ในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา 
๑.๒ ประมาณการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงปี ๒๕๖๘ 
๑.๓ สำรวจสภาพทั่วไปของรถยนต์ที่ใช้งาน  

 

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์
พันธ ์   
นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์      

 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ ๑  
๒.๑ กำหนดภาระงานให้พนักงานขับรถ 
๒.๒. ตรวจเช็คสภาพรถก่อนออกบริการ และหลังบริการให้อยู่
ในสภาพที่ใช้งานอย่างปลอดภัย 
๒.๓. ต่อภาษี พรบ. ตรวจสภาพรถยนต์ เปลี่ยนถา่ย
น้ำมันเครื่อง ซ่อมแซมบำรุงรักษารถยนต์โรงเรียน ประจำปี      

 
ตลอดปี

การศึกษา 
๒๕๖๘   

 
 
 
 
 
 

 
 
นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์

พันธ์ 
นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์      
 

๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๓.๑. สังเกตสัมภาษณ์ผู้ใชบ้ริการรถยนต์โรงเรียน 
๓.๒. พนักงานขับรถสังเกตขณะที่ใช้รถว่ามีอาการผิดปกติ
หรือไม่ 
๓.๓ ติดต่ออู่หรือบริษัทซ่อมรถในการบริการซ่อมแซม
บำรุงรักษารถยนต์ให้อยู่ในสภาพปกติทั้งก่อนและหลงัการใช้
งานทุกคร้ัง 
๓.๔ ติดตามดูแลปรับปรุงรถยนต์ของโรงเรียน 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

 

- 
 

- 
 
 

 
 
 

๔. ขั้นปรับปรุง พัฒนา (A) 
๔.๑.นำข้อเสนอแนะจากการบันทึกมาแก้ไขปรับปรุงในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
๔.๒ รายงานผลสรุปการดำเนินการโครงการ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
๒๕๖๘ 

 

- 

 

นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์
พันธ์ 

หัวหน้างาน
ยานพาหนะ 
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๕.  งบประมาณ   
       รายรับ   เงินจากงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัวและเงินอุดหนุนเรียนฟรี) รวม    ๓,๕๐๐    บาท  

       รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ไตรมาส 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑.ซ ่ อมบำร ุ งด ู แลร ั กษารถยนต์          
ต่อภาษี พรบ. ตรวจสภาพรถยนต์ 
เปลี่ยนถ่ายมันเครื่องรถยนต์โรงเรียน
ประจำปี              

๓,๕๐๐        ไตรมาส ๑ – ๔ 

รวมรายจ่าย ๓,๕๐๐         

 

 ๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

๖.๑.๑ รถยนต์โรงเรียนมีอายุการใช้งานที่ค่อนข้างนาน 
   ๖.๑.๒ ผู้รับบริการไม่พึงพอใจในระดับสูงต่อการบริการด้านยานพาหนะ 
   ๖.๑.๓ ความเสี่ยงจากการขับขี่ยานพาหนะบนท้องถนนด้วยความเร็ว 

๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
๖.๒.๑ ดูแลรถยนต์โรงเรียนให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่เสสมอ 
๖.๒.๒ จัดทำคู่มือการขับขี่ยานพาหนะให้กับพนักงานขับรถ สร้างวินัยการขับข่ีอย่าง

ปลอดภัยบนท้องถนนแก่พนักงานขับรถยนต์โรงเรียน  
๖.๒.๓ กิจกรรมขับขี่โดนใจ และมีรางวัลให้กับผู้ได้รับความพึงพอใจสูงสุดแก่พนักงานขับ

รถของโรงเรียน 
๗. วิธีวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ ๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ใช้รถยนต์ของโรงเรียนทีพ่ร้อมใช้งานอย่าง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

ดูแลบำรุงรักษา 

เชิง
คุณภาพ 

๑. รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้
งานมีคุณภาพที่ด ีได้รับการซ่อมแซม
บำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม มีความพึง

พอใจในการใช้บริการยานพาหนะของโรงเรียน ในการเดินทางไปราชการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ        
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนและการประชาสัมพันธ์ภายนอก 

๒. ค่าใช้จ่ายและงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์และอะไหล่ลดลง เมื่อมีการตรวจสอบบำรุงรักษา
ยานพาหนะของโรงเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

๓. การดำเนินการ สำรวจ ตรวจสอบ บำรุงรักษารถยนต์ของทางราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ  

             (นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์) 
                      คร ู

 
 
 

ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 
             (นายพรพิทักษ์   วานิลทิพย์) 
                                        ครผูู้ช่วย 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายวาทิน พุฒเขียว) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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งาน/โครงการ   พัฒนาศูนย์การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอารยเกษตรและ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

สนองกลยุทธ์ที่ ๑             การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๒. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์ ,นางสาวจิรปรียา พิลากุล,นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง      
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  ซึ่งจะเน้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่ง
การเรียนรู้ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนและนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู ้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้น ผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอนด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่างๆให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุดการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง 
โรงเรียนน้ำสวยวิทยาได้ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีภาวะด้านอารมณ์ สังคม และมีพฤติกรรมที่ดี พร้อมทั้งพัฒนา
ความรู้ความสามารถของบุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษา นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ 

การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า กลุ่มสาระการงานอาชีพ สามารถส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการทำงานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ รักการทำงาน ทำงานอย่างเป็น
ระบบและมีกลยุทธ์ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ตามวัตถุประสงค์คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๔ ซึ่งค่าเป้าหมายในปีการศึกษา 
๒๕๖๕นักเรียนร้อยละ ๙๕ จะต้องมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดี ดังนั้น กลุ่ม
สาระการงานอาชีพต้องพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีศักยภาพสูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรม เสริมทักษะให้กับนักเรียน ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวังและพันธกิจของโรงเรียนเพ่ือ
ดำเนินงานให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อารยเกษตร และเขตเศรษฐกิจพิเศษให้กับ
ชุมชน สังคมได้เรียนรู้ต่อไป 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

๒.๒ เพ่ือน้อมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อารยเกษตร เขตเศรษฐกิจพิเศษ มาบูรณาการในการ
บริหาร      และการจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒.๓ ส่งเสริมผู้เรียนจัดทำโครงงานอาชีพ เพื่อการมีงานทำสามารถต่อยอดนำไปประกอบ 
     อาชีพหลังจบการศึกษา 

๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 - คร-ูบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม เข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
         ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกคน  
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 - ครูและบุคลากร นักเรียน  ร้อยละ ๙๐ มีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
                - ครูและบุคลากร นักเรียน ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการของโรงเรียน  
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน(PDCA) ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P)      
๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมครอบครัวพอเพียง 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ วเิคราะห์สภาพปัญหาเรื่อง 
ฐานการเรียนรู้ อารยเกษตร เกิดข้ึนในโรงเรียน 
ภาคเรียนที่๒ 
เช่น ฐานมะนาว ปลูกผักสวยครัว เสาวรส กล้วยน้ำหว้า 
ผักหวานปา่ อินทผาลัม เตาเผาถ่าน เลี้ยงไก่ไข่ เลี้ยงปลา  
จัดลำดบัความสำคัญและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
๑.๒ เสนอโครงการ 

พ.ค. – มิ.ย 
๒๕๖๘ 

 นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พนัธ์ 
นางสาวจิรปรียา พิลากุล 

ขั้นดำเนินการ (D)    
๒ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

ฐานการเรียนรู้ อารยเกษตร เกิดข้ึนในโรงเรียน 
ภาคเรียนที่๒ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ครู บุคลากรและนักเรียนแกนนำดำเนินการ

พ.ค. 
๒๕๖๘ 

ถึง 
ม.ค. 

๒๕๖๙ 

๕๕,๐๐๐ 
 

นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พนัธ์ 
นางสาวจิรปรียา พิลากุล 
ครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครูบุคลากรนักเรียนทุกคน 
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วางแผน ขั้นตอนการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ เตรียมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๓ ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
และอบรมครอบครัวพอเพียง (ให้กับครู นักเรียน )
จัดเป็นฐานการเรียนรู้ เช่น ฐานการเรียนรู้ แปลงผัก
อินทรีย์ /ปุ๋ยหมักใบไม้ /น้ำส้มควันไม้ แปลงทดลอง
ข้าวหอมมะลิ/ระบบน้ำพลังงานโชลาเชล 
ฐานการเรียนรู้ เลี้ยงไก่ไข่ เลี้ยงปลา  
ฐานการเรียนรู้ห้องคอมพิวเตอร์ 
ฐานเรียนรู้เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
ฐานเรียนรู้ปลูกผักสวนครัว 
ฐานการเรียนรู้น้ำสมุนไพร/น้ำดื่มสะอาด 
๒.๔ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.๕ นักเรียนแกนนำครูแกนนำจัดกิจกรรมถอด
บทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ขั้นติดตามผล (C)    

๓ กิจกรรมครอบครัวพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ สังเกตการปฏิบัติงาน 
๓.๒ สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานและผู้เข้าร่วมการอบรม 

ส.ค.-ก.พ. 
๒๕๖๙ 

๑๐,๐๐๐ นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พนัธ์ 
นักเรียนแกนนำ 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)    
๔ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๔.๑ สรุปรูปเล่มผลการปฏิบัตงิานและแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข  

มี.ค. 
๒๕๖๙ 

 นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พนัธ์ 
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๕.  งบประมาณ   
 งบอุดหนุนรายหัว  ๕,๐๐๐   บาท 
 งบอุดหนุนอ่ืนๆ   ๕๐,๐๐๐ บาท 
 งบระดมทุน/รายได้สถานศึกษา   ๑๐,๐๐๐ บาท     รวม     ๖๕,๐๐๐   บาท (หกหม่ืนห้าพัน
บาทถ้วน) 
๖.รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
(ฐานการเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียน)   
  ฐานการเรียนรู้ แปลงผัก 
  อินทรีย์ /ปุ๋ยหมักใบไม้ /น้ำส้มควันไม้ 
แปลงทดลองข้าวหอมมะลิ/ระบบน้ำ
พลังงานโชลาเชล 
ฐานการเรียนรู้ เลี้ยงไก่ไข่/ เลี้ยงปลา  
ฐานการเรียนรู้ห้องคอมพิวเตอร์ 
ฐานเรียนรู้เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
ฐานเรียนรู้ปลูกผักสวนครัว 
ฐานการเรียนรู้น้ำสมุนไพร/น้ำดื่มสะอาด                    
-ค่าวิทยากรจัดอบรม 
จัดกิจกรรมถอดบทเรียน  
ครอบครัวพอเพียง 

๖๕,๐๐๐         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 

๖๕,๐๐๐         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมรายจ่าย ๖๕,๐๐๐           ๖๕,๐๐๐         
 

๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

       ๖.๑.๑ ความรู้ ความสามารถ ทักษะของครูบุคลากรนักเรียนต่อการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
 ๖.๑.๒ ความสามารถวิเคราะห์ตนเองของนักเรียนเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพ  
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศทักษะอาชีพ  
๖.๒.๒ ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ 
       และความถนัดของตนเอง 

๖.๒.๓ เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยังยืนสามารถ 
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แผ่แพร่สู่ชุมชนหน่วยงานอื่นๆศึกษาดูงานเรียนรู้ได้ 
๗. การประเมินผล  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีมีนิสัยรัก
ความพอเพียง 

สังเกตความสนใจของผู้เข้าร่วม
ปฏิบัติงานฐานการเรียนรู้ต่างๆ 
สอบถามความคิดเห็นของผู้เข้า
อบรม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 ๘.๑ ผลผลิตของโครงการ ( output )  
  ๑.คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีความรู้ความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ๘.๒ ผลลัพธ์ของโครงการ ( outcome ) 
  ๑. คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีทักษะงานอาชีพและเพ่ือการศึกษา
ต่อประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

      
ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ  

                    (นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์) 
                             คร ู

 

ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวจิรปรียา  พิลากุล ) 
                                                  คร ู

 
 

ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง ) 
                                            ครพ่ีูเลี้ยง 

 

 
ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายวาทิน พุฒเขียว) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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งาน/โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑             การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพรพิทักษ์  วานิลทิพย์      
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ในพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐  ได้ระบุคํา
นิยามของ “สาธารณภัย” ไว้ในมาตรา ๔ ว่า “สาธารณภัย หมายถึง อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง  
โรคระบาดในมนุษย์   โรคระบาดสัตว์โรคระบาดสัตว์น้ำ การระบาดของศัตรูพืช ตลอดจนภัยอื่น ๆ อันมีผลกระทบ
ต่อสาธารณชน ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติมีผู้ทําให้เกิดขึ้น อุบัติเหตุ หรือเหตุอื่นใด ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต ร่างกาย
ของประชาชนหรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ และให้ความหมายรวมถึงภัยทางอากาศ และ
การก่อวินาศกรรมด้วย  

การจัดกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยในปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้ครูบุคลากร
นักเรียนมีความรู้เรื่ององค์ประกอบของสถานศึกษาปลอดภัย  ได้รับรางวัลระดับชมเชย ร้อยละ ๘๐  ทั้งนี้เพื่อให้
สอดคล้องกับความคาดหวังและพันธกิจของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ในการป้องกันภัยของบุคลากรและนักเรียน 
ทุกคนในโรงเรียนนั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย
พิบัติทางธรรมชาติ ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรและมีขวัญกำลังใจ และจิตใจพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานทั่วไปซึ่งรับผิดชอบดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียน จึงดำเนินการโครงการสถานศึกษาปลอดภัยลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติในสถานศึกษาต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาการป้องกันด้าน อุบัติภัย อัคคีภัย อุบัติเหตุ ที่เกิดขึ้น และเข้าใจขั้นตอนการป้องกัน 
ในอาคาร สถานที รวมถึงการใช้อุปกรณ์ในการป้องกันภัย 
 ๒.๓ เพ่ือให้ครูบุคลากรนักเรียนมีความรู้ทักษะตามองค์ประกอบของสถานศึกษาปลอดภัย 
ที่กำหนดไว้ในคู่มือ 
๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        - บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากภัยพิบัติต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
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 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรและนักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีความรู้ทักษะตามองค์ประกอบของ
สถานศึกษาปลอดภัย มีการซักซ้อมถึงวิธีการหลบหลีกอุบัติภัยต่าง ๆ ได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน(PDCA) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P)     
๑ กิจกรรมจัดอบรมวิธีป้องกันภัยพิบัติ (วาตภัย อุทกภัย 

อัคคีภัย) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ ตามวัตถุประสงค์
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการ 

พ.ค. – มิย. ๒๕๖๘ นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 

ขั้นดำเนินการ (D)   
๒ กิจกรรมจัดอบรมนักเรียนแกนนำวิธีป้องกันภัยพิบัติ 

(วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ครูวิเคราะห์กิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย 
๒.๑ ครู และนักเรียนแกนนำดำเนินการวางแผน 
ขั้นตอนการจัดอบรมวิธีป้องกันภัยพิบัติในสถานศึกษา 
๒.๒ เตรียมการฝึกอบรมภัยพิบัติ (อัคคีภัย) 
๒.๓ ดำเนินการฝึกซ้อม ป้องกันภัยพิบัติ (การหนีไฟ
ให้กับครู นักเรียน และบุคลากรทุกคน) 
๒.๔ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ การสร้างสถานการณ์จำลอง
วิธีป้องกันภัยพิบัติที่จะเกิดข้ึนในโรงเรียน 
๒.๕ เตรียมอุปกรณ์จัดทำคู่มือป้องกันภัยพิบัติ 
๒.๖ จัดทำคู่มือป้องกันภัยพิบัติ 

พ.ค. – ก.ค. ๒๕๖๘  
นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
ครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ครูบุคลากรนักเรียนทุกคน 

ขั้นติดตามผล (C)   

๓ กิจกรรมกิจกรรมจัดอบรมวิธีป้องกันภัยพิบัติ (วาตภัย 
อุทกภัย อัคคีภัย) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ก.ค.๒๕๖๗ 
 - ม.ค. ๒๕๖๘ 

นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
คณะครูบุคลากร  
นักเรียนทุกคน 
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๓.๑ สังเกตการปฏิบัติงาน 
๓.๒ สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานและผู้เข้าร่วมการอบรม 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)   
๔ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๔.๑ สรุปรูปเล่มผลการปฏิบัตงิานและแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข  

  มี.ค. ๒๕๖๘ นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 

 
๕.  งบประมาณ   
       รายรับ   เงินจากงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัวและเงินอุดหนุนเรียนฟรี) รวม ๑๕,๐๐๐  บาท  
  รวมรายรับ   ๑๕,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าวิทยากรอบรม 
-ฝึกอบรมเรื่องอพยพการหนีไฟ 
-แนวทางการป้องกันมาตรการเดินทาง 
(ไป กลับ) 
-แนวทางการป้องกันอุบัติภัย 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย                             
(จัดทำคู่มือป้องกันอุบัติภัยอพยพการหนี
ไฟ) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รวมรายจ่าย 
 

   

รายการวัสดุที่ใช้ 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ ค่าไวนิล ค่านิยมหลัก๑๒ ประการ /นโยบาย

สถานศึกษาปลอดภัย 
   

๒ ค่าถังดับเพลิง/เต็มน้ำยาถังดับเพลิง    
๓ ค่าวิทยากร/ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมหนีไฟ    
 รวมทั้งสิ้น                                                               บาท 
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๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
       ๖.๑.๑ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนะคติของบุคลากรในองค์กรมีผลต่อการจัดกิจกรรม 
 ๖.๑.๒ ครูนักเรียนบุคลากรประสบอันตรายในกรณีเกิดอัคคีภัยและอุบัติภัย 
 ๖.๑.๓ อุบัติเหตุที่เกิดจากการทำงานและความปลอดภัยของนักเรียน (ด้านร่างกายและจิตใจ) 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑ มีแผนการป้องกันอัคคีภัย 
๖.๒.๒ มีการฝึกซ้อมการอพยพหนีไฟและภัยพิบัติต่างๆ 
๖.๒.๓ มีการกระจายความเสี่ยงจากหน่วยงานภายนอก การทำประกันภัยต่างๆกันครูนักเรียน   
       บุคลากรทุกคน  

๗. การประเมินผล  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้เข้ารับการอบเกิดความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันภัยพิบัติ 

สังเกตความสนใจของผู้เข้าอบรม 
สอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถามความคิดเห็น 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 ๘.๑ ผลผลิตของโครงการ ( output )  
  ๑. คณะครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีความรู้ความรู้ความเข้าใจ 
     ในการป้องกันภัยพิบัติ 
 ๘.๒ ผลลัพธ์ของโครงการ ( outcome ) 
  ๑. คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีทักษะในการป้องกันภัยพิบัติ 
 
 

ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายพรพิทักษ์   วานิลทิพย์) 
                                                  ครผูู้ชว่ย 

 

 
ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายวาทิน พุฒเขียว) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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งาน/โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑             การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิรปรียา พิลากุล      
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๖“การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาเด็กไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” ประกอบกับ
แนวคิดสุขภาพในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๐ ที่ถือว่าสุขภาพคือสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทาง 
กาย ใจ สังคม และวิญญาณ ที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นบูรณาการ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่
๑๑ มีแนวคิดท่ีมีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯฉบับที่๘–๑๐ โดยยังคงยึดหลัก“ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”และ“คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา”รวมทั้ง“สร้างสมดุลการพัฒนา”ในทุกมิติและขับเคลื่อนให้บัง
เกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับดังนั้นการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาและ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานที่๑ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและพล
โลกด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียน ให้เชื่อมโยงกับองค์ประกอบต่างๆในโรงเรียนและ
พัฒนาคุณภาพสมรรถภาพของนักเรียน ให้มีพ้ืนฐานในการคิดเรียนรู้ และมีทักษะในการดำรงชีวิต สามารถเผชิญกับ
ปัญหาสังคมและเศรษฐกิจ          ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยส่งเสริมนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ด้าน
สุขภาพกายและจิตใจ เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี                         
            ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีการระบาดของไวรัสโคโรนา หรือ COVID-๑๙ส่งผลตอ่ระบบการศึกษาเป็นอย่าง
มาก ตั้งแต่เชื้อไวรัสเริ่มระบาดในประเทศจีนปลายปีที่แล้วจนถึงปัจจุบัน UNESCO รายงานว่ารัฐบาล ๑๙๑ ประเทศ
ทั่วโลก ประกาศปิดสถานศึกษาท้ังประเทศ มีผู้เรียนได้รับผลกระทบกว่า ๑.๕ พันล้านคน (มากกว่าร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เรียนทั้งหมด) สำหรับประเทศไทยสถานการณ์การระบาดเกิดข้ึน ไทยจึงมีโอกาสทบทวนบทเรียนจากต่างประเทศ
เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ที่สอดรับกับมาตรการป้องกันการระบาด พร้อมกับ
เตรียมมาตรการต่าง ๆ เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียนได้รับผลกระทบจากรูปแบบการเรียนที่เปลี่ยนไป  
กระทรวงศึกษาธิการได้ใช้มาตรการทางสาธารณสุข และมาตรการทางสังคมเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด ในโรงเรียน
ที่เปิดการเรียนการสอน ในกรณีท่ีโรงเรียนสามารถจัดการสอนได้ หรือใช้การสอนแบบผสม ควรบังคับใช้มาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดตาม “แนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาเพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
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ของโรคโควิด-๑๙ (Covid-๑๙)” ที่กำหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับองค์กร UNICEF อย่างเคร่งครัด เช่น 
ไม่ให้นักเรียน ครู หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเจ็บป่วยมาโรงเรียน กำหนดให้มีการล้างมือด้วยสบู่เป็นประจำ และรณรงค์ส่งเสริม
ให้สวมใส่หน้ากากอนามัย เป็นต้น โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สภาพของ
ครอบครัว เป็นครอบครัวเกษตรกร ทำนา ผู้ปกครองส่วนใหญ่ขาดเวลาในการดูแลนักเรียนในช่วงเช้า ก่อนมา
โรงเรียน เนื่องจากมีภารกิจต้องไปทำงาน จากการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง พบว่า
นักเรียนมากกว่าร้อยละ๘๐ มีภาวะโภชนาการที่อยู่ในเกณฑ์ปกติ แต่ยังมีนักเรียนบางสวนที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์
และผอม และมีนักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ นอกจากนั้นพบว่านักเรียนใช้บริการห้องพยาบาลเนื่องจากเจ็บป่วย 
และจากรายงานผลการตรวจสุขภาพประจำปี พบว่านักเรียนมีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์ นอกจากนี้จากรายงานผล
การตรวจสุขภาพประจำปี ของข้าราชการและลูกจ้างประจำพบว่ายังมีบุคลากรที่มีปัญหาด้านสุขภาพ  

จากสภาพปัญหา ความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานและมุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำเด็กไทยทำได้ 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๒.เพ่ือศึกษาผลของการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๓.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

นักเรียน จำนวน ๒๒๑ คนและบุคลากรในโรงเรียนจำนวน ๑๙ คนได้รับการดูแลปฐมพยาบาล
เบื้องต้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ 

นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้นภายหลังจากท่ีได้รับบริการและให้ความรู้
ด้านสุขภาพอนามัยร้อยละ ๘๐ 
๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผน  (P)    
 ๑.๑ ประชุมครูเพ่ือรับทราบปัญหา

และความต้องการจำเป็น 
๑.๒ ร่วมกันกำหนดกิจกรรมและวาง
แผนการดำเนินงาน 
๑.๓ออกคำสั่งมอบหมายงานแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
– 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
นางสาวจิรปรียา พิลากุล
และคณะครู 
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๒. ดำเนินการ  (D)    
 ๒.๑ปฏิบัติตามคำสั่งมอบหมายงานแต่

ละกิจกรรมตามโครงการ 
 ๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
ครแูละบุคลากร รร.บ้านสังกะลีนาขาม 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

 
นางสาวจิรปรียา พิลากุล
และคณะครู 

 ๒.๓กิจกรรมป้องกันโรคติดต่อไวรัส 
โควิด๑๙ 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลัง
กายของครูและนักเรียน 
๒.๕ กิจกรรม สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส) 
๒.๖ กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

๕,๐๐๐ 
 
 

นางสาวจิรปรียา พิลากุล
และคณะครู 

๓. ตรวจสอบติดตาม การปฏิบัติงาน ( C )    
 ๓.๑ ประเมินเรื่องสมรรถนะ 

๓.๒ ประเมินมวลกาย (ช่างน้ำหนัก วัด 
ส่วนสูง) 
๓.๓) ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

 
นางสาวจิรปรียา พิลากุล
และคณะครู 

 ๓.๒) สังเกต ติดตาม รวบรวมข้อมูล ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

 
นางสาวจิรปรียา พิลากุล
และคณะครู 

๔. ประเมินผลและรายงานผล ( A )    
 ๔.๑) ประเมินผลจากข้อสรุปและ

รายงาน 
๑ เมษายน ๒๕๖๘ –๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
นางสาวจิรปรียา พิลากุล
และคณะครู 

 ๔.๒) รายงานผลโรงเรียน ๑ เมษายน ๒๕๖๘ –๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
นางสาวจิรปรียา พิลากุล
และคณะครู 
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๕.  งบประมาณ   
รายรับ  เงินจากงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ๑,๖๐๐ บาท 

เงินจากงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป   ๒๔,๐๐๐ บาท 
  รวมรายรับ  ๒๕,๖๐๐  บาท  

รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
    -ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
    - เจลแอลกอฮอล์ 
    - เครื่องวัดอุณหภูมิ 
    -ถ่ายไฟฉายสำหรับใส่เครื่องวัดอุณหภูมิ 
    -ยาสามัญประจำบ้าน 
    -อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
    -หน้ากากอนามัย 
    -สบู่เหลวล้างมือ 
    -ชุดตรวจ ATK 
    -เครื่องชั่งน้ำหนัก 
    -เครื่องวัดส่วนสูง 

๒๕,๖๐๐   - 
 

๒๕,๖๐๐   

รวมรายจ่าย ๒๕,๖๐๐     ๒๕,๖๐๐   

 
๖. วิธีวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ    
 นักเรียน จำนวน ๒๒๑ คนและบุคลากรใน

โรงเรียนจำนวน ๑๙ คนได้รับการดูแลปฐม
พยาบาลเบื้องต้น  

แบบสังเกต แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ    
 นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ

อนามัยที่ดีขึ้นภายหลังจากที่ได้รับบริการ
และให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย        
ร้อยละ ๘๐ 

สอบถาม   แบบสอบถาม  
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๗.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑. นักเรียน จำนวน ๒๒๑ คนและบุคลากรในโรงเรียน จำนวน ๑๙ คนได้รับการดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
   ๒. นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึนภายหลังจากท่ีได้รับบริการและให้ความรู้ด้าน
สุขภาพอนามัย ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ลงชื่อ………………..…………………..ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวจิรปรียา พิลากุล) 

                                             ครู โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

 

 

ลงชื่อ…………….………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายวาทิน พุฒเขียว) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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งาน/โครงการ   พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม    
สนองกลยุทธ์ที่ ๑             การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิรปรียา พิลากุล      
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
............................................................................................................................. ...................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 

                       โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม เปิดสอนในระดับอนุบาล๒ ถึง ระดับชั้นป.๖ และมัธยมศึกษาตอนต้น
มีนักเรียน ประมาณ ๒๒๑ คน ครู ๑๔ คน เพื่อพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยเน้น
ให้นักเรียนเป็นคนด ี คนเก่งและมีความสุข  นอกจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติแล้วการจัด
สภาพแวดล้อมก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ทำให้นักเรียนเกิดความ
รัก  ความภาคภูมิใจ ความผูกพันในสถาบัน  ส่งผลให้การพัฒนาการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ  และบรรลุ
วัตถุประสงค์   
                     ในรอบปีที ่ผ่านมา โรงเรียนก็ได้มีการดำเนินการเพื ่อปรุบปรุงและพัฒนางานอาคารสถานที่ 
ตลอดจนการซ่อมแซมดูแลรักษาให้อาคารสถานที่และบริเวณมีสภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
ให้บริการกับชุมชน  แต่เนื่องจากการใช้งานวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ย่อมมีการเสื่อมสภาพหรือชำรุดทรุด
โทรม ดังนั้นกลุ่มงานการบริหารทั่วไป จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
ปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสม สวยงาม เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒.  วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑ เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ให้สวยงามและเหมาะแก่การเรียนรู้ในสถานศึกษา 
       ๒.๒ เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้สวยงามสะอาดและปลอดภัยแก่นักเรียน 
       ๒.๓ เพ่ือสร้างบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้ร่มรื่นสะอาดสวยงาม 
  ๓.  เป้าหมาย 
       ด้านปริมาณ 

             นักเรียนและครูในโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนจัดการเรียนการสอน 

      ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม มีแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอน  
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๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. วางแผน  (P)    

 ๑.๑ เตรยีมการ สำรวจความต้องการ 

และรวบรวมปญัหา 

๑.๒ จดัลำดับความสำคญัในการ

พัฒนา ๑.๓ เสนอโครงการ 

เมษายน  ๒๕๖๘  
 

 นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ ์

นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์      

๒. ดำเนินการ  (D)    

 ๒.๑ กิจกรรมปรับภมูิทัศน ์

    ๑) ตัดแต่งก่ิงไม้ , ย้ายต้นไม ้
   ๒) จัดสวนหย่อมและซุม้ไม้เลื้อย 
   ๓) ถมดินปรับภมูิทัศน ์
  ๔) แปรรูปไม้ทำโตะ๊ เก้าอี ้
  ๕) ทำทางเดินหลังคากันแดดฝน 

๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ –  
๓๐ ตลุาคม ๒๕๖๘ 
 
๑ ส.ค.. – ๓๐ ธ.ค. ๖๘ 

 นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ ์
นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์       

 ๒.๒ จดัทำโรงจอดรถถมดินเท

คอนกรีต 

 พ.ค. – ๓ มิ.ย. ๒๕๖๘  

 ๒.๓ ปรับปรุงห้องน้ำชาย พ.ค.– ๓๐ มิ.ย. ๖๘  

 ๒.๔ ปรับปรุง โรงเรือนระบบน้ำดืม่ พ.ค. - ก.ค.  ๒๕๖๘  

 ๒.๕ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายนอก ๑ พ.ค. - มิ.ย. ๒๕๖๘  

 ๒.๖ ปรับปรุงอาคารมินิมาร์ท ๑ พ.ค. -๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘  

 ๒.๗ กั้นห้อง,ทำฝา้เพดานและติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าเรือนพักนอน 

๑ พ.ค. -๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘  

 ๒.๑๑ ปรับปรุงห้องน้ำและห้องครวั 

เรือนพักนอน 

๑ พ.ค. -๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘  

๓. ตรวจสอบติดตาม การปฏิบัติงาน ( c )   

 ๓.๑)  ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘  

 ๓.๒)  สังเกต ติดตาม รวบรวมข้อมูล ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘  

๔. ประเมินผลและรายงานผล ( A )   

 ๔.๑) ประเมินผลจากข้อสรุปและ
รายงาน 

๑  มีนาคม ๒๕๖๘ –๓๑ 
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 

 ๔.๒) รายงานผลโรงเรียนและ
สาธารณชน 

๑  มีนาคม ๒๕๖๙ –๓๑ 
มีนาคม  ๒๕๖๙ 
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๕.  งบประมาณ   
       รายรับ  เงินจากงบประมาณ(เงินอุดหนุนรายหัวและเงินอุดหนุนเรียนฟรี)  
         รวมรายรับ   ๑๐,๐๐๐ บาท  

       รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ไตรมาส 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ๑๐,๐๐๐     

กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงซ่อมแซมครุภณัฑ์และอาคาร      
รวมรายจ่าย ๑๐,๐๐๐     

 

รายการวัสดุที่ใช้ 
กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑     ๑) ตัดแต่งก่ิงไม้ , ย้ายต้นไม ้

   ๒) จัดสวนหย่อมและซุ้มไม้เลื้อย 
   ๓) ถมดินปรับภูมิทัศน์ 
  ๔) แปรรูปไม้ทำโต๊ะ เก้าอ้ี 
  ๕) ทำทางเดินหลังคากันแดดฝน 

 
๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น หนึ่งหมื่นบาท ๑๐,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒ ซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์และอาคารต่างๆ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า(ย้ายเสาไฟฟ้า) ๑ รายการ   
๒ ปรับปรุงเรือนพักนอน(ก้ันห้อง ,ไฟฟ้าแสงสว่าง 

ฝ้าเพดานพร้อมประตูและหน้าต่าง) 
๑ หลัง   

๓ ปรับปรุงอาคารมินิมาร์ท ๑ หลัง   
๔ ปรับปรุงโรงอาบน้ำในเรือนพักนอน ๑ หลัง   
๕ ปรับปรุงโรงครัว ๑ หลัง   
๖ ซ่อมระบบน้ำประปาและน้ำดื่ม ๑ หน่วย   
๗ ถมดินและเทพ้ืนคอนกรีตโรงจอดรถ     ๑ หนว่ย   
๙ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียนชาย ๑ หลัง   
    ๑๐,๐๐๐ 
 รวมทั้งสิ้น หนึ่งหมื่นบาทถ้วน บาท 
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๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   ๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
        ๖.๑.๑ ความไม่แน่นอนของราคาสินค้า 
        ๖.๑.๒ มาตรฐานของสินค้าอาจจะไม่เป็นไปตามท่ีต้องการ 
        ๖.๑.๓ งบประมาณออกไม่ทันตามกำหนด 
   ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        ๖.๒.๑ ติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดอย่างใกล้ชิด 
        ๖.๒.๒ ผู้จัดซื้อจัดหากับผู้สั่งซื้อต้องตกลงกันให้ชัดเจนในการดำเนินการจัดซื้อจัดหา 
        ๖.๒.๓ หัวหน้างบประมาณต้องติดตามอย่างใกล้ชิด 
 

๗. วิธีวัดประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและครูในโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

ร้อยละ ๙๐ ได้ใช้แหล่งเรียนรู้และ

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนจัดการเรียน

การสอน 

การตรวจนับ แบบตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ นักเรียนครูและบุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

  สอบถาม   แบบสอบถาม  

 
๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
                ๘.๑  โรงเรียนมีบรรยากาศดี สภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น  น่าอยู่ และมีป้ายแสดงจุดต่างๆ ชัดเจน 
               ๘.๒  คร-ู นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีความปลอดภัย ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ  
       (นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์)      (นางสาวจิรปรียา  พิลากุล) 
                        คร ู          ครู 
 

          
 
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายพรพิทักษ์   วานิลทิพย์)                                          (นายวาทิน  พุฒเขียว) 

         คร ู                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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งาน/โครงการ   โรงเรียนปลอดขยะ    
สนองกลยุทธ์ที่ ๑             การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพรพิทักษ์  วานิลทิพย์      
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ีรัฐบาลได้กำหนดนโยบาย แนวทางประชารัฐ “ประเทศไทย ไร้ขยะ” ด้านการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย  เพื่อกำจัดขยะมูลฝอยที่ตกค้างและขยะที่เป็นอันตราย , ลดปริมาณขยะมูลฝอยและลดการใช้พลังงานให้
น้อยลง เป็นการแก้ปัญหาสภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน โดยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน  ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการดำเนินงานตาม
นโยบายดังกล่าวให้บรรลุเป้าหมาย โดยต้องทำการประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึก กระตุ้น
ปลูกฝังนิสัยเยาวชนซึ่งอยู่ในวัยเรียน ตั้งแต่ระดับขั้นพื้นฐานเป็นต้นไป ให้มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อการการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย รวมทั้งบรรจุเนื้อหาการจัดการขยะในหลักสูตรการเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารจัดการขยะ เกิดประสิทธิภาพและให้เป็น “สถานศึกษาที่ปลอดภัย ไร้ขยะ” ส่งผลถึง 
นักเรียน บุคลากรทุกคน รวมทั้งชุมชน ได้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปราศจากโรคภัยที่เกิดจากขยะมูลฝอย 
โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม จึงได้จัดทำโครงการ“โรงเรียนปลอดขยะ” ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการที่ดำเนินการต่อเนื่องและ
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก็ยังพบปัญหาว่านักเรียน มีนิสัยมักง่าย ทิ้งขยะ ไม่เป็นที่ ทำให้บริเวณโรงเรียนสกปรก เต็มไป
ด้วย ขยะมูลฝอย โรงเรียนจึงได้กำหนดมาตรการและหาวิธีการดำเนินงานแก้ไขปัญหาขยะ มีการจัดตั้ง ธนาคารขยะ
และดำเนินกิจกรรมตามธนาคารขยะ โดยให้นักเรียนในแต่ละห้องเก็บขยะและรวบรวมไว้ขายทุกสิ้นเดือนที่ธนาคาร
ขยะ มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ทุกสิ้นเดือน และมีการแบ่งเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบให้นักเรียนแต่ละห้อง
รับผิดชอบเพื่อทำความสะอาดปรนนิบัติเขตพื้นที่ทุกวันและมีการอบรมนักเรียนแกนนำตามโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ              
๒. วัตถุประสงค ์
     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
     ๒.๒ เพ่ือพัฒนาดำเนินการธนาคารขยะ 

๒.๓ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการดำเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ 
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๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑.ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างวินัยในการจัดการขยะมูล
ฝอย ร้อยละ ๘๐ 

๓.๑.๒ ครูมีกระบวนการปลูกฝัง ส่งเสริมผ่านกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
๓.๑.๓ ครูและนักเรียน ดำเนินการโรงเรียนปลอดขยะ ตามหลัก ๓Rs  ร้อยละ ๘๐ 
๓.๑.๔ ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  ๓.๒. ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ มีวิธีสำรวจปัญหาและความต้องการที่เหมาะสม 
๓.๒.๒ นโยบายและแผนงานที่มีคุณภาพ 
๓.๒.๓ นักเรียนมีวินัยในการจัดการขยะมูลฝอย 
๓.๒.๔ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ 
๓.๒.๔ นักเรียนมีรายได้จากการจัดการขยะ มีผลิตภัณฑ์และลดการใช้กระดาษ 
๓.๒.๕ มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกระบวนการทำงานจนเกิดประสิทธิผล 

 
๔.  วิธีดำเนินการ       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผน  (P)    
 1.1 เตรียมการ สำรวจ รวบรวมปัญหา ความ 

ต้องการในการพัฒนาโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
1.2 จัดลำดับความสำคัญ 
1.3 จัดทำโครงการ เสนอโครงการ 

๑เมษายน
๒๕๖๗ - 
๓๑พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์
และคณะครูในกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 

๒. ดำเนินการ  (D)    
 ๒.๑ จัดทำนโยบายของโรงเรียนปลอดขยะ 

๒.๒แนวปฏิบัติของโรงเรียนปลอดขยะ 
ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์
และคณะครู  นักเรียนทุก
คนคณะกรรมการบริหาร 
คณะครู สภานักเรียน 

 ๒.๓ ธนาคารขยะดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์
และคณะครู  นักเรียนทุก
คน 

 ๒.๔ คณะครูบูรณาการการจัดการขยะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและส่งแผนการสอน ๒ 
แผนต่อ๑ปีการศึกษา  

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์
และคณะครูทุกคน 
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 ๒.๕ กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และการทำความ
สะอาดเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบบริเวณโดยรอบโรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์
และคณะครู  นักเรียนทุก
คน 

 ๒.๖ ดำเนินกิจกรรมตามหลัก ๓Rs   
กิจกรรมลดปริมาณขยะและประหยัดการใช้พลังงาน
ในสถานศึกษา โดยดำเนินการ ตามนโยบาย ๓ Rs. 
คือ Reduce, Reuse , Recycle 
-Reduce ลดปริมาณการใช้ขยะ และลดการใช้
พลังงาน 

-รณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก โดยทำ
ถุงผ้าใส่วัสดุอุปกรณ์ เช่น ช้อน ส้อม แก้วและปิ่นโต
ใส่อาหาร  กล่องใส่อาหาร  ใส่กระติบข้าว 

-ลดปริมาณการใช้แก้วน้ำพลาสติกและ
ถุงพลาสติก โดยได้ยกเลิกการใช้แก้วพลาสติกในการ
ขายน้ำหวานในสถานศึกษา ให้นักเรียนนำแก้วน้ำมา
จากบ้านเอง ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  

-รณรงค์การใช้กระดาษ A ๔ ทั้งสองหน้า  
-รณรงค์การประหยัดพลังงานในสถานศึกษา  
-รณรงค์ การปิดไฟฟ้า พัดลม และน้ำประปา

ทุกครั้ง เมื่อไม่ใช้ 
-กิจกรรมธนาคารขยะ 

-Reuse ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่านำมาใช้ซ้ำ 
-รณรงค์การใช้ซ้ำของขวดน้ำ แก้วน้ำ 

ถุงพลาสติก กล่องนม ลังบรรจุนม สิ่งไหนที่สามารถ
นำกลับมาใช้ใหม่ได้ เช่นนำขวดน้ำพลาสติก ขวดแก้ว 
มาบรรจุของใช้ นำถังน้ำเก่ามาปลูกพืชผักสวนครัว   
          -รณรงค์การใช้กระดาษ A ๔ ที่ใช้แล้ว นำ

กลับมาใช้ให้ครบทั้งสองหน้า โดยใช้เป็นกระดาษร่าง  

หรือให้นักเรียนเขียนแทนใบงาน 

            -รองน้ำจากการล้างมือของนักเรียน รดต้นไม้ 

พืชผักสวนครัว 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์
และคณะครู นักเรียนทุก
คน 
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            -นำมาประดิษฐ์เป็นสิ่งของเครื่องใช้ หรือสื่อ

การสอน เช่น กล่องนม ขวดแก้ว ถุงพลาสติก ถุงขนม 

ซึ่งนำมาทำเป็นสื่อการสอน กล่องกระดาษทิชชู 

กระเป๋า  โคมไฟ เป็นต้น โดยให้นักเรียนที่สมัครเข้า

ชุมนุม เป็นตัวหลักในการดำเนินการ และผลิตใน

ชั่วโมงเรียน ชุมนุมธนาคารขยะ  

            -กิจกรรมธนาคารขยะ 

-Recycle การสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ขยะ 
            -ขยะที่สามารถนำมารีไซเคิลใหม่ได้ นำมา
จำหน่ายส่งเจ้าของโรงงานกิจการที่สามารถรีไซเคิล
ขยะได้ เช่น ขวดแก้ว ขวดพลาสติก กล่องนม เศษ
เหล็ก โดยนำเงินจากการจำหน่ายมอบให้กิจ
กรรมการบริหารขยะของสถานศึกษาของนักเรียนแต่
ละห้อง   
            -กิจกรรมธนาคารขยะ       

๓. ตรวจสอบติดตาม การปฏิบัติงาน ( c )    
 ๓.๑)  ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 

๓.๒ PLC สะท้อนผล ปรับปรุงพัฒนา 
ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

- นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
และคณะครูในกลุ่มงาน 
บริหารงานทั่วไป 

 ๓.๓)  สังเกต ติดตาม รวบรวมข้อมูล 
๓.๔ จัดนิทรรศการแต่ละชั้นเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
และคณะครูในกลุ่มงาน 
บริหารงานทั่วไป 

๔. ประเมินผลและรายงานผล ( A )    
 ๔.๑) ประเมินผลจากข้อสรุปและรายงานโครงการ ๑เมษายน

๒๕๖๗ –๓๑
มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
และคณะครูในกลุ่มงาน 
บริหารงานทั่วไป 

 ๔.๒) รายงานผลโรงเรียนและสาธารณชน ๑ เ ม ษ า ย น
๒ ๕ ๖ ๗  – ๓ ๑
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
และคณะครูในกลุ่มงาน 
บริหารงานทั่วไป 
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๕.  งบประมาณ   
     งบประมาณ        เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน       ๑,๐๐๐   บาท 
            เงินอุดหนุนทั่วไป     จำนวน       ๒๐,๐๐๐ บาท 
     งบประมาณ     ๒๑,๐๐๐  บาท (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
    รายจ่าย ดำเนินงาน ในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  

งบประมาณท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมการปรนนิบัติพื้นที่ 
๑. จัดซื้อไม้กวาดห้องเรียน  ๓๐ อัน 
๒.จัดซื้อไม้กวาดทางมะพร้าวสั้น ๓๐  อัน 
๓. แปลงขัดห้องน้ำห้องส้วม ๒ โหล 
๔. ที่ตักขยะ  ๓๐  อัน 
๕. จัดซื้อมือเสือ ๒๐  อัน 
๖. ถุงขยะสีดำ ๓๖x๔๕ 
๗. จัดซื้อขันน้ำพลาสติก ๒ โหล 
๘. จัดซื้อไม้ถูพ้ืน ๓๐ อัน 
๙.จัดซื้อไม้ม๊อบถูพ้ืน ๖ อัน 
๑๐.จัดซื้อน้ำยาทำความสะอาด ๒ แกลลอน 
๑๑.จัดทำป้ายไวนิวธนาคารขยะ/ป้ายนโยบาย
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ/ป้ายเส้นทางขยะ/
ป้ายฐานไส้เดือน/ป้ายฐานต่างๆ  
๑๒.จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์  
๑๓.บล็อกกระถางต้นไม้   
๑๔. ปูนซีเมนต์ทำกระถางต้นไม้ ๓ ถุง 
๑๕. สีตกแต่งกระถางต้นไม้  
๑๖. จัดซื้อเกียรติบัตรขนาด A๔ 
๑๗. จัดซื้อกระดาษปกสีขนาด A๔ 
๑๗. จัดซื้อกระดาษ A๔ 
๑๘.จัดทำรูปเล่มประกวดโรงเรียนปลอดขยะ 
๑๙. จัดอบรมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ ๒๑,๐๐๐      
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ตารางแสดงรายละเอียดรายจ่ายตามประเภทงบประมาณ ดังนี้  
ไตรมาส วัน เวลา เงินอุดหนุนการดำเนินงาน 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาส ๑ ๑ พ.ค.-๓๐ มิ.ย.๒๕๖๘ - 

 
- 

 

ไตรมาส ๒ ๑ ก.ค.-๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ -  -  
ไตรมาส ๓ ๑ ต.ค.-๓๑ ธ.ค.๒๕๖๘ -  -  
ไตรมาส ๔ ๑ ม.ค.-๓๐ เม.ย.๒๕๖๙ -  -  
รวมทั้งสิ้น - 

 
- 

 

 
๖. วิธีวัดประเมินผล 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
เชิงปริมาณ    
 -นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการสร้างวินัยในการจัดการขยะมูลฝอย ร้อยละ ๘๐ 
- ครูม ีกระบวนการปลูกฝัง ส ่งเสริมผ่านกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ครูและนักเรียน ดำเนินการโรงเรียนปลอดขยะ ตามหลัก 
๓Rs  ร้อยละ ๘๐ 
- ใช ้หล ักปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส ่งเสร ิมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ    
 - มีวิธีสำรวจปัญหาและความต้องการที่เหมาะสม 

- นโยบายและแผนงานที่มีคุณภาพ 
- นักเรียนมีวินัยในการจัดการขยะมูลฝอย 
- ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ 
- นักเรียนมีรายได้จากการจัดการขยะ มีผลิตภัณฑ์และลด
การใช้กระดาษ 
-  ม ีการนำหล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงมาใช ้ ใน
กระบวนการทำงานจนเกิดประสิทธิผล 

  ตรวจสอบ   แบบประเมิน 
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๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
    ๑ .โรงเรียนสะอาด น่าอยู่ เป็นที่ประทับใจแก่ผู้มาเยือน 
    ๒. นักเรียนมีระเบียบวินัย ไม่มีนิสัยนิสัยที่มักง่าย เป็นคนดีมีความรับผิดชอบต่อชุมชน 
    ๓. ขยะมูลฝอยถูกแยกอย่างถูกวิธี ลดปัญหามลภาวะที่เป็นพิษ และมีมูลค่าเพ่ิม สร้างผลงานและรายได้  
    ๔. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการกำจัดขยะมูลฝอย 

 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
(นายพรพิทักษ์   วานิลทิพย์) 

    คร ู
 
 
 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายวาทิน  พุฒเขียว) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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งาน/โครงการ            โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม      
สนองกลยุทธ์ที่ ๑             การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์,นางสาวจิรปรียา  พิลากุล.นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์      
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
............................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็น ผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก รับผิดชอบหน้าที่ที่
ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนา  รูปแบบประชาธิปไตยมา
ใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิต
ตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ในรูปแบบของสภา  
นักเรียนที่สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความต้องการพื้นฐานของสังคม คือ สิทธิ  เสรีภาพ 
หน้าที่ และการเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โรงเรียนเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการ เสริมสร้างแนวคิด
ความเป็นประชาธิปไตยได้อย่างดี และกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนจึง
ได้จัดทำโครงการและมีการดำเนินงานต่อเนื่องมาโดยตลอด  
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 ๒.  ส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนน้ำสวยวิทยาตระหนักและเข้าใจความเป็นประชาธิปไตย 
 ๓.  เพ่ือให้สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ให้เป็นสังคมเปิดมีความพอเพียงและยึดมั่นใน
หลักการตามวิถีชีวิต           
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครอง
ภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย                                                                                                                                     
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ           
 สภานักเรียน ครู  นักเรียนและผู้รับผิดชอบสภานักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการ
ดำเนินงานสภานักเรียน มีความตระหนัก ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย และเคารพกฎ กติกาของสังคม   
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๔. วิธีดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นวางแผน (P) 

๑.๑  ประชาสัมพันธ์โครงการ  เสนอ
โครงการ  แต่งตั้งคณะกรรมการ   
๑.๒ จัดทำแผนงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒ ขั้นดำเนินการ  (D) 
กิจกรรมที่ ๑  เลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน    
   

  พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 
- นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ ์  
- นางสาวจิรปรียา พิลากุล  
- นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์  
- นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง   

 
กิจกรรมที่ ๒  ศึกษาดูงานสภาต้นแบบ

ระดับประเทศ ที่ ร.ร. ............ 
กันยายน ๒๕๖๘  - นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ ์  

- นางสาวจิรปรียา พิลากุล  
- นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์  
- นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง   
- สภานักเรียน 

 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรู้บทบาทหน้าที่
ความเป็นผู้นำ 

- ผู้นำพิธีกรรมหน้าเสาธง 
- รับส่งนักเรียนหน้าโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา  - นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ ์  
- นางสาวจิรปรียา พิลากุล  
- นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์  
- นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง   
- สภานักเรียน 

๓ ขั้นประเมินผล (C) 
๓.๑ประเมินผลก่อนการพัฒนา 
๓.๒ประเมินผลระหว่างการพัฒนา 
๓.๓ ประเมินผลหลังการพัฒนา 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
มิ.ย. – ส.ค. 
๒๕๖๘ 
กันยายน ๒๕๖๘ 

- - นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ ์  
- นางสาวจิรปรียา พิลากุล  
- นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์  
- นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง  

๔ ขั้นปรับปรุง พัฒนา (A) 
๔.๑ นำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนา 
๔.๒ สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 

พ.ย.๖๘ - มี.ค. ๖๙ 
เมษายน ๒๕๖๙ 

 
- 

- นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ ์  
- นางสาวจิรปรียา พิลากุล  
- นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์  
- นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง    
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๕.  งบประมาณ   
       รายรับ  เงินจากงบประมาณ  (เงินอุดหนุนรายหัวและเงินอุดหนุนเรียนฟรี) รวม     ๑,๐๐๐       บาท  
  รวมรายรับ         ๑,๐๐๐  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

      รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่

ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ 
- เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

    

กิจกรรมที่ ๒ 
ศึกษาดูงานสภาต้นแบบ 
ระดับประเทศ 

    

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรู้บทบาทหน้าที่
ความเป็นผู้นำ/พิธีกรรมหน้าเสาธง/ 
รับส่งนักเรียนหน้าโรงเรียน 
 

    

รวมรายจ่าย     

 
๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
       ๖.๑.๑  การขาดการวางแผนในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑  วางแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 

รายการวัสดุที่ใช้ 
กิจกรรมที่ ๑ 
- เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าใช้สอย    
 รวมทั้งสิ้น ๕๐๐ บาท 
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กิจกรรมที่ ๒ 
-  ศึกษาดูงานสภาต้นแบบ ระดับประเทศ   

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ ค่าใช้สอย    
 รวมทั้งสิ้น ๕๐๐ บาท 

 
กิจกรรมที่ ๓ 
-  กิจกรรมรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นผู้นำ 
- ผู้นำพิธีกรรมหน้าเสาธง 
- รับส่งนักเรียนหน้าโรงเรียน 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ ค่าใช้สอย    
 รวมทั้งสิ้น บาท 

 
๗. วิธีวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ ๑.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ และมีส่วนร่วม
กิจกรรมในการดูแลปกครองภายใน
โรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย                                                                                                                                        
   

ตรวจสอบ แบบรายงาน 

เชิงคุณภาพ ๑. สภานักเรียน    ครู  นักเรยีนและ
ผู้รับผิดชอบสภานักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการดำเนินงาน
สภานักเรียน มีความตระหนัก ปฏิบัติตน
ตามวิถีประชาธิปไตย และเคารพกฎ กติกา
ของสังคม  

ตรวจสอบ แบบรายงาน 

 
 
 
 
 
 



 178 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สภานักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ได้รับการส่งเสริมพัฒนาผ่านกิจกรรมนักเรียน  มีความ
ตระหนักและส่งเสริมความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเข้าใจถึงค่านิยมของอาเซียน เกี่ยวกับ
การเคารพสิทธิมนุษยชน นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสภานักเรียนต่างโรงเรียน  ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับประสบการณ์  มีจิตอาสา ทำโครงการอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งกับสภานักเรียน ครู 
และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความเข้าใจในการส่งเสริมการดำเนินงานในโรงเรียนอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 
            
 

       
 

ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ  
             (นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์) 

                      คร ู
 
 

ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสาวจิรปรียา  พิลากุล) 
       คร ู
 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นายพรพิทักษ์     วานิลทิพย์) 
                คร ู
 
 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายวาทิน พุฒเขียว) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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งาน/โครงการ            สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข      
สนองกลยุทธ์ที่ ๑             การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์      
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) หมวด ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน  โรงเรียนจึงมีหน้าที่ต้องพัฒนา
พฤติกรรมและจิตใจของนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมมุ่งเน้นให้นักเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน และอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ฝ่ายจึงจัดกิจกรรมต่างๆ ส่งเสริมให้กับนักเรียน
ทุกคนซึ่งจะทำให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  
 และในปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ และเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขจากทุกภาค
ส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็น
บ่อนทำลายความม่ันคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา  ชุมชน สังคม อันส่งผลกระทบทุกด้าน 
ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความม่ันคงของประเทศ   ซึ่งกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะ
ลีนาขาม ได้เล็งเห็นว่ายังมีนักเรียนบางส่วนที่สุ่มเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ทั้งในและนอกสถานศึกษา จำเป็นต้อง
ได้รับการดแูลเอาใจใส่ และป้องกันให้ห่างไกลและปลอดจากสารเสพติดเพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะชีวิตที่นำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็น
สถานศึกษาในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”  
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
     ๒.๒.  เพื่อสร้างเครือข่ายในการสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ   
 อบายมุขท้ังในและนอกสถานศึกษา 
     ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและสามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติดและอบายมุขได้ 
     ๒.๔  เพ่ือความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย 
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๓. เป้าหมาย 
    ๑. เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
๓.๑.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมลานดนตรี  กีฬา ศิลปะ 

    ๒. เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ อบายมุข” 
๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ตระหนักถึงพิษภัยและโทษของยาเสพติด และมีทักษะใน
การใช้ชีวิตสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข  

๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (P) 

๑.๑ `ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา 

๑.๒ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

๑.๓ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ คู่มือการดำเนินงาน 
๑.๔ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

 พฤษภาคม     
๒๕๖๘ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
ครูกลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียน 
 
 
 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ ๑  
  -  กิจกรรมการคัดกรอง/ค้นหา 
  -  ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยงกับยาบ้า  
คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/เสพ/ติด/ค้า 

 
มิถุนายน 
(ตลอดปี
การศึกษา) 

 
 
 

นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
ครูกลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียน 
- ภาคีเครือข่ายภายนอก
(ปกครองอำเภอสังคม,รพ.
สังคม) 

กิจกรรมที่ ๒    สร้างภาคีเครือข่ายในการป้องกัน 
(MOU) 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
ครูกลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียน 
- องค์กรภายนอกและผู้นำ
ชุมชน 

กิจกรรมที่ ๓  -  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   

ตลอดปี
การศึกษา 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
ครูกลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียน  - ครูที่ปรึกษา 
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กิจกรรมที่ ๔  
-  TO BE NUMBER ONE  
 -  การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  
 -  จัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
 - ค่ายพัฒนานักเรียนแกนนำเยาวชน (TO BE  
NUMBER ONE CAMP FOR LEADERS) 
 - ศึกษาดูงาน ร.ร. ท่าบ่อ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 

กิจกรรมที่ ๕   กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ใช้สารเสพติดในสถานศึกษาของนักเรียน 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและโทษของการใช้สาร
เสพติด 
- การรณรงค์สถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ เช่น- วันงดสูบบุหรี่โลก 
 วันต่อต้านยาเสพติด 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นายพรพิทักษ์ วานลทิพย์ 
ครูที่ปรึกษา/หัวหน้าสายชั้น 

กิจกรรมที่ ๖   กิจกรรมคืนคนดีสู่ครอบครัว 
 - มอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่มีพฤติกรรมด้านยา
เสพติดดีข้ึน 

ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

- ครูกลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียน 

กิจกรรมที่ ๗   กิจกรรมลานดนตรี กีฬา  ศิลปะ 
  - จัดการประกวด  แข่งขัน อัจฉริยะภาพด้าน ดนตรี  
กีฬา ศิลปะ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 - ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน-

ครูกลุ่มสาระศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์  

๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๓.๑ ติดตามการดำเนินการจัดทำโครงการเป็นระยะ 
๓.๒ จัดทำแผนการใช้เงินตามโครงการ 
๓.๓ ประเมินผลการดำเนินโครงการเป็นระยะ 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

- นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 

๔. ขั้นปรับปรุง พัฒนา (A) 
๔.๑ ประเมินผลจากข้อสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๔.๒ สรุปผลการการดำเนินโครงการเพื่อปรับปรุง

พัฒนาข้อมูลสารสนเทศในการดำเนินโครงการครั้ง
ต่อไป 

๔.๓ สะท้อนผลการดำเนินโครงการ 
     จัดทำเอกสารรายงานโครงการ 

มี.ค.- เม.ย. 
๒๕๖๙ 

- นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
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๕.  งบประมาณ   
       รายรับ   เงินจากงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัวและเงินอุดหนุนเรียนฟรี) รวม ๒๑,๐๐๐ บาท  
  รวมรายรับ  ๒๑,๐๐๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

       รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ไตรมาส 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑  
  -  กิจกรรมการคัดกรอง/ค้นหา 
  -  ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยงกับยาบ้า  
คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/เสพ/ติด/ค้า 

      ๒,๔ 

กิจกรรมที ่ ๒    สร้างภาคีเครือข่ายในการ
ป้องกัน (MOU) 

    ๒ 

กิจกรรมที่ ๓  
  -  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

    ๑-๔ 

กิจกรรมที่ ๔ 
- - --  TO BE NUMBER ONE  
 -  การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  
 -  จัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
 - ค่ายพัฒนานักเรียนแกนนำเยาวชน (TO BE 
NUMBER ONE CAMP FOR LEADERS) 
 - ศึกษาดูงาน ร.ร. ท่าบ่อ 

     ๑-๔ 

กิจกรรมที่ ๕  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
การใช้สารเสพติดในสถานศึกษาของนักเรียน 

    ๑-๔ 

กิจกรรมที่ ๖ คืนคนดีสู่ครอบครัว 
- มอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ด้านยาเสพติดดีขึ้น 

    ๔ 

กิจกรรมที่ ๗  กิจกรรมลานดนตรี กีฬา  ศิลปะ 
  - จัดการประกวด  แข่งขัน อัจฉริยะภาพด้าน 
ดนตรี  กีฬา ศิลปะ 

      ๑-๔ 

รวมรายจ่าย ๒๑,๐๐๐     
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รายการวัสดุที่ใช ้
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมการคัดกรอง/ค้นหา  -  ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยงกับยาบ้า  
คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/เสพ/ติด/ค้า 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ ค่าอาหารว่าง/ของที่ระลึก    
 รวมทั้งสิ้น .............. บาท 

กิจกรรมที ่๓ ห้องเรียนสีขาว 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ แฟ้มเอกสาร    
๒ กระดาษเกียรติบัตรและวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ    
 รวมทั้งสิ้น .............. บาท 

 

กิจกรรมที่ ๔  - กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ ค่าวิทยากร (เหมาจ่าย)    
๒ ป้าย/เกียรติบัตร/เอกสารประกอบการอบรม/

วัสดุสำนักงาน/เอกสารจัดตั้งชมรม/ศูนย์ TO BE 
NUMBER ONE  

   

 รวมทั้งสิ้น ............. บาท 
 

กิจกรรมที่ ๕  - กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดในสถานศึกษาของนักเรียน 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ อาหารว่าง    
     
 รวมทั้งสิ้น .............. บาท 

 

กิจกรรมที่ ๗  - ลานดนตรี กีฬา  ศิลปะ 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ ค่ารางวัล    
 รวมทั้งสิ้น ..............  บาท 
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๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
       ๖.๑.๑ ครู ขาดความตระหนักและรับผิดชอบในการขับเคลื่อนโครงการ 
 ๖.๑.๒ กิจกรรมค่อนข้างมาก ระยะเวลาจัดกิจกรรมอาจจะไม่เพียงพอ 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑ สร้างความตระหนัก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 
๖.๒.๒ กิจกรรมบางกิจกรรมอาจต้องใช้ระบบออนไลน์ 

๗. วิธีวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
เชิงปริมาณ   
๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ประเมิน แบบประเมิน 
๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข ตรวจนับจำนวน แบบตรวจนับจำนวน 
๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ร้อยละ ๑๐๐ เข้า

ร่วมกิจกรรมลานดนตรี  กีฬา ศิลปะ 
ตรวจนับจำนวน แบบตรวจนับจำนวน 

เชิงคุณภาพ   
๑ โรงเรียนปราศจากสิ ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและ อบายมุข” 
ตรวจนับจำนวน แบบวัดความพ่ึงพอใจ 

๒  นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ตระหนักถึงพิษภัย
และโทษของยาเสพติด และมีทักษะในการใช้ชีวิตสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

ตรวจนับจำนวน แบบวัดความพ่ึงพอใจ 

 
๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑ นักเรียนและบุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ  ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุข    
 ๘.๒ สามารถป้องกันการ  การเฝ้าระวัง การดูแลช่วยเหลือและการบริหารจัดการ ของการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
          ๘.๓ ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายพรพิทักษ์   วานิลทิพย์)            (นายวาทิน    พุฒเขียว) 
                 คร ู              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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งาน/โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ที่ ๑             การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  กิจกรรมต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม สพป.หนองคาย เขต ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิรปรียา พิลากุล  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันนักเรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่ด้านคุณธรรม จริยธรรมน้อยลง เนื่องจากสภาพของสังคม        
ความเปลี่ยนแปลงของแนวทางดำเนินชีวิต และครอบครัว ไม่เอ้ืออำนวยในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
เต็มที่ โรงเรียนจึงมีหน้าที่ต้องเสริมสร้าง ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา ทั้งความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที เมตตา
กรุณา ความเสียสละ การประหยัด เป็นต้น เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมมุ่งเน้นให้นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน และอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นอยา่งมี
ความสุข  

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จึงเป็นการจัดกิจกรรม        ให้
นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์รวมทั้งค่านิยมของคนไทย ๑๒ 
ประการ โดยใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต ทำให้เห็นคุณค่าของการทำความดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับของ
สังคม ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี มีความหวัง กำลังใจในการดำรงตนในฐานะนักเรียนที่มีคุณภาพ และเป็นเยาวชนที่ดี
ของประเทศชาติ ดังนั้น งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จึงเป็นเรื่องความสำคัญ และมี
ความจำเป็นที่ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง อันจะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้กับนักเรียนทุกคนได้เป็นผู้มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและต่อสังคมต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
          ๒.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครู และผู้มีพระคุณ 
          ๒.๓ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความเอ้ืออาทรผู้อื่น เป็นผู้มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ 
เพ่ือส่วนรวม 
          ๒.๔. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
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๓.  เป้าหมาย 
          ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Outputs) 
   ๓.๑.๑ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และธรรมาภิบาลในสถาศึกษา ตั้งแต่ระดับดีขึ้น
ไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๑.๒ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครูและผู้มีพระคุณ ตั้งแต่ระดับดีขึ้น
ไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
         ๓.๑.๓ เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐    

๓.๑.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๙๐ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcomes) 
๓.๒.๑ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความประพฤติ ระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ตาม 

แนววิถีพุทธ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
          ๓.๒.๒ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครูและผู้มีพระคุณ ตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไป  
                   ๓.๒.๓ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ เป็นผู้มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
                   ๓.๒.๔ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
                  ๓.๒.๕ ผู้ที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานของกิจกรรมนี้ ตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไป 
๔.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
หมายเหตุ 

๑. จัดทำกิจกรรมและเสนออนุมัติ พ.ค. ๒๕๖๘ นางสาวจิรปรียา พิลากุล  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

พ.ค. ๒๕๖๘ คณะครูทุกคน  

๓. ประชุมคณะทำงาน พ.ค. ๒๕๖๘ คณะครูทุกคน  
๔. ดำเนินงานกิจกรรม พ.ค. ๖๘ – มี.ค.๖๙ คณะครูทุกคน  
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค. ๖๘ – มี.ค.๖๙ คณะครูทุกคน  
๖. ประเมินผล พ.ค. ๖๘ – มี.ค.๖๙ นางสาวจิรปรียา พิลากุล ,   
๗. สรุปและรายงานผล มี.ค. ๒๕๖๙ นางสาวจิรปรียา พิลากุล ,   
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๕. งบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว จำนวน   ๑,๐๐๐  บาท ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมวันสำคัญ (วันมาฆบูชา, 
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา) 

   พ.ค.๖๘-มี.ค. ๖๙ ครจูิรปรียา 
และคณะครู 

๒. กิจกรรมฝึกสมาธิ    พ.ค.๖๘-มี.ค. ๖๙ 
๓. กิจกรรมจิตอาสา    พ.ค.๖๘-มี.ค. ๖๙ 
๔. กิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสวดมนต์ 
ในกิจกรรมหน้าเสาธง 

   พ.ค.๖๘-มี.ค. ๖๙ 

๕. กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา  
ก่อนเข้าเรียน 

   พ.ค.๖๘-มี.ค. ๖๙ 

รวมจำนวนเงิน ๑,๐๐๐  บาท      
 
๖. ทรัพยากร 
 ๖.๑ งบประมาณ ................................. บาท 
 ๖.๒ วัสดุ/อุปกรณ์ 
          ๖.๓ อ่ืน ๆ 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

๑. นักเรียนมีความประพฤติ ระเบียบวินัย เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 

๒. นักเรียนให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  
๓. นักเรียนให้เป็นผู้มีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครูและผู้มีพระคุณ 
๔. นักเรียนเป็นผู้มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 
๕. นักเรียนมีระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
๖. กิจกรรมนี้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
๗. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนี้ 
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แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

 
ผู้ประเมิน              คร ู         นักเรียน             ผู้ปกครอง 
 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  √  ลงใน  ระดับความคิดเห็น  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ นักเรียนมีความประพฤติ ระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ      
๒ นักเรียนให้มีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครูและผู้มีพระคุณ      
๓ นักเรียนให้มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืน เป็นผู้มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และ

เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
     

๔ นักเรียนมีระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม      
๕ กิจกรรมนี้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์      
๖ ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนี้      

 
เกณฑ์การประเมิน 

  ๑ = กำลังพัฒนา  
  ๒ = บานกลาง 
  ๓ = ดี   
  ๔ = ดีเลิศ 
  ๕         =        ยอดเยี่ยม 
 

ระดับ ๕ หมายถึง ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป)  

ระดับ ๔ หมายถึง ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๘๐-๘๙) 

ระดับ ๓ หมายถึง ดี (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๖๐-๗๙) 

ระดับ ๒ หมายถึง ปานกลาง (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๔๐-๕๙) 

ระดับ ๑ หมายถึง กำลังพัฒนา (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า ๔๐) 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... ..................................................................................................  
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. นักเรียนมีความประพฤติ ระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ 
 ๒. นักเรียนให้มีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครูและผู้มีพระคุณ 
 ๓. นักเรียนให้มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืน เป็นผู้มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 ๔. นักเรียนมีระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
        ๕. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………..…………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวจิรปรียา พิลากุล) 
                                             ครู โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 

 
 
 

ลงชื่อ…………….………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายวาทิน พุฒเขียว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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งาน/โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
สนองกลยุทธ์ที่ ๑             การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ลักษณะโครงการ  กิจกรรมต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม สพป.หนองคาย เขต ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ระบ ุ
ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาในมาตรา ๖ ต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถนํามาใช้พัฒนาการอยู่ร่วมกันกับคนอ่ืนได้  อย่างมีความสุข       การพัฒนา
เยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เป็นคนดีที่พร้อมไปทุกอย่างจาก พฤติกรรมเบี่ยงเบน องค์ประกอบที่สําคัญ
อย่างหนึ่ง ได้แก่ การจัดการปกครองนักเรียน ซึ่งผู้บริหาร สถานศึกษา จะละเลยหรือ      เห็นเป็นเรื่องเล็กน้อยมิได้ 
เพราะนักเรียนเป็นปัจจัยและผลผลิตทางการศึกษาที่สําคัญที่สุด ประกอบกับนโยบายของกรมสามัญศึกษาเดิมให้
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดท่ัว ประเทศ ได้จัดดําเนินการจัดทําระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อเป็นการสร้าง
ความอบอุ่นใจ และ สามารถแก้ไขปัญหาที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน       ให้ลดลงตามเจตนารมณ์ดังกล่าว 

จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา  ๒๕๖๗ ที่ผ่านมามีการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
ตามศักยภาพของแต่ละโรงเรียน  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ขั้นตอน  พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือทำงานที่ชัดเจน  โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลัก 
ในการดำเนินงาน  กระบวนการในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ได้แก่  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  การคัด
กรองนักเรียน  การพัฒนานักเรียน  การแก้ไข  และการส่งต่อ  นอกจากนี้ยังต้องอาศัยการประสานความร่วมมือ
อย่างใกล้ชิดกับผู ้ปกครอง  ผู้เกี ่ยวข้อง และบุคคลภายนอก  รวมทั้ งมีการส่งเสริมสนับสนุนจากโรงเรียนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  โดยอยู่ภายใต้ระบบการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ  จึงต้องอาศัยการทำงานที่เข้มแข็งของบุคลากรทุกฝ่ายดำเนินกิจกรรมพัฒนาสำนักงานและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนลุล่วงไปได้ด้วยดี มีการจัดทำเอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และมีการดูแล 
ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไข  ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยตรงตามเกณฑ์คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
๒.๒ เพ่ือศึกษาผลการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 ๒.๓ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๓. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ  

- มีคู่มือระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  จำนวน  ๑๙  คน ได้รับการพัฒนา  สามารถ 

ปฏิบัติงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ โดยการประสานสัมพันธ์ร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน   
ส่งผลให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 -นักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  จำนวน  ๒๒๐  คน ได้รับการกำกับดูแลให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและตามกระบวนการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน   

   เชิงคุณภาพ 
 - สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มาตรฐาน 

- ครู  ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฎิบัติงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ร้อยละ๑๐๐ 

- นักเรียนได้รับการกำกับดูแลให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และสอดคล้องกับกระบวนการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพ  ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมี
ความตระหนักรู้คุณค่า  สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเต็มศักยภาพ ร้อยละ ๙๐ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (P) 

๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
๑.๒  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน การ
พัฒนาโครงการฯ จัดทำคู่มือระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๑.๔  จัดทำนโยบายการดูแลช่วยเหลือจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
๑.๕ จัดทำคู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑.๖  จัดทำโครงการฯนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
เมษายน
๒๕๖๗ 
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๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะทำงาน(ทีมนำ,  
ทีมประสานและ ทีมทํา) เพ่ือชี้แจงโครงการฯ  
และมอบหมายภาระงานการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖๔ 
 
กิจกรรมที่ ๓   ดำเนินงานตามโครงการฯ  
  - กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒.๑ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ได้แก่  

๑) การสัมภาษณ์นักเรียนเป็น 
รายบุคคล 
         ๒) การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
         ๓) ข้อมูลจากระเบียนสะสม 
         ๔) ข้อมูลจากแบบประเมินตนเอง (SDQ) 
๒.๒ การคัดกรองนักเรียนออกเป็น  
๓ กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ, กลุ่มเสี่ยง, กลุ่มมีปัญหาซึ่ง
คัดกรองนักเรียนได้จาก  

๑) แบบประเมินตนเอง (SDQ)          
๒.๓ การส่งเสริมนักเรียน โดยใช้กิจกรรมดังนี้  
     ๑) การจัดประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน 
 (Classroom meeting) จำนวน ๒  ครั้ง
(ออนไลน์) 
๒.๔ การป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน  
โดยใช้กิจกรรมดังนี้ 

๑) การให้การปรึกษาเบื้องต้น 
๒) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๓) การจัดกิจกรรมซ่อมเสริม 
๔) การจัดกิจกรรมสื่อสารกับ 

ผู้ปกครอง 
          ๕) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 
๑๒-๑๓ 
พฤษภาคม
๒๕๖๘ 
    ๑๖ 
พฤษภาคม        
   ๒๕๖๘ 
  
 
๒๒-๒๓ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
 
๒๓ 
พฤษภาคม     
๒๕๖๘ 
 
๑ 
มิถุนายน 
  ๒๕๖๘ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
๓ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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เช่น การโทรศัพท์,ยาเสพติด,การเชิญผู้ปกครองมา
พบเพื่อปรึกษาหารือแนวทางแก้ไข,การเยี่ยมบ้าน
เพ่ือพบปะผู้ปกครอง   เป็นต้น 
๒.๕ การส่งต่อนักเรียน  
      ๕.๑ ส่งต่อภายใน  
      ๕.๒ ส่งต่อภายนอก  
๕. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
หลักฐานที่ต้องใช้ในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนสำหรับครูที่ปรึกษา 

 
 

๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๓.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องเป็นไปตามภาระงาน
ที่โครงการฯ กำหนด               
ของกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
๓.๒ ทบทวนกิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ครั้งที่  ๒  
๓.๓ คณะครูในโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามร่วมกัน
ประเมินความพึงพอใจในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
๓.๔ กิจกรรม PLC  กลุ่มงานบริหารงานกิจการ 
นักเรียนสรุปแบบประเมินประสิทธิภาพในระบบ
การทำงานและประเมินความพึงพอใจของคณะครู
ในกลุ่มงานฯ และคณะครูโรงเรียนบ้านสังกะลีนา
ขามเป็นข้อมูลสารสนเทศ 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
- 
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๔. ขั้นปรับปรุง พัฒนา (A) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะ
ลีนาขาม 
๔.๒ รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านสังกะ
ลีนาขาม ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนา
ขามได้รับทราบ 

 
เมษายน 
๒๕๖๘ 
 
เมษายน 
๒๕๖๘ 

 
- 
- 
 
 
- 
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๕.  งบประมาณ   
     รายรับ   เงินจากงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัวและเงินอุดหนุนเรียนฟรี)  รวม ๑,๐๐๐ บาท  
  รวมรายรับ ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

       รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ไตรมาส 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

    
 

 ๑ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน     ๑ 
กิจกรรมที่  ๓ กิจกรรมการ
ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
จำนวน ๒  ครั้ง(ออนไลน์) 

    ๑ , ๒ 

รวมรายจ่าย       

 
รายการวัสดุที่ใช้ 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ ค่าตอบแทนวิทยากร (๕ คน เหมาจ่าย) ๒ วัน    
๒ ค่าท่ีพัก ๒ วัน    
๓ ค่าอาหารและอาหารว่าง ๒ วัน    
๔ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง    
 รวมทั้งสิ้น ............. บาท 

 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน    
 รวมทั้งสิ้น  
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กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน จำนวน ๒  ครั้ง 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
๑ กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน    
 รวมทั้งสิ้น  

 
๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      ๖.๑. มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  

-    ปัจจัยความเสี่ยงอิทธิพลจากเพ่ือน ... 
-    อิทธิพลจากครอบครัว ... 
-    อิทธิพลจากปัญหาของตัววัยรุ่นเอง ... 
-    ชว่งเวลาที่ทำให้เกิดความเครียด ... 
-    ค่านิยมท่ีผิดเกี่ยวกับการใช้สารเสพติด ... 
-    ความเสี่ยงด้านพฤติกรรมนักเรียนการมาเรียน      
-     สื่อต่างๆในปัจจุบัน 

-    ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของโรงเรียน      
   -    ความเสี่ยงด้านการแก้ปัญหานักเรียนเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียน    

-    ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก      
-    อ่ืน ๆ ตามบริบทของโรงเรียน   

      ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง     
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี 

ผู้บริหารระดับสูงและ ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเป็นนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน     
- มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง     
- มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน     
- มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานผล     
- มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะ ไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห ความเสี่ยงในรอบ 

ถัดไป  
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๗. วิธีวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ ๑.ครูที่ปรึกษาร้อยละ ๑๐๐  สามารถดูแล 

ตามกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยการประสานสัมพันธ์รวมมือกับผู้ปกครองกับ
ผู้เรียน  ส่งผลให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. นักเรียนร้อยละ  ๙๐  ได้รับการกำกับดูแลให้มี
ลักษณะพึงประสงค์ตามหลักสูตรและกระบวนการ
ช่วยเหลือนักเรียน 

ประเมิน 
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ ๑. ครูที่ปรึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานคาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างดีมี
คุณภาพ 
๒. นักเรียนได้รับการกำกับให้มีลักษณะ 
พึงประสงค์ตามหลักสูตรและสอดคล้องกับ
กระบวนการช่วยเหลือดูแลนักเรียน อย่าง มีคุณภาพ  
ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  คนดีมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และมความตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม สามารถใช้ชีวิตอยู้ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขเต็มศักยภาพ  

ประเมิน 
ตรวจสอบ 

แบบประเมิน 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ปกป้องและ
คุ้มครองในทุกมิติ ด้วยกระบวนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและเสริมสร้างทักษะชีวิต นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพจบการศึกษาตามหลักสูตร อัตราการออกกลางคันลดลง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายพรพิทักษ์   วานิลทิพย์)            (นายวาทิน    พุฒเขียว) 
                 คร ู              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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ชื่อโครงการ                           โครงการอาหารกลางวัน 
สนองนโยบาย        กลยุทธ์ที่ ๑,๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน มาตรฐานที่   ๑,๒,๓        

ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานที่   ๑, ๒,๓ 
ระดับปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที ่  ๑, ๒,๓ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที ่  ๑, ๒,๓          

แผนงาน                               งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวจิรปรียา  พิลากุล , นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์            
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
   

๑. หลักการและเหตุผล 
  การบริการอาหารกลางวันเป็นส่งสำคัญอย่างยิ่ง  เพราะการรับประทานอาหารกลางวันอย่าง
เพียงพอและอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการนั้นช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรงมี           ภูมิ
ต้านทานโรค  เมื่อมีสุขภาพ พลานามัยที่แข็งแรง   ย่อมส่งเสริมให้การพัฒนาการด้านต่างๆ  เช่นการพัฒนาด้าน
ร่างกาย   ด้านจิตใจของนักเรียนตลอดจนการพัฒนาด้านสังคมของนักเรียนดีขึ้นด้วย  ทำให้นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่และมีความสุข 
  นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนวิชากลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพให้ได้ผลอย่างจรงิจัง
และเกิดความรู้พื้นฐานเรื่องโภชนาการนักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๒.    วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มี่คุณค่าทางโภชนาการ 
  ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานเรื่องโภชนาการและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๓.   เป้าหมาย 
  ๑. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการและเหมาะสมกับความ
ต้องการของร่างกาย  
  ๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนทั้งหมด มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน    
๔.   ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริม  เช่น  การเกษตร  การประมง  การสหกรณ์   
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๕. จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์  เครื่องใช้เครื่องครัว 
๖. กิจกรรมประกอบอาหารกลางวัน 
๗. กิจกรรมการดูแลรักษาความสะอาด 
๘. กิจกรรมการอบรมมารยาทและสร้างสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร 
๙. ติดตามและประเมินผล 

 

๕.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 

  ๑. ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณและจัดทำรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ วันที่ ๑๔ เดือน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

  ๒. ติดต่อและจัดทำสัญญาจ้างเหมาผู้ประกอบอาหาร วันที่ ๑๔  เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๘  

  ๓. จัดแต่งตั้งนักเรียนเป็นเวรประจำวัน มีหน้าที่ร่วมการจัดบริการอาหารและจัดเก็บภาชนะท่ีใช้ในการ

รับประทานอาหาร อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการดำเนินงานและมารยาทการรับประทานอาหาร  วันที่ ๑๖ 

เดือน พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

  ๔.  ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอาหารให้เป็นไปตามหลักโภชนาการ  ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๘  - ๓๑  

มีนาคม ๒๕๖๙ 

  ๕.  เสนอแต่งตั้งครูเป็นเจ้าหน้าที่จ่ายเงินสดค่าอาหารกลางวันจากยอดจัดทำอาหารประจำวันแก่นักเรียนที่

ต้องไปปฏิบัติกิจกรรมนอกโรงเรียน  ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๘  - ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๙ 

  ๖.  ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน เดือนละ ๑ ครั้ง  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘  - ๓๑  มีนาคม 

๒๕๖๙ 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  ตำบลแก้งไก่  อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย  ๔๓๑๖๐ 
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๗.    งบประมาณ 
-    งบประมาณเงินอุดหนุน  กองทุนโครงการอาหาร   รวมทั้งสิ้นจำนวน ๕๔๒,๔๐๐ บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

งบ

บุคลากร 

จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.ค่าวัสดุจัดทำและประกอบอาหารกลางวัน 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

นักเรียน ๑๑๓ คน คนละ ๒๔ บาท/วัน ๒๐๐ 

วัน 

๒. ค่าจ้างประกอบอาหาร จำนวน ๑ คน  

๓. ค่าเชื้อเพลิง/อุปกรณ์ประกอบอาหาร 

 

 

๕๔๒,๔๐๐ 

 

 

   

รวมงบประมาณ ๕๔๒,๔๐๐     

 

๘. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด 
๑. จำนวนนักเรียนที่ได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่ถูกสุขลักษณะ 
๒. จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูง  
ตามเกณฑ์กรมอนามัยและมีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง 
๓.จำนวนนักเรียนที่มีมารยาทในการ
รับประทานอาหารและรับผิดชอบต่อ
ภารกิจที่ได้รับมองหมาย 

๑.ตรวจสถิติการมาเรียน 
๒.ตรวจรายการและวิธีการปรุง
อาหาร 
๓.ชั่งน้ำหนักเละวัดส่วนสูง 
๔.สังเกตถึงการแสดงออกถึง
มารยาทในการรับประทานอาหารที่
ถูกต้อง 

๑.สถิติการมาเรียน 
๒.แบบตรวจคุณภาพอาหาร 
๓.แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 
๔.แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
๕.แบบรายงานการปฏิบัติหน้าที่เวร
ประจำวัน 

 

 
 
 



 200 

๙.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

๑. นักเรียนที่ได้รับประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคน 
๒. นักเรียนมีสุขภาพ สมบูรณ์ แข็งแรง  
มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 

สอบถาม 
 
สำรวจ 
 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
 
แบบสำรวจ 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
  ๒. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการประกอบอาหารที่ถูกตามหลักโภชนาการ 
  ๓. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  ๔. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงและสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวจิรปรียา พิลากุล)     (นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์) 
      ครู โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม            ครู โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 
 
 
 
 
                              ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นายวาทิน  พุฒเขียว ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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ชื่อโครงการ                           โครงการอาหารเสริมนม 
สนองนโยบาย        กลยุทธ์ที่ ๑,๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน มาตรฐานที่   ๑,๒,๓        

ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานที่   ๑, ๒,๓ 
ระดับปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที ่  ๑, ๒,๓ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที ่  ๑, ๒,๓          

แผนงาน                               งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวจิรปรียา  พิลากุล พันธ์            
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑. หลักการและเหตุผล 

โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเร ียน เป็นโครงการที ่ร ัฐบาลจัดตั ้งขึ ้นเมื ่อป ีงบประมาณ ๒๕๓๕ 

เพื ่อแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ ดื่มนมซึ ่งเป็น 

อาหารธรรมชาติที ่มีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้ พัฒนาการด้านต่างๆ ของ 

เด็กเป็นไปอย'างเต็มศักยภาพ ประกอบกับระยะเวลาดังกล่าว รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม    ให้

สามารถขายนํ้านมดิบได้ และเป็นการส่งเสริมการใช้ ผลผลิตภายในประเทศ จึงได้ มีการส่งเสริมและ สนับสนนุให้ 

เด็กนักเรียนได้ ดื่มนมอย่างจริงจัง 

๒. วัตถุประสงค์  

๒ .๑ เพื ่อพัฒนาร ่างกายของนักเร ียนให ้ ม ีส ุขภาพพลานามัยที ่สมบ ูรณ ์แข ็งแรงและมีน ํ ้ าหนัก 

ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

๒.๒ เพ่ือเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชนเป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ สติปัญญา 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จํานวน ๑๐๘ คน ได้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

ของน ักเร ียนให ้  ม ีส ุขภาพพลานาม ัยท ี ่สมบ ูรณ ์แข ็งแรง และม ีน ํ ้ าหน ัก ส ่วนส ูง เป ็นไปตามเกณฑ ์

มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง  ได้ดื่มนมท่ีสะอาด 

๔. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม กําหนดจัดกิจกรรมในระหว'างวันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘  ถึง  

วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

มีข้ันตอนและวิธีดําเนินการ ดังนี้ 
๔.๑ เสนอโครงการ 
๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

๔.๓ ประชุมวางแผน 

๔.๔ สถานศึกษาจัดซื้อจัดจ้างตามสภาพของแต่ละท้องถิ่นทั้งประเภท 

ชนิดของนมโดยคํานึงถึง หลักให้ นักเรียนได้ ดื่มนมที่มีคุณภาพทางโภชนาการสูงที่สุด 

๔.๕ การจัดส่งนม สถานศึกษาควรควบคุมดูแลเก็บรักษาท่ีเหมาะสมตามชนิดของนม 
๔.๖  สถานศึกษาควบคุมดูแลการบริโภค  ให้ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ ดื่มนมท่ีมีคุณภาพครบทุกคน 

๔.๗  ควรติดตามประเมินผลโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

๕. งบประมาณ (งบประมาณที่ได้ รับจัดสรรค'าอาหารเสริม(นม) - บาท) 

โดยใช้เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ่าย ดังนี้ 

๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว - บาท 

๕.๒ เงินสนับสนุนค่าใช้ จ่ายจัดการศึกษา - บาท 

๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา - บาท 
๖. การวัดผลและการประเมิน 

 
ตัวบ'งชี้ความสําเร็จ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล วิธีการประเมินผล 

๑. นักเรียนได้ดื่มนมที่สะอาดถูกหลักอนามัย แบบสอบถาม การสอบถาม 
๒. นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง มีพัฒนาการ 
ทางด้านร่างกายสูงขึ้น 

แบบรายงาน กรรายงานพัฒนาการ 
ด้านร่างกายนํ้าหนัก-ส่วนสูง 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 

๗.๒ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการเลือกดื่มนมที่ช่วยพัฒนาร่างกายให้ 

เจริญเติบโตได้สมวัย 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………..…………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวจิรปรียา พิลากุล) 
                                             ครู โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………….………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายวาทิน พุฒเขียว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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ชื่อโครงการ                           ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการดำเนินงาน และระบบสารสนเทศ 
กลุ่มงานอำนวยการ      

สนองนโยบาย        กลยุทธ์ที่ ๑,๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน                               กลุ่มงานอำนวยการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร            
ลักษณะโครงการ                     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ                ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 งานสำนักงานอำนวยการ เป็นงานที่มีความสำคัญในการส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการองค์กรให้มี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา เป็นศูนย์กลางการให้บริการและสนับสนุนการทำงานของทุกกลุ่มงาน จัด
อำนวยการความสะดวกแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้งานดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง สะดวก 
ราบรื่นและเรียบร้อย นอกจากนี้ยังติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน และส่งเสริมให้ผลผลิตของ
การศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตามแนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา  
 ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในระบบการนำองค์กรควรมีการปรับปรุงโครงสร้างขอบข่ายการ
ดำเนินงานให้มีความเหมาะสม ใช้ PLC.เป็นตัวขับเคลื่อนในการดำเนินงานพัฒนาระบบงานสารบรรณ พัฒนนา
ระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาบุคลากรมีสมรรถนะในการทำงานเพิ่มขึ้น   เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ดังกล่าว และเป็นการเพิ่มพูนศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาสถานศึกษา สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ สนองต่อนโยบายของทาง
ราชการ สนองต่อชุมชน ทันต่อการใช้งาน 
 กลุ ่มงานอำนวยการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการดำเนินงาน และระบบ
สารสนเทศกลุ่มงานอำนวยการให้มีความพร้อมในการสนับสนุน ส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารที่มีคุณภาพ
เพียงพอเพ่ือการบริหารจัดการภายในโรงเรียน    
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการนำองค์กร 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ  

๒.๓ เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานธุรการและงานสารบรรณโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
๒.๔ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพอำนวยความสะดวกการไปราชการ กิจกรรมต่างๆ ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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๓. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ  

๑. สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพกลุ่มงานอำนวยการได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๘๕ 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ 

ได้รับการบริการตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘                        
        เชิงคุณภาพ  
  ๑. กลุ่มงานอำนวยการมีความพร้อมในการดำเนินงานอย่างมีระบบและถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
  ๒. กลุ่มงานอำนวยการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๔.  วิธีดำเนินการ       
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (P) 

๑.๑ ถอดบทเรียนการทำงานในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ที่ผ่านมา เพื่อนำข้อมูลมาเป็นสารสนเทศ 
๑.๒ ทบทวนการทำงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของกลุ่มงาน  
๑.๓ ประชุมครูในกลุ่มงานอำนวยการเพ่ือกำหนด
บทบาทหน้าที่ 
๑.๔ ร่วมกันวางแผนในการจัดทำคู่มือระบบการ
ทำงานของกลุ่มงานอำนวยการ 
๑.๕ ร่วมกันวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
๑.๖ วางแผนการดำเนินงานตามแนวทางที่วางไว้ 
 

 
พฤษภาคม 

– 
มิถุนายน
๒๕๖๘ 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
นางสาวจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบการนำองค์กร  
     ๑) PLC คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน      
     ๒) พัฒนาด้านงานวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ 
     ๓) ป้ายการบริหารงาน บูธนิทรรศการนำเสนอ 
 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมประสิทธิภาพอำนวยความ
สะดวกการไปราชการ กิจกรรม วันสำคัญต่างๆ      

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

– 
มีนาคม
๒๕๖๙ 

   

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 
 
 
นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
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ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ปฏิบัติกลุ่มงานอำนวยการ 
     
กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาห้อง
สำนักงานอำนวยการ 
  ๑) หมึกเครื่องปริ้นเลเซอร์ เครื่องปริ้นสี 
  ๒) บอร์ดโครงสร้างองค์กรการบริหาร 
  ๓) วัสดุ อุปกรณ์ ตู้เก็บ ภาชนะ ห้องสำนักงาน 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 
 
 
 

๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๓.๑ ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูล

สารสนเทศ 
๓.๒ คณะติดตามดูแลปรับปรุงพัฒนาระบบ

สารสนเทศกลุ่มงานอำนวยการ 
 

 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 
- 
 
- 

นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 

๔. ขั้นปรับปรุง พัฒนา (A) 
๔.๑ ประเมินผลจากข้อสรุปผลการดำเนินงานกลุ่ม

งานอำนวยการ 
๔.๒ สรุปรายงานผลการการดำเนินโครงการ

ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการ
ดำเนินงาน และระบบสารสนเทศกลุ่มงาน
อำนวยการเพ่ือปรับปรุงพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศในการดำเนินงานครั้งต่อไป 

๔.๓ จัดทำเอกสารคู่มือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
กลุ่มงานผู้อำนวยการ 

 

 
เมษายน 
๒๕๖๙ 
เมษายน 
๒๕๖๙ 

 
 
 

เมษายน 
๒๕๖๙ 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 207 

๕.  งบประมาณ   
       รายรับ   เงินจากงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัวและเงินอุดหนุนเรียนฟรี) รวม    ๗,๐๐๐      บาท  
  รวมรายรับ    ๗,๐๐๐    บาท (เจ็ดพันบาทถ้วนบาทถ้วน) 

       รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ไตรมาส 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบการ
นำองค์กร 

     ๑ - ๔ 

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริม
ประสิทธิภาพอำนวยความ
สะดวกการไปราชการ กิจกรรม 
วันสำคัญต่างๆ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติกลุ่มงาน
อำนวยการ 

    ๑ - ๔ 

กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมปรับปรุง
พัฒนาห้องสำนักงานอำนวยการ 

     ๑ - ๔ 

รวมรายจ่าย      

 
๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
๖.๑.๑ ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ เนื่องจากเป็นครูได้รับมอบหมายงาน

ใหม่ ซึ่งยังไม่เคยได้รับการถ่ายทอดความรู้ทำให้ยังไม่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๑.๒ ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์แต่บางส่วนก็ชำรุดไม่สามารถซ่อมแซมได้  
 ๖.๑.๓ ระบบการทำงานที่มีสื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการทำงานของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมี
ความแตกต่างกัน 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑ จัดให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ติดตามให้คำแนะนำปรึกษา เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ 

๖.๒.๒ ตรวจสอบครุภัณฑ์ที่มีอยู่ มอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๖.๒.๓ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเพ่ิมข้ึน 
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๗. วิธีวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ ๑.ส่งเสริมประสิทธิภาพกลุ่มงาน

อำนวยการได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 
๘๕ 

สังเกตและสอบถาม แบบสอบถาม 

๒.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ ได้รับการบริการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘  

สังเกตและสอบถาม แบบประเมินความพึง
พอใจ/เอกสารแบบพิมพ์
ต่างๆ  

เชิงคุณภาพ ๑.กลุ่มงานอำนวยการมีความพร้อมในการ
ดำเนินงานอย่างมีระบบและถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

สังเกตและสอบถาม
จากผู้รับบริการ
กลุ่มงานอำนวยการ 

แบบสอบถาม 

๒.กลุ่มงานอำนวยการส่งเสริมให้การ
บริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

แบบสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ กลุ่มงานกลุ่มงานอำนวยการ มีกรอบทิศทางการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษา ส่งผลให้การบริหารจัด
การศึกษาทุกกลุ่มงานมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต ๑และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น  

๘.๒ กลุ่มงานอำนวยการโรงเรียนมีบริการข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือ
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ให้สามารถได้ครบถ้วน ประกอบการตัดสินใจ บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.๓ หน่วยงานภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียนได้รับข้อมูลที่ต้องการทันเวลา 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชือ่..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร)                                     (นายวาทิน   พุฒเขียว) 

                     ครู                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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ชื่อโครงการ                           พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ ระบบอินเทอร์เน็ต 
สนองนโยบาย        กลยุทธ์ที่ ๑,๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน                               กลุ่มงานอำนวยการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร            
ลักษณะโครงการ                     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ                ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………     
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามเป็นโรงเรียนที่มีคณะครูและนักเรียนจำนวนมากในการใช้บริการด้านงาน
โสตฯ รวมถึงมีหน่วยงานภายนอกมาใช้บริการด้านงานโสตฯ จำนวนมาก ทั้งนี้งานโสตฯ ต้องการพัฒนางานให้ดี
พร้อมใช้งาน และให้บริการงานกิจกรรมทางโรงเรียนชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น  
 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้  
ในยุคศตวรรษที่ ๒๑ ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดย  ครูผู้สอน
ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับ ผู้เรียน โดยใช้
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มงานอำนวยการจึงอำนวยความสะดวกในการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 
 โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ได้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
การ สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เพื่อเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกัน  ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน จากหลักการดังกล่าวจึงมีความสำคัญและเป็น
การสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของ
สถานศึกษา บุคลากร และ นักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจนสาธารณะชน ได้รับรู้ข่าวสารด้าน
การจัดการศึกษา ของโรงเรียน 
 จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ ระบบอินเทอร์เน็ต ขึ้นเพ่ือให้
เกิดประโยชน์กับคณะครู นักเรียน รวมถึงหน่วยงานภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มงานอำนวยการ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒.๒. พัฒนาระบบเสียงตามสายให้ใช้งานครอบคลุมทั่วบริเวณโรงเรียนและเพ่ิมลำโพงให้ระบบเสียงมี
คุณภาพ 
 ๒.๓. เพ่ือพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และกระจายจุดให้บริการ
ตามอาคารเรียน 
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 ๒.๕. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ 
 ๒.๖ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน 
 ๒.๗ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๓.  เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 

              - โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามร้อยละ ๘๕ มีอุปกรณ์งานโสตฯที่ดี 

               - ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เพ่ือการเรียนรู้ ได้จากทุก

อาคารเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - โรงเรียนมีเว็บไซต์ และเพจเฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 

      ด้านคุณภาพ 
                - นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีอุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์ใช้ในการทำกิจกรรม 
       - ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะการเทคโนโลยีได้ตรงตามหลักสูตรและตัวชี้วัด 
                - ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทาง ในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
       - บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
และบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้ มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔.  วิธีดำเนินการ       

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผน  (P)    
 ๑.๑ เตรียมการ สำรวจ รวบรวมปัญหา 

เสนอโครงการ 
   ๑.๑.๑ ประชุมปรึกษาและหาข้อสรุป
จัดทำโครงการ 
     - ร่างโครงการและวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน 
    - จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 
   - ดำเนินการประชาสัมพันธ์กับ
กลุ่มเป้าหมาย 
   - ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 
   - ประเมินโครงการ/ติดตามผล 

 เมษายน ๒๕๖๘ นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
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   - สรุปผลการดำเนินงาน 
   - นำเสนอผลการจัดโครงการ 

๒. ดำเนินการ  (D)    
 ๒.๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กลุ่มงานอำนวยการ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        ๒.๑.๑ พัฒนาระบบเสียงตามสาย
ให้ใช้งานครอบคลุมทั่วบริเวณโรงเรียน
และเพ่ิมลำโพงให้ระบบเสียงมีคุณภาพ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 

 ๒.๒  พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
กระจายจุดให้บริการตามอาคารเรียน 

๒,๐๐๐ บาท 
 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 

  ๒.๓ พัฒนาระบบความปลอดภัยของ
โรงเรียนปรับปรุงกล้องวงจรปิดให้ใช้งาน
ครอบคลุมบริเวณจุดเสี่ยงของโรงเรียน 

- ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 

 ๒.๔ งานประชาสัมพันธ์ 
   เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และ
กิจกรรมต่างๆ 

- ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 

๓. ตรวจสอบติดตาม การปฏิบัติงาน ( C )    
 ๓.๑) ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 

(PLC) 
 ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 

 
 ๓.๒) สังเกต ติดตาม รวบรวมข้อมูล  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 

 
๔. ประเมินผลและรายงานผล ( A )    
 ๔.๑) ประเมินผลจากข้อสรุปและ

รายงาน 
 มีนาคม ๒๕๖๙ นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 

 
 ๔.๒) รายงานผลโรงเรียนและ

สาธารณชน 
 มีนาคม ๒๕๖๙ นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
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๕.  งบประมาณ   
รายรับ   เงินอุดหนุนรายหัว     ๕,๐๐๐  บาท 

             รวมรายรับ              ๕,๐๐๐        บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
          รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
    -ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
 

 - -  

รวมรายจ่าย        ๕,๐๐๐         - -  

 
๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
   ๖.๑.๑ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทของโรงเรียน ดังนี้ 
    - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร  
                     สถานที่) 
    - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
    - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของโรงเรียน 
    - ความเสี่ยงด้านพฤติกรรมนักเรียนการมาเรียน 
    - ความเสี่ยงด้านการแก้ปัญหานักเรียนเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียน 

  - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การ
บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

    - ความเสี่ยงด้านจรรยาบรรณของครูและบุคลากรรทางการศึกษา 
   - ความเสี่ยงด้านกลุ่มงาน (กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล และกลุ่มงานสำนักงาน) 

    - ความเสี่ยงด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
    - ความเสี่ยงด้านการประชาสัมพันธ์ 
    - ความเสี่ยงด้านสาธารณูปโภค 
    - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
    - อ่ืน ๆ ตามบริบทของโรงเรียน 
 ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ๖.๒.๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ 
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ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
   ๖.๒.๒ มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง 
   ๖.๒.๓ มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
   ๖.๒.๔ มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานผล 
   ๖.๒.๕ มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
๗. วิธีวัดประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  บุคลากรจำนวนทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการอย่างมีระบบและเกิดประสิทธิภาพ 
ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความพึงพอใจ ในการบริหารจัดการ
อย่างมีระบบและเกิดประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

  ทดสอบ   แบบประเมิน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
              ๘.๑ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีระบบการบริหารจัดการด้านการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
              ๘.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามสูงขึ้น 
               ๘.๓ การจัดการด้านการเรียนการสอนของครูและนักเรียน มีคุณภาพดีขึ้น 
                             
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ       

                                               (นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร)                                      

                                                            คร ู                                

 

 

 

                                      ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายวาทิน   พุฒเขียว) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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ชื่อโครงการ                           โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

สนองนโยบาย        กลยุทธ์ที่ ๑,๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน                               กลุ่มงานอำนวยการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร            
ลักษณะโครงการ                     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ                ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล   

กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ

บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร

ภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าว

สามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 

ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนำแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเพ่ือเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนด

วิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาจะเป็นเครื่องมือสำคัญ

ในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

จากความสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา   

๒๕๖๘  ของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย  สอดคล้อง

กับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของกระทรวง 
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๓.  เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ          

๓.๑.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 

จำนวน ๘ คน เป็นเวลา ๔ วนั  

๓.๑.๒ จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๕ เล่ม     

         ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครู และบุคลากรมีความเข้าใจในการเขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

๓.๒.๒ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเครื่องมือในการบริหาร

จัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

         ๔.๑ ลักษณะกิจกรรม 

๔.๑.๑ สรุปผลการปฏิบัติงาน ประจำปี ๒๕๖๗  

๔.๑.๒ จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๕. กิจกรรมข้ันตอนดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.วางแผน(plan) ๑. เสนอขออนุมัติดำเนินการ, แต่งตั้งคณะกรรมการและ

ขออนุมัติโครงการ 

มี.ค. ๖๘ จิราภรณ์ แสงเพ็ชร 

๒.ดำเนินการ(Do) ๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับกลยุทธ์และจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ ของโรงเรียน

บ้านสังกะลีนาขาม 

๓. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา

๒๕๖๘ 
  

พ.ค. ๖๘ 

 

พ.ค. ๖๘ 

คณะกรรมการงาน

แผนงาน 

๓.ตรวจสอบ

(Check) 

ตรวจสอบงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๘ 

พ.ค. ๖๘ จิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
สุดาวดี ทิพโสต 

๔.ประเมินผลและ

รายงาน(Action) 

๔. สรุป / รายงานผลการดำเนินงาน มิ.ย. ๖๘ จิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
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๖. งบประมาณดำเนินการ 

 เงินงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว   ๕๓,๐๔๐ บาท 

 ในการดำเนินการจัดทำโครงการใช้งบประมาณท้ังสิ้น  ๕๓,๐๔๐ บาท  

ประกอบด้วย 

ที ่ กิจกรรม รายการ 

ปีการศึกษา หมายเหตุ 

๑/๒๕๖๘ 
๒/

๒๕๖๘ 

๑ ประชุมปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

- ค่าจ้างเหมารถ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงจำนวน ๗ มื้อ มื้อละ ๒๔๐

บาท x ๘ คน 

- ค่าที่พัก ๓ คืน คืนละ ๘๐๐x๔ห้อง 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๓,๔๔๐ 
 

๙,๖๐๐ 

 
 
 

 

 

รวม ๕๓,๐๔๐   

 

7. วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม มี

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่

ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวง 

2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุใน

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม มีความ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านสัง

กะลีนาขาม 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ

การประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

การตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบ 

 

 

แบบตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบตรวจสอบ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๘.๑  เชิงปริมาณ          

๘.๑.๑ บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน 

๘ คน เป็นเวลา ๔ วัน ครบทกุคน 

๘.๑.๒ จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด    

         ๘.๒ เชิงคุณภาพ 

๘.๒.๑ ครู และบุคลากรมีความเข้าใจในการเขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

๘.๒.๒ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเครื่องมือในการบริหาร

จัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.๒.๓ ครูและบุคลากรมีเจตคติท่ีดีต่อการทำงานร่วมกัน 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชือ่..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร)                                     (นายวาทิน   พุฒเขียว) 

             หัวหน้างานอำนวยการ                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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รายชื่อครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฎิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

ระหว่างวันที่ ๖-๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

๑ นายวาทิน  พุฒเขียว ผู้อำนวยการโรงเรียน  

๒ นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร ครูชำนาญการพิเศษ  

๓ นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ  

๔ นางสาวสุดาวดี ทิพโสต ครูชำนาญการ  

๕ นางสาวกาญจนา อุทัยกัน ครู  

๖ นางสาวพัชราภรณ์ ปิ่นธนากร ครู  

๗ นางสาวจิรปรียา พิลากุล ครู  

๘ นายพรพิทักษ์  วานิลทิพย์ ครูผู้ช่วย  
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กำหนดการ 
โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

ระหว่างวันที่ ๖-๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

วันที่ เวลา สถานที ่ หมายเหตุ 

 

๖ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

๐๙.๐๐ น. คณะครูที่เข้าร่วมโครงการพร้อมกันที่ 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

 

๐๙.๓๐ น. ออกเดินทางจากโรงเรียน  

 

๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

๐๖.๓๐ น. เดินทางถึงวัดป่าพิชัยวัฒนมงคล อำเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 

 

๑๗.๐๐น. เดินทางเข้าที่พัก  

 

๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

๐๖.๓๐ น. เดินทางออกจากที่พัก  

๐๙.๐๐ น. เดินทางถึงสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ค่ายวชิราวุธ  

๑๗.๐๐น. เดินทางออกจากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ค่ายวชิราวุธ  

๙ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

๑๐.๐๐น. เดินทางกลับถึงโรงเรียน  

 

 

 

หมายเหตุ  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ช่ือโครงการ                            โครงการความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
แผนงาน                                  งานบริหารทัว่ไป 
สนองกลยทุธ์ท่ี ๑ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยัของโรงเรียน      มาตรฐานท่ี  ๑,๒,๓ 
 ระดบัขั้นพื้นฐานของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี  ๑,๒,๓ 
 ระดบัปฐมวยัของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี ๑,๒,๓ 
 ระดบัขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี ๑,๒,๓ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ           โรงเรียนบา้นสังกะลีนาขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางศิรกาญจน์  ประดาสุข   นางสาวบุญฑริก  วนัทองสุข 
ลกัษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ               ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๙ 
 

๑. หลกัการและเหตุผล 
การพฒันาการศึกษาโดยเฉพาะการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย   จิตใจ  สติปัญญา   ความรู้

และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข   จะตอ้ง
อาศยัความร่วมมือร่วมใจจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัการศึกษา   ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร   ครู   นกัเรียน  ผูป้กครอง
นกัเรียน  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   และในแต่ละฝ่ายจะตอ้งเขา้ใจใน
บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง  มีการประสานงานและร่วมมือกนัอยา่งต่อเน่ือง  การพฒันาการศึกษาจึงจะบรรลุผลตาม
เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   โรงเรียนจึงไดจ้ดัโครงการความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัการศึกษา   เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
๒.  เพื่อใหผู้ป้กครองนกัเรียน  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง         
เขา้มามีส่วนร่วมและใหก้ารสนบัสนุน  ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

  ๓. เพื่อให้โรงเรียนและชุมชน  ใหบ้ริการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  ๔. ประสานประโยชน์   ความสามคัคี  และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 

๓. เป้าหมาย 
๑. จดัปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาลชั้นประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ปีการศึกษา  

ละ  ๑  คร้ัง 
๒. จดัประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรียนละ  ๒  คร้ัง 
๓. คณะครูน านกัเรียนเขา้ร่วมงานกิจกรรมและงานประเพณีกบัชุมชน ปีการศึกษาละ   ๔   คร้ัง 
๔. ร่วมกบัชุมชนจดักิจกรรม   หาทุนพฒันาการศึกษาปีการศึกษา  ๑ คร้ัง 
๕. โรงเรียนใหบ้ริการดา้นวสัดุ  ครุภณัฑ ์ สถานท่ีตามท่ีชุมชนร้องขอ 
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๖. ชุมชนร้อยละ ๙๘ มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 

๔..  กจิกรรม / ระยะเวลา / แผนติดตามก ากบั 

ท่ี กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (PLAN:P) 

ประชุมปรึกษาหารือบุคลากร 
ประชุมจดัท าโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 

๒ ขั้นด าเนินการปฏิบัติกจิกรรม (DO : D) 
การประชุมกรรมการสถานศึกษา 

ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 
และคณะครู 

 
การประชุมผูป้กครองนกัเรียน 

ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 
และคณะครู 

 การใหบ้ริการวสัดุ  ครุภณัฑ์ ตลอดปีการศึกษา นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 
 การใหบ้ริการอาคาร  สถานท่ี ตลอดปีการศึกษา นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 
 การใหบ้ริการดา้นวิชาการ ตลอดปีการศึกษา นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 
 การร่วมงานประเพณีในชุมชน ตลอดปีการศึกษา นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 
 การประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน ตลอดปีการศึกษา นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 
 

การร่วมประชุมกบัชุมชน 
ตลอดปีการศึกษา นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 

และคณะครู 
 ครูท่ีปรึกษาประจ าเขตบริการชุมชน ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
๓. ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C ) 

นิเทศติดตามผล 
ตลอดปีการศึกษา นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 

๔. ข้ันปรับปรุงและพฒันา (ACTION : A) 
ประเมินผลและรายงาน 

มีนาคม ๒๕๖๘ นางศิรกาญจน์ ประดาสุข 
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๕.   งบประมาณ      
เงินอุดหนุนรายหวัประจ าปี ๒๕๖๘  แผนงานบริหารทัว่ไป      จ านวน    ๕,๐๖๐  บาท 
เงินไดรั้บบริจาคและอ่ืน ๆ     จ านวน         -      บาท 
                                      รวม   ๕,๐๖๐  บาท    

 

 กจิกรรมและรายละเอยีดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑)    ค่าใชจ่้ายโครงการโครงการความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน 

๕,๐๖๐   
- 
 

- ๕,๐๖๐   

๒)    การประชุมกรรมการสถานศึกษา - - - - 
๓)    การประชุมผูป้กครองนกัเรียน - - - - 
๔)    การใหบ้ริการวสัดุ  ครุภณัฑ ์ - - - - 
๕)     การใหบ้ริการอาคาร  สถานท่ี - - - - 
๖)     การใหบ้ริการดา้นวิชาการ - - - - 
๗)      การร่วมงานประเพณีในชุมชน - - - - 
๘)     การประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน - - - - 
๙)      การร่วมประชุมกบัชุมชน - - - - 

รวมงบประมาณ ๕,๐๖๐   - - ๕,๐๖๐   
 

 
๖. การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวดัและประเมินผล 
เคร่ืองท่ีใชว้ดัและ

ประเมินผล 
๑.    ผูป้กครองนกัเรียนมีความเขา้ใจและสนบัสนุนนโยบาย
ของโรงเรียน  เขา้ใจการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   และ
ใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันา 
การศึกษา  และสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนและ
ชุมชน 
3. โรงเรียนไดใ้หบ้ริการดา้นบุคลากร   
วสัดุ  และ ครุภณัฑแ์ก่ชุนชน 

๑.   ส ารวจจ านวนผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมประชุมในแต่ละ
คร้ังตอ้งเขา้ร่วมประชุมร้อยละ  ๙๐ 
 
๒.  ส ารวจ   สอบถาม 
 
 
๓.  ส ารวจ   สอบถาม 

1. แบบส ารวจ 
 
 
 
2. แบบส ารวจ 
 
 
3. แบบส ารวจ 
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๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
๒. ชุมชนมีความพึงพ่อใจต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๓. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนและการพฒันาจากชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 (ลงช่ือ)                                              ผูเ้สนอโครงการ          (ลงช่ือ)                                           ผูเ้สนอโครงการ      
              (นางศิรกาญจน์  ประดาสุข)                                                   (นางสาวบุญฑริก วนัทองสุข)      
           ครู โรงเรียนบา้นสังกะลีนาขาม                                                      ครูธุรการ 
 
 
 
    
                                             (ลงช่ือ)                                                 ผูอ้นุมติัโครงการ 
                                             ( นายวาทิน       พุฒเขียว ) 
                                               ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสังกะลีนาขาม 
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ชื่อโครงการ                           ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการดำเนินงาน และระบบสารสนเทศ 
กลุ่มงานโรงเรียน      

สนองนโยบาย        กลยุทธ์ที่ ๑,๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน                               กลุ่มงานอำนวยการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร            
ลักษณะโครงการ                     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ                ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการภายในกลุ่มงานโรงเรียนให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการเป็น
ภาระหลักที่สำคัญและช่วยสนับสนุนทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สะดวก ราบรื่นและเรียบร้อย 
นอกจากนี้ยังติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน และส่งเสริมให้ผลผลิตของการศึกษามีคุณภาพได้
มาตรฐานตามแนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  อีกท้ังเป็นการ
บริหารงบประมาณได้อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ สนองต่อนโยบายของทางราชการ สนองต่อชุมชน ทันต่อการใช้งาน 
 จากสภาพปัญหาที่ผ่านมาการดำเนินการในงานส่งเสริมประสิทธิภาพของกลุ่มงานโรงเรียนพบปัญหาที่
สำคัญในการดำเนินงานโดยเฉพาะการจัดระบบสารสนเทศและการนำสารสนเทศไปใช้ให้เป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว
ทันท่วงทีต่อการแก้ปัญหาต่าง ๆ  
 ดังนั้น กลุ่มงานอำนวยการจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน และระบบสารสนเทศ
กลุ่มงานโรงเรียนให้มีความพร้อมในการสนับสนุน ส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารที่มีคุณภาพเพียงพอต่อการ
ดำเนินงานมุ่งผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ    
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารด้วยระบบคุณภาพ 
    ๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัยโดยการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
    ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวกในการนำสารสนเทศไปใช้ในภารกิจต่าง ๆ ที่สำคัญ 
๓. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ  

๑. สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกลุ่มงานโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๘๕ 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๕ 

ได้รับการบริการตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘                        
         เชิงคุณภาพ  
  ๑. กลุ่มงานโรงเรียน มีความพร้อมในการดำเนินงาน 
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  ๒. กลุ่มงานโรงเรียน มีการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศได้ดียิ่งขึ้น 
๔.  วิธีดำเนินการ       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (P) 

๑.๑ วิเคราะห์และสะท้อนผลการทำงานในปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ที่ผ่านมาเพ่ือนำข้อมูลมาเป็นสารสนเทศ 
๑.๒ ทบทวนการทำงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์   
๑.๓ ประชุมครูในกลุ่มงานโรงเรียนเพ่ือกำหนดบทบาท
หน้าที่ 
๑.๔ ร่วมกันวางแผนในการจัดทำคู่มือต่าง ๆ 
๑.๕ จัดทำกิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
๑.๖ วางแผนการดำเนินงานตามแนวทาง 

 
เมษายน 

– 
พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบการนำองค์กร  
     ๑.๑ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
     ๑.๒ ขับเคลื่อนนโยบายโดยมุ่งผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนา 
  ๑) หมึกเครื่องพิมพ์สี 
  ๒) วัสดุ อุปกรณ์ ภาชนะ 

 
เมษายน 
๒๕๖๘ 

– 
มีนาคม 
๒๕๖๙   

 
- 
 
  
 
 
 

 

นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 

๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๓.๑ ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูล

สารสนเทศ 
๓.๒  ติดตามดูแลปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 
ตลอดภาค

เรียน 
๒๕๖๘ 

 
- 
 
- 

นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
 

๔. ขั้นปรับปรุง พัฒนา (A) 
๔.๑ ประเมินผลจากข้อสรุปผลการดำเนินงาน 
๔.๒ สรุปรายงานผลการการดำเนินโครงการส่งเสริม

ประสิทธิภาพการบริหารการดำเนินงาน และระบบ
สารสนเทศเพ่ือปรับปรุงพัฒนาข้อมูลสารสนเทศใน
การดำเนินงานครั้งต่อไป 

๔.๓ จัดทำเอกสารคู่มือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

 
ตลอดภาค

เรียน 
๒๕๖๘ 

 
- 
 
- 
 
 

 

นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร 
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๕.  งบประมาณ   
       รายรับ   เงินจากงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัวและเงินอุดหนุนเรียนฟรี) รวม     ๕,๑๐๐       บาท  
  รวมรายรับ        ๕,๑๐๐        บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

       รายจ่าย กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ไตรมาส 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบการ
นำองค์กร 

- - - -  

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมปรับปรุง
พัฒนา 

- - - -  

รวมรายจ่าย ๕,๑๐๐         - - -  

 
๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
๖.๑.๑ ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์แต่บางส่วนก็ชำรุดไม่สามารถซ่อมแซมได้  

 ๖.๑.๒ ระบบการทำงานที่มีสื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการทำงานของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขมมี
ความแตกต่างกัน 
๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๖.๒.๑ ตรวจสอบครุภัณฑ์ที่มีอยู่ มอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๖.๒.๒ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเพ่ิมข้ึน 
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๗. วิธีวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ ๑.มีการส่งเสริมประสิทธิภาพของงาน 

ร้อยละ ๙๐ 
สังเกตและสอบถาม แบบสอบถาม 

๒.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๐ ได้รับการบริการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘   

สังเกตและสอบถาม แบบประเมินความพึง
พอใจ  

เชิงคุณภาพ ๑.กลุ่มงานโรงเรียน มีความพร้อมในการ
ดำเนินงานอย่างมีระบบและถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

สังเกตและสอบถาม
จากผู้รับบริการ 

แบบสอบถาม 

๒.กลุ่มงานโรงเรียน มีการส่งเสริมให้การ
บริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

แบบสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ กลุ่มงานโรงเรียนทุกกลุ่มงานมีเป้าหมายของการดำเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

๘.๒ กลุ่มงานโรงเรียนทุกกลุ่มงานมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมในทุกมิติ 
๘.๓ กลุ่มงานโรงเรียนทุกกลุ่มงานมีประสิทธิภาพในการทำงานและใช้สารสนเทศในการขับเคลื่อนงานและ

หรือกิจกรรม 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชือ่..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร)                                     (นายวาทิน   พุฒเขียว) 

             หัวหน้างานอำนวยการ                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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งาน / โครงการ   วนัส าคญั 
สนองกลยุทธ์ท่ี  ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม 
                                                       หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  ๑,๒,๓ 
    ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  ๑,๒,๓ 
    ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  ๑,๒,๓ 
    ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบ   นางศิรกาญจน์  ประดาสุข,นางจิราภรณ์   แสงเพช็ร 
ลกัษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  - ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖๙ 
 
๑.  หลกัการและเหตุผล 
 ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์ การเมือง  การ
ปกครอง  สิทธิ  เสรีภาพ  หนา้ท่ีและการเคารพกฎหมาย  มีความภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จกัรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ  ส่งเสริมศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและภูมิปัญญาไทย  ภาษาไทย  และ
ความรู้อนัเป็นสากล  กระบวนการเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้นอกจากเวลาท าการเรียนการสอนปกติแลว้  การใช้
สถานการณ์ในวนัส าคญัต่างๆ ของชาติ  ทอ้งถ่ินและโรงเรียน  มาจดักิจกรรมการเรียนรู้ถือเป็นการสนองแนว
ทางการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  การเรียนรู้จากการคิดและฝึกปฏิบติัจริง  การเรียนรู้จากของจริงท่ีเป็นรูปธรรม  
และสถานการณ์จ าลอง  และการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นไดทุ้กสถานท่ีทุกเวลา 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหน้กัเรียนทุกคนไดร่้วมกิจกรรมวนัส าคญั  จ านวน  ๑๖  กิจกรรม  และใชกิ้จกรรมวนัส าคญัพฒันา
ความรู้  ฝึกทกัษะและปลูกฝังจิตส านึกใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามลกัษณะในแต่ละกิจกรรม 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ จดักิจกรรมวนัส าคญั ของชาติ เก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์ศาสนาจ านวน ๑๒  กิจกรรมในรอบปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 
    ๓.๒ นกัเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความจงรักษต์่อสถานบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
    ๓.๓ นกัเรียนมีความรู้  มีทกัษะการคิด  และมีความคิดรวบยอดเก่ียวกบักิจกรรมในวนัส าคญัได ้ไม่นอ้ย 
กวา่ ร้อยละ ๙๕ 
    ๓.๔ นกัเรียนปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ ร้อยละ ๙๖ 
    ๓.๕ นกัเรียนมีความกตญัญูกตเวที   ร้อยละ ๙๗ 
    ๓.๖ นกัเรียนมีมารยาทและปฏิบติัตามวฒันธรรมไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ ๙๖ 
    ๓.๗ นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได ้ร้อยละ ๙๖ 
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    ๓.๘ นกัเรียนมีความสามารถใชภ้าษาไทยไดเ้หมาะสมกบัชั้นวยั  มีทกัษะการส่ือสารดว้ยวิธีต่าง ๆ   ร้อยละ ๙๖ 
    ๓.๙ นกัเรียนเล่นและ/หรือท างานร่วมกบัคนอ่ืนได ้ และวางแผนการท างานเป็น  ร้อยละ ๙๗ 
    ๓.๑๐ นกัเรียนมีความสนใจแสวงหาความรู้  มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียน   ร้อยละ ๙๖ 
 จดักิจกรรมวนัส าคญัของชาติเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์ พระพุทธศาสนา  อาชีพส าคญั  วฒันธรรม
และวิทยาการส าคญั  จ านวน  ๑๒  กิจกรรมในรอบปีการศึกษา  ๒๕๖๘  ดงัน้ี 

ท่ี รายการกิจกรรม ผูรั้บผิดชอบ 
วนั เดือน ปี  
ท่ีจดักิจกรรม 

งบประมาณ 

๑ วนัไหวค้รู นางศศินา  อาจนาเสียว 
นางสาวอรวรรณ  ค าหา 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ - 

๒ วนัสุนทรภู่ และ 
วนัต่อตา้นยาเสพติด 

นางจิราภรณ์ แสงเพช็ร 
นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต 

๒๖ มิถุนายน  ๒๕๖๘ - 

๓ วนัสถาปนาลูกเสือ นายพิทกัษ ์ วานิลทิพย ์
นางสาวอุไรวรรณ  ค าหา 

๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ - 

๔ วนัเขา้พรรษา   นายวรรณชยั  พิมพโ์พธ์ิพนัธ์ 
นางสาวจิรปรียา  พิลากุล 

๑๐-๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

- 

๕ วนัเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จ 
พระเจา้อยู่หวัฯ 

นางสาวจิรปรียา  พิลากุล 
นายวรรณชยั  พิมพโ์พธ์ิพนัธ์ 

๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

- 

๖ วนัภาษาไทยแห่งชาติ   นางจิราภรณ์ แสงเพช็ร 
นางสาวเฉลิมพร  ผลาหงษ ์

๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

- 

๗ วนัแม่แห่งชาติ นางศิรกาญจน์  ประดาสุข 
นางสุชาดา  จ าปา 

๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ - 

๘ วนัวิทยาศาสตร์ นางสาวพชัราภรณ์  ป่ินธนากร 
นางสุชาดา  จ าปา 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ - 

๙ วนัคริสตม์าส,วนัส้ินปีเก่า, 
วนัขึ้นปีใหม่   

นางสาวสิรินทร์  หาญรักษ ์
นายปาณชยั ศรีวฒัโนปถมัภ์ 

๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๘- 
๕ มกราคม ๒๕๖๙ 

- 

๑๐ วนัเด็กแห่งชาติ
  

นางศิรกาญจน์   ประดาสุข 
นางสาวกาญจนา  อุทยักนั 

๘-๑๐ มกราคม 
๒๕๖๘ 

- 

๑๑ วนัมาฆบูชา นายวรรณชยั  พิมพโ์พธ์ิพนัธ์ 
นางสาวจิรปรียา  พิลากุล 

๒-๓ มีนาคม ๒๕๖๙ - 

๑๒ วนัอ าลาสถานศึกษา นางจิราภรณ์   แสงเพช็ร 
นางสาวสิรินทร์  หาญรักษ ์

๒๗-๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

- 
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๔.  วิธีด าเนินการและระยะเวลา 
 ทุกกิจกรรมด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในเป้าหมายและมีขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมช้ีแจง  และเตรียมวสัดุอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  พร้อมประชาสัมพนัธ์ 
3. จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความส าคญัของแต่ละกิจกรรมตามวนัท่ีก าหนด  เช่น   

การจดัแสดงป้ายสนเทศ  การประกวดการจดัป้ายสนเทศ  กิจกรรมหนา้เสาธง  การจดันิทรรศการ  การเขา้ร่วม
กิจกรรมกบัวดั  การประกวดภาพวาด/ค าขวญั/บทความ/โคลง/กลอนพร้อมรางวลั  การเขา้ร่วมกิจกรรมกบั
หน่วยงานอ่ืน ฯลฯ 
 ๔.    ประเมินผลการจดักิจกรรม  สรุป/รายงานผล 
๕.  งบประมาณด าเนินการ  จากแผนงานการจัดการเรียนการสอน 
        จากค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙    จ านวน   ๕,๐๐๐ บาท 

กจิกรรมและรายละเอยีดในการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

งบประมาณการจัดกจิกรรม 
๑.ค่าวสัดุส าหรับจดักิจกรรมทุกกิจกรรม 
๒.ค่าจา้งเหมาบริการประกอบการจดักิจกรรม  เช่น  เวที  ป้าย  
เคร่ืองขยายเสียง  ชุดการแสดง  เตน็ท ์ โต๊ะ  เกา้อ้ี  รถยนต์
โดยสาร   
๓.รางวลัผลการตดัสินการประกวดอนัเก่ียวเน่ืองกบัการจดั
กิจกรรม   

๕,๐๐๐    

รวมงบประมาณ ๕,๐๐๐    

 
๖.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
๑.ร้อยละจ านวนนกัเรียนท่ีไดเ้ขา้ร่วมแต่ละ
กิจกรรมเทียบกบัจ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
๒.ร้อยละจ านวนนกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งแต่ละกิจกรรม 
๓.จ านวนผลงานท่ีประกวดผ่านเกณฑก์าร
ตดัสินและมีคุณภาพระดบัดี 

๑.ตรวจนบัจ านวน 
 
๒.สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
๓.ประเมินผล 

๑.บญัชีผูร่้วมกิจกรรม 
 
๒.แบบบนัทึกการสังเกต 
 
๓.แบบสัมภาษณ์ 
๔.เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นกัเรียนมีความสมบูรณ์รอบดา้นมากขึ้น  มีพฒันาการและสุขภาพจิตท่ีดี  มีจิตสาธารณะ   
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาพรวมเฉล่ียของโรงเรียนสูงขึ้น  นกัเรียนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ                                    ผูเ้สนอโครงการ          ลงช่ือ                                                 ผูเ้สนอโครงการ 
     (นางศิรกาญจน์     ประดาสุข)                                                (นางจิราภรณ์    แสงเพช็ร                                             
   ครูโรงเรียนบา้นสังกะลีนา                                                    ครูโรงเรียนบา้นสังกะลีนาขาม 
 
 
 
 
 
 
 
                              ลงช่ือ                                                     ผูอ้นุมติัโครงการ 
                                                         ( นายวาทิน     พุฒเขียว) 
                                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสังกะลีนาขาม 
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ภาคผนวก 
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ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

 

ลำดับ
ที ่

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑. ตลอดปี ขอรับการประเมินวิทยฐานะ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 พฤษภาคม   

๒. ๑๓ พ.ค. ๖๘ ประชุมคณะครูเพ่ือเตรียมการเปิดภาคเรียน คณะครูทุกท่าน 
๓. 
๔. 

๑๖ พ.ค. ๖๘ 
๒๖ พ.ค. ๖๘ 

เปิดภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ประชุมผู้ปกครอง,กรรมการสถานศึกษา,ปฐมนิเทศ
นักเรียน 

คณะครูทุกท่าน 
คณะครูทุกท่าน 
 

  
  

 มิถุนายน   
๕. 
๖. 
๗. 

๓  มิ.ย  ๖๘ 
๑๙  มิ.ย. ๖๘ 
๒๖  มิ.ย. ๖๘ 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี 
วันไหว้ครู 
วันสุนทรภู ่

กิจการนักเรียน 
กิจการนักเรียน 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

 กรกฎาคม   
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 

๑๐ ก.ค. ๖๘ 
๑๑ ก.ค. ๖๘ 
๒๘ ก.ค. ๖๘ 
๒๙ ก.ค. ๖๘ 

วันอาสาฬหบูชา 
วันเข้าพรรษา 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระเจ้าอยู่หัว 
วันภาษาไทย 

กิจการนักเรียน 
กิจการนักเรียน 
กิจการนักเรียน 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

 สิงหาคม   
๑๒. ๑๒ ส.ค. ๖๘ วันแม่แห่งชาติ กิจการนักเรียน 
๑๓. ๑๘-๒๒ ส.ค. 

๖๘ 
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

 กันยายน   
๑๔. ๒-๕ ก.ย. ๖๘ ตรวจสอบพัสดุประจำปี งานพัสดุ 
๑๕. ๑๕-๑๙ ก.ย. 

๖๘ 
ประชุมเลื่อนขั้นเงินเดือนครู(ครั้งที่ ๒ ) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๑๖. ๒๖ ก.ย. ๖๘ รายงานการจำหน่ายพัสดุประจำปี งานพัสดุ 
 ตุลาคม   

๑๗. 
๑๘.  
๑๙. 

๑๐ ต.ค.๖๘ 
๑-๓๑ ต.ค. ๖๘ 
๑๓ ต.ค. ๖๘ 

ปิดภาคเรียนที่ ๑ 
เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
งานกิจการนักเรียน 
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ลำดับ
ที ่

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

วันคล้ายวันสวรรคต พระบามสมเด็จพระบรมชนกาธิ-
เบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

 ๒๐. ๒๓ ต.ค. ๖๘ วันปิยมหาราช งานกิจการนักเรียน 
 พฤศจิกายน   

๒๑. ๑ พ.ย. ๖๘ เปิดภาคเรียนที่ ๒ งานกิจการนักเรียน 
 ธันวาคม   

๒๒. ๕ ธ.ค. ๖๘ วันพ่อแห่งชาติ งานกิจการนักเรียน 
๒๓. ๑๐ ธ.ค. ๖๘ วันรัฐธรรมนูญ งานกิจการนักเรียน 
๒๔. ๒๕ ธ.ค. ๖๘ วันคริสต์มาส กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
๒๕. ๓๑ ธ.ค. ๖๘ วันสิ้นปี คณะครู 

 มกราคม   
๒๖. ๑ ม.ค. ๖๙ วันขึ้นปีใหม่ งานกิจการนักเรียน 
๒๗. ๑๐ ม.ค. ๖๙ วันเด็ก งานกิจการนักเรียน 
๒๘. ๑๖ ม.ค. ๖๙ วันครู คณะครู 

 กุมภาพันธ์   
๒๙. ๓-๖ ก.พ. ๖๙ ออกแนะแนวการศึกษา ม. ๑ งานแนะแนว 
๓๐. ๙-๑๓ ก.พ.๖๙ ยื่นคำร้องขอย้าย งานบริหารบุคคล 
๓๑. ๒๕-๒๗ ก.พ. 

๖๙ 
เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ งานกิจการนักเรียน 

 มีนาคม   
๓๒. 
๓๓. 
๓๔. 

๑๖-๒๐ มี.ค. 
๖๙ 
๒๔ มี.ค. ๖๙ 
๓๑ มี.ค. ๖๙ 

ประชุมเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ ๑ 
วันเกียรติยศ(วันอำลา) 
ปิดภาคเรียนที่ ๒ 

งานบริหารบุคคล 
คณะครู 
ฝ่ายบริหาร 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
---------------- 

 ที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบา้นสังกะลนีาขาม เมื่อวันท่ี  พฤษภาคม ๒๕๖๘  ได้พิจารณา
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  ของโรงเรียนบ้านสังกะลนีาขามแล้วที่ประชุมมีมติ  

๑. เห็นชอบแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ในการบริหารและการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ตามโครงสรา้งการบริหารงาน  ๕ 
ด้าน  ดังนี ้

๑.  ด้านวิชาการ       จำนวน  ๓๒๐,๕๐๐  บาท 
๒.  ด้านงบประมาณ       จำนวน  ๔๕๓,๒๗๐  บาท 
๓.  ด้านการบริหารงานบุคคล    จำนวน  ๔๐,๑๐๐    บาท 
๔.  ด้านการบริหารทั่วไป    จำนวน  ๗๐๖,๕๐๐  บาท 
๕.  ด้านการสำนักงานอำนวยการ   จำนวน  ๘๐,๒๐๐    บาท 

                               รวม    (ร้อยละ ๑๐๐) จำนวน  ๑,๖๐๐,๕๗๐        บาท 
๒. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ได้  ถ้าหากจะมีการเปลี่ยนแปลงนอกเหนือจากที่

ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัตินี้แล้ว ต้องขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกครั้ง 
 

(ลงช่ือ)................................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                (นายบรรพต   สาสุข) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                       โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
 
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบา้นสังกะลีนาขาม รับดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๘ ที่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ได้ให้ความเห็นชอบ เริ่มตั้งแต่วันเริ่มเปิดภาคเรียน ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไปจนสิน้ปีการศึกษา  เพื่อให้บรรลุค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
        (ลงช่ือ)...............................................................ผู้รับปฏิบัติ 
                                                                    (นายวาทิน     พุฒเขียว) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ  ตัวเลขต้องตรงกัน ๓ หน้า  ดังนี้    

๑) การให้ความเห็นชอบ      
๒) ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

                  (คำนวณโดยใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
๓) สรุปงบหน้ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการ 

                  บริหารงานของสถานศึกษา ๔ ด้าน   (งาน ๔ ด้านของสถานศึกษา) 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ที่    / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

 
 

  ด้วยโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามจะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘                  
เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาและการใช้งบประมาณของโรงเรียน โดยกำหนดให้แต่ละ  
กลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับผลผลิต กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมที่จะต้อง 
ดำเนินการและทรัพยากรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ประกอบในคำของบประมาณประจำปี โดยให้ 
สอดคล้องกับกรอบนโยบายการบริหารการศึกษา และตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี มาตรฐานของสำนักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  
และยุทธศาสตร์ ของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม เป็นกรอบในการดำเนินการวางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์กับนักเรียนเป็นสำคัญ 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ เรื่อง การบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๗ ดังนั้น จึง
แต่งตั้งข้าราชการครูเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1.1 นายวาทิน พุฒเขียว      ผู้อำนวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
1.2 นางศิรกาญจน์ ประดาสุข    ครูชำนาญการพิเศษ              รองประธานกรรมการ 
1.3 นางสาวสิรินทร์ หาญรักษ์     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ   กรรมการ 
1.4 นายวรรณชัย  พิมพ์โพธิ์พันธ์หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    กรรมการ 
1.5 นางศศินา อาจนาเสียว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
1.6 นางสาวสุดาวดี ทิพโสต       หวัหน้ากลุ่มงานการบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
1.7 นางจิราภรณ์ แสงเพ็ชร     หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานผู้อำนวยการ   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๘ นางสาวบุญฑริก วันทองสุข    ครูธุรการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่  
1. กำหนดนโยบาย ให้ความรู้ คำปรึกษา แนะนำแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านสังกะลีนา

ขามประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ให้กับคณะกรรมการดำเนินงาน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ กำกับ ติดตาม 
ดูแล และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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 ๒. พิจารณาเป้าหมายผลผลิต กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการ สนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน และจัดสรรงบประมาณให้ฝ่ายต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินงานแต่ละฝ่ายได้รวบรวมแล้ว 
 ๓. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแก้ไข แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน แล้วนำเสนอ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความเห็นชอบต่อไป 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 

2.1  กลุ่มงานการบริหารวิชาการ    
 ๒.๑.๑ นางสาวสิรินทร์ หาญรักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารวิชาการ  ประธานกรรมการ 
 ๒.๑.๒ นางสาวอุไรวรรณ คำหา  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 ๒.๑.๓ นางสาวเฉลิมพร ผลาหงษ์ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 ๒.๑.๔ นายปาณชัย ศรีวัฒโนปถัมภ์ ครู     กรรมการ 
 ๒.๑.๕ นางสาวกาญจนา อุทัยกัน   คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒ กลุ่มงานการบริหารทั่วไป    
 ๒.๒.๑ วรรณชัย  พิมพ์โพธิ์พันธ์ หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารทั่วไป  ประธานกรรมการ 
 ๒.๒.๒ นางสาวจิรปรียา พิลากุล คร ู     กรรมการ 
 ๒.๒.๓ นายพรพิทักษ์  วานิลทิพย์ ครูผู้ช่วย       กรรมการและเลขานุการ 
๒.๓  กลุ่มงานการบริหารงบประมาณ    
 ๒.๓.๑ นางสาวสุดาวด ี ทิพโสต    หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงบประมาณ ประธานกรรมการ 
 ๒.๓.๒ นางสาวพัชราภรณ์ ปิน่ธนากร  ครู                                   กรรมการและเลขานุการ 
๒.๔  กลุ่มงานการบริหารงานบุคคล   
 ๒.๔.๑ นางศศินา อาจนาเสียว   หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
 ๒.๔.๒ นางสชุาดา จำปา              ครูผู้ช่วย        กรรมการและเลขานุการ 
๒.๕ สำนักงานผู้อำนวยการ   
 ๒.๕.๑ นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 ๒.๕.๒ นางสาวบุญฑริก วันทองสุข  ครูธุรการ      กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๖ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๒.๖.๑ นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  ๒.๖.๒ นางสาวสุดาวดี ทิพโสต  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๒.๖.๓ นางสาวพัชราภรณ์ ปิน่ธนากร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ๒.๖.๔ นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

ศาสนา และวฒันธรรม 

  ๒.๖.๕ นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  ๒.๖.๖ นางสาวร่มฉัตร เพ็งแพง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  ๒.๖.๗ นางศิรกาญจน์ ประดาสุข  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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  ๒.๖.๘ นางสาวสิรินทร์ หาญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  ๒.๖.๙ นางสาวอุไรวรรณ คำหา  หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            
 

มีหน้าที ่ 
 ๑. วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความจำเป็นของฝ่าย กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
โครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าประสงค์ 
 ๒. วิเคราะห์ความสอดคล้อง กรอบนโยบาย การบริหารการศึกษา ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานบังคับบัญชาทุกระดับ รายละเอียดการใช้งบประมาณของฝ่ายให้สอดคล้องกับโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือจัดทำแผนการปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  
 ๓. รวบรวมโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการใช้งบประมาณ ส่งเจ้าหน้าที่นโยบายและแผน  
ภายในวันที่ ๒๘ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

๒.๘ คณะกรรมการตรวจสอบโครงการ 
  ๒.๘.๑นายวาทิน   พุฒเขียว         ผู้อำนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 

๒.๘.๒นางศิรกาญจน์   ประดาสุข   ครูชำนาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ 
๒.๘.๓นางสาวสริินทร์   หาญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ             กรรมการ 
๒.๘.๔นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    กรรมการ 
๒.๘.๕นางศศินา อาจนาเสียว     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล             กรรมการ 
๒.๘.๖นางสาวสุดาวด ี ทิพโสต     หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงบประมาณ        กรรมการ 
๒.๘.๗นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร     หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานอำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๘.๘ นางสาวบุญฑริก วันทองสุข    ครูธุรการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 ๒.๙ คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  ๒.๙.๑นายวาทิน   พุฒเขียว         ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 

๒.๙.๒นางศิรกาญจน์   ประดาสุข   ครูชำนาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ 
๒.๙.๓นางสาวสริินทร์   หาญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ             กรรมการ 
๒.๙.๔นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    กรรมการ 
๒.๙.๕นางศศินา อาจนาเสียว     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล             กรรมการ 
๒.๙.๖นางสาวสุดาวด ี ทิพโสต     หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงบประมาณ        กรรมการ 
๒.๙.๗นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร     หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานอำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ 

   ๒.๙.๘ นางสาวบุญฑริก วันทองสุข    ครูธุรการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่๑. พิจารณากลั่นกรองงบประมาณ ของโครงการแต่ละกลุ่มงาน ให้อยู่ในวงเงินเพ่ิม หรือตัดงบประมาณ 
ภายในวันที่ ๖ – ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

2. เสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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๒.๑๐. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
  ๒.๑๐.๑ นายวาทิน  พุฒเขียว     ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
  ๒.๑๐.๒ นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร   หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานอำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
  ๒.๑๐.๓ นางสาวกาญจนา อุทัยกัน       ครู        กรรมการ 
  ๒.๑๐.๔ นางสาวพัชราภรณ์ ปิ่นธนากร  ครู          กรรมการ 
  ๒.๑๐.๕ นางสาวบุญฑริก วันทองสุข     ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ 
 ๑. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อพิจารณา                  
ให้ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงให้มีความเหมาะสม 
 ๒. รวบรวม โครงการที่ตรวจสอบแก้ไขแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
 ๓. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
   

 ๒.๑๑ คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม 
  ๒.๑๑.๑ นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร         หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานอำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  ๒.๑๑.๒ นางสาวกาญจนา อุทัยกัน       ครู              กรรมการ 
  ๒.๑๑.๓ นางสาวพัชราภรณ์ ปิ่นธนากร  ครู                กรรมการ 
  ๒.๑๑.๔ นางสาวบุญฑริก วันทองสุข     ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่๑. ออกแบบปกให้เหมาะสม สวยงาม 
 ๒. รวบรวมโครงการที่ผ่านการตรวจสอบแก้ไข และคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบแล้วไปจัดทำรูปเล่ม 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 ๒.๑๒ คณะกรรมการติดตามประเมินผลงานตามโครงการ 
  ๒.๑๒.๑นายวาทิน   พุฒเขียว          ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 

๒.๑๒.๒นางศิรกาญจน์   ประดาสุข   ครูชำนาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 
๒.๑๒.๓นางสาวสิรินทร์   หาญรักษ์   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ             กรรมการ 
๒.๑๒.๔นายวรรณชัย พิมพ์โพธิ์พันธ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    กรรมการ 
๒.๑๒.๕นางศศินา อาจนาเสียว        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
๒.๑๒.๖นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต      หวัหน้ากลุ่มงานการบริหารงบประมาณ      กรรมการ 
๒.๑๒.๗นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร      หัวหน้ากลุ่มงานสำนักอำนวยการ   กรรมการและเลขานุการ 

   ๒.๑๒.๘ นางสาวบุญฑริก วันทองสุข    ครูธุรการ                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

มีหน้าที ่จัดทำแบบประเมินผล สรุปผลตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๘  
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  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อทางราชการสูงสุด 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  

 สั่ง   ณ  วันที่  ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

                (นายวาทิน   พฒุเขียว) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ที่    /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามกิจกรรม โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

............................................................................. 
 

 ตามท่ีกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กำหนดให้
สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพของของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นการกำหนดทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนขอ
แต่ละปีท่ีมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือนำไปสู่ทิศทางท่ีต้องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน    ด้วยความ
ร่วมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการกำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
 เพ่ือให้การดำเนินการกำกับติดตามกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๘ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 

1. นายวาทิน        พุฒเขียว ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางศิรกาญจน์   ประดาสุข ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุดาวดี   ทิพโสต หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงบประมาณ กรรมการ 
4. นางศศินา          อาจนาเสียว หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางสาวสิรินทร์    หาญรักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารวิชาการ กรรมการ 
6. นายวรรณชัย      พิมพ์โพธิ์พันธ์ หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารทั่วไป กรรมการ  
7. นางจิราภรณ์       แสงเพ็ชร หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ         กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยมีหน้าที่กำกับติดตามกิจกรรม โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘           

ให้เป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงานที่กำหนดไว้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่วางไว้ 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ความสามารถ  

ให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
    สั่ง ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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            (นายวาทิน    พุฒเขียว) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


