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คำนำ 
 
  คู่มือบริหารงานวิชาการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางและกรอบในการดำเนินงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุศักยภาพสูงสุดในทุกด้าน 
  งานวิชาการถือเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา การบริหารจัดการงานวิชาการที่มีคุณภาพ
จะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ที่ต้องการสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็น
สำหรับการดำเนินชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน และมีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  คู่มือฉบับนี ้รวบรวมระเบียบ แนวปฏิบัติ ขั ้นตอนการดำเนินงาน และสาระสำคัญต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ ทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม การนิเทศภายใน การประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการส่งเสริมและ
พัฒนางานวิชาการอื่นๆ ที่จำเป็น เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน 
สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  สถานศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือบริหารงานวิชาการฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
พัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และร่วมกันขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ เพ่ืออนาคตที่สดใสของผู้เรียนทุกคน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
“กลุ่มบริหารวิชาการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน เสริมสร้างศักยภาพแห่งตน สร้างบุคคลให้มีคุณธรรม” 
 
1. วิสัยทัศน์กลุ่มบริหารวิชาการ 

  มุ่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์บนพื้นฐานพหุปัญญา ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ผ่าน
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ภายในปี พ.ศ. 2571 

2. วิสัยทัศน์หลักสูตรสถานศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามวัดผลเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณธรรม 
คุณลักษณะสุจริต 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีสำนึกต่อต้านการทุจริตและสำนึกความเป็นพลเมืองไทย      
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียง ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล      
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในประชาคมอาเซียน ยึดมั่นในการปกครอง ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ       
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ ่งเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรี ยนรู้         
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพอย่างเท่าเทียม 
  

3. วิสัยทัศน์สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้มแข็งของชุมชน โดยการบริหารจัดการโรงเรียนที่เน้นการมีส่วนร่วม 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ บนพื้นฐานพหุปัญญา และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ภายในปี พ.ศ. 2571 
 
4. พันธกิจกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 1. จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ และพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

2. จัดทำหลักสูตรหลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพ และความต้องการของผู้เรียน 
3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
4. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนมืออาชีพ และองค์กรภายนอก  
5. ส่งเสริมให้ผู ้เร ียน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบที่จะดำรงชีว ิตในสังคม           

อย่างมีความสุข  
6. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และฝึกฝนให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์  
7. ส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพทางวิชาการ และนักเรียนความสามารถพิเศษไปสู่เป้าหมายสูงสุด 
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5. พันธกิจสถานศึกษา 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามกำหนดพันธกิจ ดังนี้ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ส่งเสริมคุณลักษณะของพลเมืองที่มีคุณภาพ โดยพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะ 

3. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้มแข็งของชุมชน โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพหุปัญญาของผู้เรียน 
5. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้โรงเรียนมีความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

ที่มีประสิทธิภาพ 
 
6. เอกลักษณ์  

  

 สร้างปัญญา พัฒนาพลเมือง วิถีพอเพียง 
 

7. อัตลักษณ์ 
 

    พลเมืองดี สังกะลีนาขาม 
 

8. ค่านิยมองค์กร 
 

   วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขามสร้างเด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษาให้มีจิตสำนึกและทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่เป็นรูปธรรม สามารถแสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น   
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ ดังนี้ 
 

1. ทักษะกระบวนการคิด   
2. มีวินัย   
3. ความซื่อสัตย์สุจริต   
4. ความพอเพียง  
5. มีจิตสาธารณะ 
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9. เป้าประสงค์โรงเรียน 

เป้าประสงค์ของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม มีดังนี้ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และใช้

เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะของพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
3. นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต 

ด้านแหล่งเรียนรู้และความร่วมมือกับชุมชน 

1. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชุมชน 
2. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1. โรงเรียนใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรู้ 
2. โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน  

ด้านการบริหารจัดการ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
2. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 

10. แนวคิดหลักการบริหารวิชาการ 
 
   การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ถือเป็นงานที่มีความสำคัญ
ที่สุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมี
ความรู้ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้
มากที่สุด  ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดและประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
โรงเรียน ชุมชน  ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
11. วัตถุประสงค์ 
 
   1. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับ    
ความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 
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   2. เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และ จากการ
ประเมินหน่วยงานภายนอก 
   3. เพื ่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ้ ตลอดจนปัจจัยหนุน       
การเรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 
   4. เพื ่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา และบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนอย่างกว้างขวาง 

 
 

ส่วนที่ 2 
ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 17 งาน 

 
๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. การวัดและประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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หน้าที่รับผิดชอบตามภารกิจ 
 
  (ก) การพัฒนาหรือการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น    
           
       หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1)  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำไว้ 

2)  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อกำหนดจุดเน้นหรือประเด็นที ่สถานศึกษา       
หรือกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาให้ความสำคัญ 

3)  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือนำมาเป็นข้อมูล
จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

4)  จัดทำสาระการเรียนรู ้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนำไปจัดทำรายวิชาพื ้นฐาน      
หรือรายวิชาเพ่ิมเติมจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดประสบการณ์
และกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง 

5)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
 

(ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ   
      
     หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1)  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกำกับ ดูแล นิเทศและติดตาม
เกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล 
ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนา
และใช้สื ่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2)  ผู ้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 
  (ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 
       หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1)  จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา 
2)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกชั้นปี ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้      

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
4)  จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5)  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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6)  ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาส
และมีความสามารถพิเศษ 
 
การรายงานผลการเรียน 
 

 การรายงานผลการเรียน เป็นการแจ้งผลการเรียนรู ้และพัฒนาการในด้านต่างๆ ซึ ่งเป็น
ความก้าวหน้าของผู้เรียนให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุง แก้ไขและส่งเสริมพัฒนาการเร ียนของผู ้เร ียนให้ประสบความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลสำหรับออกเอกสารหลักฐานการศึกษา การตรวจสอบ ยืนยัน 
รับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน   
 

 1.  จุดมุ่งหมายการรายงานผลการเรียน 

  1.1  เพื่อแจ้งให้ผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องทราบความก้าวหน้าของผู้เรียน 
  1.2  เพื ่อให้ผู ้เรียน ผู ้เกี ่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนของผู้เรียน   
  1.3  เพื่อให้ผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียน กำหนดแนวทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพ 
  1.4  เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้ที่มีหน้าเก่ียวข้อง ใช้ดำเนินการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  
ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน หรือวุฒิทางการศึกษาของผู้เรียน 
  1.5  เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  
ใช้ประกอบในการกำหนดนโยบาย วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

 2.  ข้อมูลในการรายงานผลการเรียน 

  2.1  ข้อมูลระดับชั้นเรียน ประกอบด้วย ผลการประเมินความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมการ
เรียน ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผู้เรียน เป็นข้อมูลสำหรับรายงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอนและผู้ปกครอง ได้รับทราบความก้าวหน้า ความสำเร็จในการเรียนของผู้เรียนเพ่ือ
นำไปใช้ในการวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนาผู้เรียน   
  2.2  ข้อมูลระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายปี/รายภาค ผลการประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้รายปี/รายภาคโดยรวมของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศ     
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด      
การตัดสินการเลื่อนชั้นและการซ่อมเสริมผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้ผ่านระดับชั้นและเป็นข้อมูลในการ
ออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 
  2.3  ข้อมูลการประเมินคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพ  
ของผู้เรียนด้วยแบบประเมินที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้สำคัญใน
ระดับชั้นที่นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ เป็นข้อมูลทีผู่้เกี่ยวข้องใช้วางแผนและดำเนินการ
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พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและสถานศึกษา 
  2.4  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนด้วยแบบประเมินที่เป็นมาตรฐานระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สำคัญในชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งดำเนินการโดยหน่วยงาน
ระดับชาติ   เป็นข้อมูลที่ผู ้เกี ่ยวข้องใช้วางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและประเทศชาติ รวมทั้งนำไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผู้เรียน   
  2.5  ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนด้านอื่น ๆ ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ
ทาง ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและพฤติกรรมต่าง ๆ เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการแนะแนวและ
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพ่ือแจ้งให้ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล โดยผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละฝ่ายนำไปใช้ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม  รวมทั้งนำไปจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผู้เรียน 
 
 3.  ลักษณะข้อมูลสำหรับการรายงาน 

  การรายงานผลการเรียน สถานศึกษาสามารถเลือกลักษณะข้อมูลสำหรับการรายงานได้
หลายรูปแบบ ให้เหมาะสมกับวิธีการรายงาน โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการนำ
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ของผู้รับรายงานแต่ละฝ่าย  ลักษณะข้อมูลมีรูปแบบดังนี้ 
  3.1  รายงานเป็นตัวเลข ตัวอักษร คำ หรือข้อความทีเ่ป็นตัวแทนระดับความรู้ ความสามารถ   
ของผู้เรียนที่เกิดจากการประมวลผล สรุปตัดสินข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ 
   1)  คะแนนที่ได้กับคะแนนเต็ม 
   2)  คะแนนร้อยละ   
   3)  ระดับผลการเรียน “0 - 4” (8  ระดับ) หรือตามที่สถานศึกษากำหนดและผลการ
เรียนที่มีเง่ือนไข  “ผ”  “มผ”  “ร”  “มส” 
   4)  ผลการประเมินคุณภาพ  “ดีเยี่ยม”   “ดี”   “ผ่าน”     
   5)  ผลการตัดสินผ่านระดับชั้น  “ผ่าน”   “ไม่ผ่าน”   
  3.2  รายงานโดยใช้สถิติ เป็นการรายงานจากข้อมูลที่เป็นตัวเลข ตัวอักษร หรือข้อความ
ให้เป็นภาพแผนภูมิหรือเส้นพัฒนาการ ซึ่งจะแสดงให้เห็นพัฒนาการความก้าวหน้าของผู้เรียนว่าดีขึ้น
หรือควรได้รับการพัฒนาอย่างไร เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป 
  3.3  รายงานเป็นข้อความ  เป็นการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผู้ประเมินสังเกต
พบ             เพื่อรายงานให้ทราบว่าผู้เรียนมีความสามารถ  มีพฤติกรรม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดและบุคลิกภาพอย่างไร เช่น  
     ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 
     ผู้เรียนสนใจอ่านเรื่องต่าง ๆ หลากหลายประเภท สามารถสรุปใจความของ
เรื่องได้ถูกต้องสมบูรณ์   
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     ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นที่น่าพอใจ แต่ควรมีการ
พัฒนาด้านการเขียน โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการฝึกหรือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะใน
การเขียนสูงขึ้น 
 
 4.  เป้าหมายการรายงาน 
  การดำเนินการจัดการศึกษา ประกอบด้วยบุคลากรหลายฝ่ายมาร่วมมือประสานงาน
กัน  พัฒนาผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  ให้มีความรู้ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม          
อันพึงประสงค์  โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรได้รับการรายงานผลการประเมินของผู้เรียนเพ่ือใช้เป็นข้อมูล    
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย การใช้ข้อมูล 
ผู้เรียน -  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการเรียน รวมทั้งพัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม   

    และพฤติกรรมต่างๆของตน 
-  วางแผนการเรียน การเลือกแนวทางการศึกษา และอาชีพในอนาคต 
-  แสดงผลการเรียน ความรู้ ความสามารถ และวุฒิการศึกษาของตน 

ผู้สอน -  วางแผนและดำเนินการปรับปรุง  แก้ไขและพัฒนาผู้เรียน 
-  ปรับปรุง  แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ครูวัดผล -  ตรวจสอบความถูกต้องในการประเมินผลของผู้สอน/ผู้เรียน 
-  พัฒนาระบบ ระเบียบและแนวทางการประเมินผลการเรียน 

นายทะเบียน -  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  
ครูแนะแนว -  ให้คำแนะนำผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาและ
คณะกรรมการอ่ืนๆ 

-  พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการเรียนของผู้เรียน 
-  พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา -  พิจารณาตัดสิน และอนุมัติผลการเรียนของผู้เรียน 
-  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนของสถานศึกษา 
-  วางแผนการบริหารจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ   

ผู้ปกครอง -  รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียน 
-  ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งการดูแลสุขภาพ   
    อนามัย ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน 
-  พิจารณาวางแผนและส่งเสริมการเรียน การเลือกแนวทางการศึกษาและ 
    อาชีพในอนาคตของผู้เรียน 

ฝ่าย/หน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบรบัรองความรู้

-  ตรวจสอบ และรับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
-  เทียบระดับ/วุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
-  เทียบโอนผลการเรียน 
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กลุ่มเป้าหมาย การใช้ข้อมูล 
และวุฒิการศึกษา/
สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/หน่วยงานต้น

สังกัด 

-  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
-  นเิทศ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ 
   สถานศกึษาทีม่ีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

 5.  วิธีการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  สามารถดำเนินการได้ดังนี้ 
  5.1  การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลักฐานการศึกษา ได้แก่ 
      ระเบียนแสดงผลการเรียน   (ปพ.1) 
      หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.2) 
      แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 
      แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
      แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา 
      ระเบียนสะสม 
      ใบรับรองผลการเรียน 
     ฯลฯ 
  ข้อมูลจากแบบรายงาน สามารถใช้อ้างอิง ตรวจสอบและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน
ได้ 
  5.2  การรายงานคุณภาพการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ สามารถรายงานได้หลายวิธี เช่น 
    รายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 
    วารสาร/จุลสารของสถานศึกษา 
    จดหมายส่วนตัว 

  การให้คำปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล  
    การให้พบครูที่ปรึกษาหรือการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
    การให้ข้อมูลทาง  Internet  ผ่าน  Web site  ของสถานศึกษา 
 6.  การกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 
 

  การกำหนดระยะเวลาในการรายงานผลการเรียนแต่ละประเภทที่ได้มีการดำเนินการ      
ในโอกาสต่าง ๆ ทั้งการประเมินระดับชั้นเรียน การประเมินระดับสถานศึกษา การประเมินระดับเขต
พื้นที ่การศึกษาและการประเมินระดับชาติ สถานศึกษาควรกำหนดช่วงเวลาในการรายงานให้
สอดคล้องกับ   ช่วงระยะเวลาที่ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องจะนำข้อมูลการรายงานไปใช้ในการดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขและส่งเสริมการเรียนของผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย โดยยึดหลักการ
รายงานให้เร็วที ่สุดภายหลังการประเมินผลแต่ละครั ้ง เพื ่อให้การรายงานเกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพในการนำไปใช้สูงสุด 
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  (ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1)  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 
        1.1 จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง   
ด้านเศรษฐกิจและสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืน 

1.2 จัดทำหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

1.3 จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.4 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึ้งมากขึ้นสำหรับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ     
ผู้บกพร่อง พิการ และการศึกษาทางเลือก 

1.5 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 

2)  สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอื่น ๆ     
ให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 

3)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

4)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
เหมาะสมกับสภาพบริบทของตนเอง และได้ดำเนินการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้         
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน
สำหรับผู้สอน โดยในการประเมินความรู้ และทักษะต่าง ๆ นั้นควรยึดบูรณาการไปพร้อมๆ กับการ
ประเมินคุณลักษณะอ่ืน ๆ มีรายละเอียดที่สถานศึกษาต้องประเมิน ดังนี้ 
 1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2.  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.   การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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 นอกจากนี้ สถานศึกษามีการตรวจสอบเพิ ่มเติมเพื ่อให้มั ่นใจว่าการจัดการเรียนรู ้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนดำเนินการนั้น นำสู่การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ด้าน  ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี โดยการประเมินสมรรถนะสำคัญทั้ง 5 ด้านนั้นควรเป็นการประเมินในลักษณะบูรณาการไป
พร้อมกับการประเมินคุณลักษณะอื่น ๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

/สมรรถนะสำคัญ 
 

การอ่าน  คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เลื่อนชั้น ผ่าน 

 

บันทึกผลการประเมินในเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนด 

การประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู ้ การประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขยีน 

การประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ระดบั 
  ผลการเรยีน 
- ระดบั   
  คุณภาพ 

ประถมฯ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ระ
หว

่าง
เรีย

น 

ปลายปี/ปลายภาคเรยีน 

 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ซ่อมเสริม 

เรียนซ้ำรายวิชา/เรียนซ้ำช้ัน 

ซ่อมเสริม 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

อนุมัติ 

ประเมิน 

ซ้ำช้ัน 

แก้ 0, ร, มส, มผ 

ไม่ผ่าน 

แผนภาพที่ 3.1   แสดงแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

กำหนดวิธีการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา และเกณฑ์การประเมิน 

ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โรงเรียน 

- ประเมินระหว่าง  
  การจัดการเรียน             
  การสอน 
-  ประเมินกลาง- 
   ภาคเรียน คว

รก
ำห

นด
สัด

ส่ว
นร

ะห
ว่า

ง
เรีย

นม
าก

กว่
าป

ลา
ยป

ี/ 
ปล

าย
ภา

คเ
รีย

น 

-  ระดบัผลการเรียน  
  8 ระดับ 
- เงื่อนไข 
  ผลการเรียน 
  (ร มส) 

มัธยมฯ 

ประเมิน 

ประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดีเยี่ยม ซ่อมเสริม 

ดี 

ผ่าน 

ประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดีเยี่ยม ซ่อมเสริม 

ดี 

ผ่าน 

ประเมิน ผ่าน 
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 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ เป็นการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามตัวชี้วัดในหลักสูตร ซึ่งจะนำไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรยีนรู้
ต่อไป  ภารกิจของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
รายละเอียดดังนี้ 
 1.   กำหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค โดยให้ความสำคัญ
ของคะแนนระหว่างเรียนมากกว่าคะแนนปลายปี/ปลายภาค เช่น 60:40 , 70:30 , 80:20 เป็นต้น 
 2.   กำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน โดยพิจารณาความเหมาะสมตามระดับชั้นเรียน 
เช่น  ระดับประถมศึกษาอาจกำหนดเป็นระดับผลการเรียน หรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียน
เป็นระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบร้อยละ และระบบคุณภาพสะท้อนมาตรฐาน สำหรับระดับ
มัธยมศึกษากำหนดเป็นระดับผลการเรียน 8 ระดับ และกำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ของผลการเรียน เช่น 
การประเมินที ่ยังไม่สมบูรณ์ (ได้ ร) การไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบ (ได้ มส) เป็นต้น นอกจากนี้สถานศึกษา
อาจกำหนดคุณลักษณะของความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละชั้นปีเป็นระดับคุณภาพเพ่ิมอีกก็ได้ 
 3.   กำหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม การสอบแก้ตัว กรณีผู้เรียนมีระดับผลการเรียน 
“0”  และแนวดำเนินการกรณีผู้เรียนมีผลการเรียนที่มีเงื่อนไข คือ “ ร ”  “ มส.” 
 4.  กำหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียน 
 5.  กำหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง 
 6.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการกำกับ ติดตามการบันทึกผลการประเมินในเอกสาร
หลักฐานการศึกษา ทั้งแบบที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และแบบที่
สถานศึกษากำหนด 
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การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้มีการประเมินการ
อ่าน    คิดวิเคราะห์ และเขียน ดังนั้นสถานศึกษาจึงวางแผนการพัฒนาความสามารถ ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ สถานศึกษาอาจกำหนดขั้นตอน
ดำเนินการ ดังแผนภาพที่ 3.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แนวดำเนินการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 
  
 
 

แผนภาพที่ 3.2  แสดงขั้นตอนการพัฒนาและประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียนของสถานศึกษา 
 

ผ่าน ไม่ผา่น 

บันทึกผล 

ดีเยี่ยม   

ซ่อมเสริม 

    - ครูประจำชั้น 
    - ครูที่ปรึกษา 
    - นายทะเบียน 
 

ด ี

ผ่าน 

ประชุมชี้แจงแนวการส่งเสรมิ/พัฒนา  กำหนดเกณฑ ์
การประเมินและแนวทางการวัดผลประเมินผล 

ดำเนินการส่งเสริม/พัฒนา ควบคูก่ับการจัดกิจกรรม  
การเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระ/โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิ 

วัดผล ประเมินผล บันทึกผล (สรปุผล) 

ประมวลผล  สรุปผล 
 

คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ครูผูส้อน 
 

คณะกรรมการพัฒนาและประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

 

ครูผูส้อน  ครูที่ปรึกษา/ครูประจำช้ัน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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 การพัฒนาและประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สถานศึกษาอาจ
กำหนดแนวดำเนินการ ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของสถานศึกษากำหนดผล        
การเรียนรู้ หรือความสามารถ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จากกลุ่มสาระการเรียนรู้พร้อมกำหนด
เกณฑ์ตัดสินคุณภาพ (ดีเยี่ยม  ดีและ ผ่าน) ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา     
 2.  ผู ้สอนแต่ละกลุ่มสาระออกแบบการประเมิน เพื ่อประเมินความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละชั้นปี และการจัดการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน 
 
 รูปแบบและวิธีการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
 

 คณะกรรมการการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สามารถดำเนินการได้หลายวิธี
ดังนี้ 
 1.  ประเมินจากผลงานและการเข้าร่วมกิจกรรม 
  1.1  กรณีที่บุคลากรสอนตามเพียงพอ ใช้วิธีการบูรณาการความสามารถ การอ่าน        
คิดวิเคราะห์ และเขียน เข้ากับหน่วยการเรียนรู้ ในรายวิชา ที่มีสัดส่วนเพียงพอสามารถเป็นตัวแทนได้  
เมื่อนำหน่วยการเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ละรายวิชาแล้ว มีผลการประเมินของผู้เ รียนเป็น
ผลงานในหน่วยการเรียนรู้นั ้น ให้นำผลการประเมินนั ้นนับเข้าเป็นผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนด้วย    
  1.2 กรณีที ่สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอ นอกจากส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน ในกลุ่มสาระที่สอน สามารถจัดโครงงาน/กิจกรรมเสริม เช่น โครงการรักการอ่าน-
การเขียน  เป็นต้น การประเมินผลก็ใช้ผลจากการประเมินในกลุ่มสาระและผลจากการเข้าร่วมโครงการ
และกิจกรรม 
 2.  ประเมินจากแบบทดสอบมาตรฐานประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โดย
ทดสอบกับผู้เรียนทุกคน การนำแบบทดสอบมาตรฐานมาใช้ประเมินผลต้องมีความมั่นใจในความ
เที่ยงตรง(Validity) ความยุติธรรม (Fair) และความเชื่อถือได้ (Reliability) 
    
 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินระดับคุณภาพ ใช้วิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูลซึ่ง    
ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ได้แก่ ฐานนิยม (Mode) แล้วตัดสินผลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ส่งผลให้แก่คณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เพ่ือดำเนินการส่งเสริมพัฒนาต่อไป 
 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้กำหนดเป็นระดับคุณภาพดีเยี่ยม ดี และผ่าน อย่างไรก็
ตาม   ในกระบวนการพัฒนา สถานศึกษากำหนดให้ผู้สอนได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการ
พัฒนาการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียน ได้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา การให้ข้อมูลย้อนกลับจะทำ
ได้ดีหากมีการใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) เป็นแนวทางการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 
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 1.  กำหนดระดับคุณภาพตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ ได้แก่         
ดีเยี่ยม  ดี และผ่าน 
 2.  กำหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องกับความสามารถท่ีจะประเมิน เช่น 
การนำเสนอเนื้อหา การใช้ภาษา 
 3.  ให้คำอธิบายระดับคุณภาพของประเด็นการประเมิน ดังตัวอย่าง 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

การนำเสนอเนื้อหา - เรียงลำดับเรื่องราวได ้
   เหมาะสม  ไม่วกวน 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบได้อย่างม ี
  เหตุผลและสรา้งสรรค ์
- นำเสนอประเด็นสำคัญ 
  ที่ทำให้เห็นความชัดเจน 
  ของเรื่อง 
- ประเมนิสิ่งทีเ่ป็นประโยชน ์
  ในการดำเนินชีวิตได ้
  ถูกต้อง 

- เรียงลำดับเรื่องราวได ้
  เหมาะสม ไม่วกวน 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบได้อย่างม ี
  เหตุผล 
- นำเสนอข้อมูลชัดเจน 
  แต่บางประเด็นไม่ชัดเจน 

- เรียงลำดับเรื่องราวได ้
  แต่มีการวกวนบ้าง 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบ 
- ข้อมูลสนับสนุน หรือ 
  ประเด็นยังไม่ชัดเจน 

การใช้ภาษา - เขียนสะกดคำถูกต้องตาม
อักขรวิธ ี
- เลือกใช้คำตรงความหมาย 
- ใช้ภาษาเหมาะสมกับ
ระดับภาษา 
- ใช้ภาษาสื่อสารตรง
จุดประสงค ์

- เขียนสะกดคำถูกต้องตาม
อักขรวิธ ี
- เลือกใช้คำตรงความหมาย 
- ใช้ภาษาเหมาะสมกับ
ระดับภาษา 
 

- เขียนสะกดคำถูกต้องตาม
อักขรวิธ ี
- เลือกใช้คำตรงความหมาย 
 

 
 กรณีตัวอย่าง 
 คุณครูปีใหม่ สอนวิชาภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนมีนโยบายว่า ครูทุกคนต้อง
เป็นครูสอนอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน โดยบูรณาการเข้าในกลุ ่มสาระ ครู ปีใหม่ตระหนักดีว่า 
นอกเหนือจากความรู ้เนื ้อหา กระบวนการทางวิทยาศาสตร์แล้ว เธอต้องพัฒนาระบบคิดและ
ความสามารถในการสื่อสารให้นักเรียน เธอพยายามหาคำตอบว่า 
 1. นักเรียนต้องมีผลการปฏิบัติอย่างไร จึงแสดงว่านักเรียนของเธออ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนได้แล้ว 
 2. จะใช้วิธีการใดในการตรวจสอบ เป็นการตรวจสอบเพื่อการพัฒนาอย่างแท้จริง มิใช่
เพียงเพ่ือให้ระดับคุณภาพ 
 คุณครูสวัสดีศึกษาเครื่องมือวัดผลหลายชนิด เธอต้องการประเมินแบบไม่เป็นทางการในที่สุด
จึงเลือกใช้การเขียนสะท้อนแสดงความคิดเห็น เพราะเป็นรูปแบบหนึ่งของการมอบหมายงานการ
เขียน นักเรียนสามารถเขียนได้อย่างอิสระ เพื่อให้นักเรียนของเธอเขียนสะท้อนในสิ่งที่เรียน นอกจาก          
เพื่อวิเคราะห์ว่านักเรียนตีความในสิ่งที่ครูสอนอย่างไรแล้ว ยังเพื่อฝึกกระบวนการคิดและการเขียน
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สื่อสารของนักเรียนด้วยในการสอนวิชาภาษาไทยครูใช้การเขียนเป็นทั้งเครื่องมือพัฒนาและประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียนน้อยมาก ครูปีใหม่ต้องการทดลองและเชื่อมั่นว่าวิธีนี ้จะพัฒนาการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนได้ 
 สิ่งที่ครูสวัสดีคิดต่อไปคือ ผลการปฏิบัติอย่างไรที่แสดงว่านักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนได้แล้ว โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ดังนั้นภาระงานที่จะกำหนดจึงควรให้
นักเรียนได้ตอบโจทย์ตามสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย โดยสามารถตีความ ขยายความ จัดประเภท 
สรุปใจความสำคัญ อ้างอิงข้อมูล เปรียบเทียบ อธิบาย บอกจุดยืนพร้อมเหตุผลสนับสนุน เป็นต้น ทั้งนี้
ต้องเขียนจากความเข้าใจด้วยภาษาของตนเอง สื่อความได้ชัดเจน ใจความสมบูรณ์ สิ่งเหล่านี้คือ
เกณฑ์ที่ครูปีใหม่คิดไว้ในใจและต้องการนำไปคุยกับนักเรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจ การมีส่วนร่วมและความ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้  ของตน ให้นักเรียนช่วยกันสร้างเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) เพื ่อเป็น
แนวทางให้นักเรียนใช้ประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อนและครูร่วมประเมิน นอกจากนี้ยังเป็น
แนวทางให้เธอใช้สร้างคำถามที่สูงกว่าระดับความจำ 
 ครูปีใหม่วางแผนว่าจะให้นักเรียนเขียนสะท้อนผลงานทุก 2 สัปดาห์ เมื่อจบรายวิชา
นักเรียนจะมีชิ้นงานเขียนประมาณ 10 ชิ้น ซึ่งมีปริมาณเพียงพอที่เธอจะประมวลความก้าวหน้าใน
การอ่าน       คิดวิเคราะห์และเขียน เพื่อสรุปผลการประเมินเป็นผ่าน ดี หรือ ดีเยี่ยม ให้ฝ่ายวัดผล
ของโรงเรียน        ในการประมวลความก้าวหน้านี้ เธอใช้เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดเป็นแนวทางในการ
พิจารณาร่วมด้วย 
   คุณครูประมวลทำหน้าที่วัดผลของโรงเรียน โรงเรียนกำหนดการตัดสินผลการประเมิน
เป็น ดีเยี่ยม ดีและผ่าน ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานการศึกษา พุทธศักราช 2551 ระบุไว้ แต่
โรงเรียนพิจารณาเห็นว่าในระหว่างกระบวนการพัฒนาย่อมมีนักเรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ โรงเรียนจึง
กำหนดเกณฑ์การตัดสินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สอนปรับใช้ในการ
พัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในรายวิชาของตน ดังนี้ 
  ดีเยี่ยม  หมายถึง สามารถจับใจความได้ครบถ้วน เขียนวิพากษ์วิจารณ์ เขียนสร้างสรรค์ 
            แสดงความคิดเห็นประกอบอย่างมีเหตุผลได้ถูกต้องและสมบูรณ์   
            ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียงได้สละสลวย 
  ดี        หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญได้ เขียนวิพากษ์วิจารณ์และเขียนสร้างสรรค์
ได้โดยใช้ภาษาสุภาพ 
  ผ่าน   หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญและเขียนวิพากษ์วิจารณ์ได้บ้าง 
 เมื่อครูประมวลได้รับผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จากครูปีใหม่และครูที่
สอนรายวิชาอ่ืนๆ แล้ว เขาต้องนำผลแต่ละรายวิชามาประมวลเป็นผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้ แล้ว
ประมวลสรุปผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ของนักเรียนแต่ละ
คน วิธีที่ครูประมวลเห็นว่าจะสะดวกต่อการทำงานจึงกำหนดให้ทุกวิชาใช้ตัวเลขแทนดังนี้  ดีเยี่ยม
แทนด้วย 3 ดีแทนด้วย 2 และผ่านแทนด้วย 1 แล้วนำผลมาวิเคราะห์โดยใช้ฐานนิยม (Mode) 
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การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที ่ต้องการให้เกิดขึ ้นกับผู ้เรียนอันเป็น
คุณลักษณะที่สังคมต้องการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนดซึ่งมีอยู่ 8 คุณลักษณะ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ    
 นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ
บริบทและจุดเน้นของตนเองได้     
 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจะบรรลุผลได้นั้น ต้องอาศัยการ
บริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชนที่ต้องมุ่งขัดเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน 
 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถกระทำได้โดยนำพฤติกรรมบ่งช ี ้หรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกของคุณลักษณะแต่ละด้านที่วิเคราะห์ไว้ บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและโครงการพิเศษต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำ
ขึ้น เช่น โครงการวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ โครงการลดภาวะโลกร้อน วันรักษ์สิ่งแวดล้อม แห่เทียนพรรษา 
ตามรอยคนดี หรือกิจกรรมที่องค์กรในท้องถิ่นจัดขึ้น เป็นต้น 
 สำหรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินเป็น
ระยะ ๆ โดยอาจประเมินผลเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาค รายปีด้วย เพื่อให้มีการสั่งสมและ        
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและประเมินผลสรุปเมื่อจบปีสุดท้ายของ     
แต่ละระดับการศึกษา 
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การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 3.3   แสดงขั้นตอนการดำเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 

ไม่ผา่นเกณฑ ์

คณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์

ประเมิน  บันทึก  วเิคราะห์ แปลผล  
และรายงานผลการประเมิน 

ต่อผู้เกี่ยวข้อง 

ครูผูส้อน 
ครูที่ปรึกษา  ครูประจำช้ัน  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ทะเบียน-วัดผล 
 

-  เก็บรวบรวม 
-  ประมวลผล 
-  สรุปผล 
-  บันทึกข้อมูลใน ปพ.1 

นำข้อมูลที่ไดม้าวางแผน 

ส่งเสริม/พัฒนา
ผู้เรยีน 

คณะกรรมการ 

ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมิน การเก็บรวบรวม การ

รายงานความก้าวหน้า  
การรายงานผล และสรุปผล 
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 (จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 

     หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน    

โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้

มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น    

ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
4)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื ่อการเรียน        

และอำนวยความสะดวกเพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้และมีความรอบรู ้ รวมทั ้งสามารถใช้การวิจัย             
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน 
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

6)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

(ฉ) การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน    
    หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1)  กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา      
โดยสอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 

2)  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา 

3)  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
4)  จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มีผู้เรียน   

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
5)  จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
6)  จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้     

ในการอ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
7)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาคเรียน

และตัดสินผลการเรียนการผ่านช่วงชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8)  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษาที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสตูรและวิชาการ
พร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
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การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน 2 ส่วน ได้แก่ 
งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้และงานทะเบียน สถานศึกษาโดยทั่วไปจะกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละ
งาน อย่างไรก็ตามสถานศึกษาขนาดเล็กมักจะรวมงานทั้งสองและมอบหมายผู้รับผิดชอบคนเดียว 
 งานวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ มีหน้าที ่รับผิดชอบในการจัดการให้ภาระงานวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้กับผู้สอนและผู้เรียน ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเสริมความเข้มแข็ง
ในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ให้บุคลากรของสถานศึกษา สำหรับงานทะเบียน
รับผิดชอบด้านเอกสารหลักฐานการศึกษา เอกสารการประเมินผลต่าง ๆ เพื่อการบันทึกหลักฐาน
การศึกษา การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  
 ภาระงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องกับฝ่ายต่าง ๆ ในสถานศึกษา
นับตั ้งแต่ระดับนโยบาย ในการกำหนดนโยบายการวัดผล การจัดทำระเบี ยบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติและยังเกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่เข้าเรียนจนจบการศึกษาและออกจากสถานศึกษา จึงจำเป็นที่สถานศึกษาต้องวิเคราะห์
ภาระงาน กำหนดกระบวนการทำงานและผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจนเหมาะสม ดังใน
แผนภาพที่ 1.1 ได้แสดงถึงระบบการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่
กำหนดขึ้น โดยนำนโยบายการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจน
หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาวิเคราะห์ภาระงาน 
และตารางที่ 1.1 แสดงถึงการมอบหมาย ภารกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่
บุคลากรฝ่ายต่างๆ ของสถานศึกษารับผิดชอบ 
 การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่เป็นระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น  
ในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
เป็นงานที่ต้องอยู่บนพื้นฐานหลักวิชาการและหลักธรรมาภิบาล สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย     
มีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รวมทั้งกำหนดให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ขั ้นพื ้นฐานและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษามีส่วน
รับผิดชอบสำหรับสถานศึกษาขนาดเล็กคณะกรรมการต่าง ๆ อาจแต่งตั้งตามความเหมาะสม 
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ตารางท่ี 1.1   แสดงการมอบหมายภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ                 
  ของสถานศึกษารับผิดชอบ   
 

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ระเบียบว่า
ด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษา 

อนุมัติหลักสูตรสถานศึกษาและระเบยีบ
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดำเนนิการวัดและประเมนิผลตามระเบียบ 
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้อง

สถานศกึษา 

ตัดสินผลการประเมินรายปี/รายภาค 

-  คณะอนกุรรมการกลุ่มสาระ 
   การเรียนรู้และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน    
   การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
-  คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน 
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   (ร.ร.ขนาดเล็กอาจเป็นคณะกรรมการ 
   ชุดเดียวกัน) 

ให้ความเห็นชอบ 

-  อนุมัติผลการประเมินรายปี/รายภาค 
-  ตัดสินและอนุมัติการเลื่อนชั้น  ซ้ำชั้น   
   การจบการศึกษา 

รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 

รวบรวมข้อมูลจัดทำเอกสารหลักฐาน
การศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

-  ครูที่ปรึกษา 
-  ครูแนะแนว 
-  คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

-  ครูวัดผล 
-  นายทะเบยีน 

กำกับ  ติดตาม  สนับสนุน  
ให้ขวัญกำลังใจ 

คณะกรรมการ 
ประกนัคุณภาพ 
ของสถานศกึษา 

การเทียบโอน 
ผลการเรียน 

คณะกรรมการ 
เทียบโอนผลการเรียน 

-  ผู้สอน 
-  ผู้ได้รับมอบหมาย 

แผนภาพที่ 1.1  แสดงระบบการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
        พุทธศักราช 2551 
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ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.  คณะกรรมการ 
     สถานศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 1.1  อนุมัติและให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา และระเบียบ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 1.2  อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติใน
การวัด และประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 
 1.3  อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติใน
การประเมิน ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 1.4  อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของสถานศึกษา  เกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องสถานศึกษา 
 1.5  อนุมัต ิและให้ความเห็นชอบกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนของ
สถานศึกษา  เกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 1.6  อนุมัติและให้ความเห็นชอบกระบวนการและวิธีการสอนซ่อม
เสริมการแก้ไขผลการเรียนและอ่ืนๆ  
 1.7  กำกับ ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 1.8  กำกับ ติดตาม การวัดและประเมินผล และการตัดสินผลการ
เรียน 
 

2.  คณะกรรมการ 
    บริหารหลักสูตร 
    และวิชาการของ 
    สถานศึกษา 

 2.1  จัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษา 
 2.2 จัดทำแผนการประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
และสาระเพ่ิมเติมของรายวิชาต่างๆ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   
โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
จัดทำรายวิชาพร้อมเกณฑ์การประเมิน 
 2.3 กำหนดสิ่งที่ต้องการประเมินในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           
ของสถานศึกษาพร้อมเกณฑ์การประเมินและแนวทางการปรับปรุง
แก้ไขผู้เรียน 
 2.4 กำหนดการตรวจสอบและรายงานสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
 2.5 กำหนดวิธีการเทียบโอนผลการเรียนจำนวนรายวิชาจำนวน
หน่วยกิต  เพื่อการเทียบโอนผลการเรียน  
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ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3. คณะอนุกรรมการ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้   
    และกิจกรรม 
    พัฒนาผู้เรียน 

 3.1 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพร้อมแนวทางการวัดและประเมินผล 
 3.2 สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้และตัดสินผลการเรียนตามแนวทางที่
กำหนดไว้ 
 3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  สาระการเรียนรู้รายปี/รายภาคและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

4.  คณะกรรมการ   
พัฒนาและประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน 

 4.1 กำหนดแนวทางในการพัฒนาและการประเมินความสามารถ 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน 
 4.2 ดำเนินการประเมินความสามารถการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
 4.3 ตัดสินผลการพัฒนาความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนของผู้เรียนรายปี/รายภาคและการจบการศึกษาแต่ละระดับ 
 

5.  คณะกรรมการพัฒนา 
      และประเมิน 
      คุณลักษณะ                   
      อันพึงประสงค์                 
      ของสถานศึกษา 

 5.1 กำหนดแนวทางการพัฒนา แนวทางการประเมินเกณฑ์ การ
ประเมิน และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5.2 พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ราย
ปี/รายภาคและการจบการศึกษาแต่ละระดับ 
 5.3 จัดระบบการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย
วิธีการอันเหมาะสมและส่งต่อข้อมูลเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

6.  คณะกรรมการ  
    เทียบโอนผลการเรียน 

 6.1 จัดทำสาระ เครื่องมือ และวิธีการเทียบโอนผลการเรียนของ
รายวชิาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 6.2 ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้เรียนที่ร้องขอ 
 6.3 ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 
 6.4 เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและเสนอผู้บริหารสถานศึกษาตัดสิน
อนุมัติการเทียบโอน 

7.  ผู้บรหิารสถานศึกษา  7.1 เป็นเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.2 เป็นประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของ
สถานศึกษา 
 7.3 อนุมัติผลการประเมินผลการเรียน รายปี/รายภาค และตัดสิน
อนุมัติการเลื่อนชั้นเรียน การซ้ำชั้น การจบการศึกษา 
 7.4 ให้คำแนะนำข้อปรึกษาหารือเกี ่ยวกับการดำเนินงานแก่
บุคลากรในสถานศึกษา 
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ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 7.5 กำกับ ติดตามให้การดำเนินงานการวัดและประเมินผลการ
เรียนบรรลุเป้าหมาย 
 7.6 นำผลการประเมินไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน กำหนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

8.  ผู้สอน  8.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน
รายวิชา     ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 8.2 ทำการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู ่ก ับการจัด
กิจกรรม     การเรียนรู ้ตามแผนที่กำหนดพร้อมกับปรับปรุงแก้ไข
ผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง 
 8.3 ประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน หรือ
กิจกรรม     ที่รับผิดชอบเมื่อสิ้นสุดการเรียนรายปี/รายภาค ส่งหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8.4 นำผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
 8.5 ตรวจสอบสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

9.  ครูวัดผล  9.1 ส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 9.2 ให้คำปรึกษา ติดตาม กำกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักวิชาการและแนวทางที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ 
 9.3 ตรวจสอบ กลั่นกรอง ปรับปรุงคุณภาพของวิธีการ เครื่องมือ
วัด     และประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 9.4 ปฏิบัติงานร่วมกับนายทะเบียนในการรวบรวม ตรวจสอบและ
ประมวลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 
 

10.  นายทะเบียน  10.1 ปฏิบัติงานร่วมกับครูวัดผลในการรวบรวม ตรวจสอบและ
บันทึกผลการประมวลข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 
 10.2 ตรวจสอบและสรุปข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล                
แต่ละชั ้นปีและเมื ่อจบการศึกษา เพื ่อเสนอรายชื ่อผู ้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้
ความเห็นชอบ และเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผล
การเลื่อนชั้นเรียนและจบการศึกษาแต่ละระดับ 
 10.3 จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  
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เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

    1.  การตัดสินผลการเรียน 
    การตัดสินผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษามีการตัดสินในหลายลักษณะ คือ การ
ผ่านรายวิชากำหนดเป็นภาคเรียน การเลื่อนชั้นปีกำหนดเป็นปีการศึกษาและการจบระดับชั้นกำหนด
เป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มีดังนี้ 
   การตัดสินผลการเรียน สถานศึกษากำหนดให้มีการดำเนินงานที่เชื่อมโยงกับการ
เรียน        การสอนโดยผู้สอนต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องในแต่ละ
ปี/ภาค ตลอดจนให้มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนในด้านที่ต้องได้รับการพัฒนาและสนับสนุนในด้านที่
เด่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
    การตัดสินผลการเรียนเพื่อพิจารณาเลื่อนชั้น กำหนดให้ระดับประถมศึกษาตัดสิน
ผลการเรียนปลายปีเพ่ือการเลื่อนชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เรียนเป็นหน่วยกิตให้ตัดสินผลการเรียนเป็นรายภาคเรียน เพื่อนำไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนชั้น
เมื ่อสิ ้นปีการศึกษา นอกจากนี ้ย ังกำหนดให้มีการซ้ำชั ้นโดยให้คำนึงถึงวุฒิภาวะและความรู้
ความสามารถของผู้เรียนเป็นสำคัญ   
    การตัดสินผลการเรียนเพื่อพิจารณาเลื่อนชั้น กำหนดให้ระดับมัธยมศึกษามีการ
ตัดสินในหลายลักษณะ คือ การผ่านรายวิชากำหนดเป็นภาคเรียน การเลื่อนชั้นปีกำหนดเป็นปี
การศึกษาและการจบระดับชั้นกำหนด เป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด
แนวทางการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสิน
ผลการเรียน ดังนี้ 
     1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางตัวชี้วัด
ระหว่าง ทางและตัวชี ้ว ัดปลายทางที่สถานศึกษานำไปใช้ในการกำหนดโครงสร้างรายวิชา การ
ออกแบบ       การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้บรรลุคุณภาพตามตัวชี้วัดที่กำหนด สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 
        1.1 ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
             เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเน้น การประเมินใน
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ที ่เป็นการประเมินเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนเป็นหลัก ( Formative 
Assessment) ผ่านมโนทัศน์ของการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for learning) และ
การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as learning) ด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลายโดยเน้นการวัด
และ ประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment) เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสอบ
ปากเปล่า การพูดคุย การใช้คำถาม การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ การประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน
เพื่อน เป็นต้น การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ ( Informal Assessment) เป็นการได้มาซึ่ง
ข้อมูลผลการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จากแหล่งข้อมูลหลากหลายที่ผู้สอนเก็บรวบรวม
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ตลอดเวลา วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาความพร้อมและพัฒนาการของผู้เรียน ปรับการเรียนการสอนให้
เหมาะสม และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ลักษณะของข้อมูลที่ได้นอกเหนือจากตัวเลขหรือ
ข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว อาจเป็นข้อมูลบรรยายลักษณะ พฤติกรรมที่ผู้สอนเฝ้าสังเกต หรือผลการเรียนรู้
ในลักษณะคำอธิบายระดับพัฒนาการ จุดแข็ง จุดอ่อน หรือปัญหา ของผู้เรียนที่พบจากการสังเกต 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่น ๆ ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี และเป็นวิธีการที่ยืดหยุ่น ตาม
สถานการณ์และบริบทของครูผู้สอน 
     1.2 ตัวชี้วัดปลายทาง  
           เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นที่การประเมิน ผลลัพธ์
สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Summative Assessment) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการวัด
และ ประเมินผลแบบเป็นทางการ (formal Assessment) เช่น การประเมินการปฏิบัติ การประเมิน
แฟ้มสะสมงาน การประเมินด้วยแบบทดสอบ การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน เป็นต้น การเก็บข้อมูล
ดังกล่าว ใช ้ในการวัดและประเมินที ่ได ้ผลเป็นคะแนนและนำไปใช้ในการเปรียบเทียบ เช่น 
เปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อดูพัฒนาการหรือใช้เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ เมื่อ
สิ้นสุดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือรายวิชา วิธีการและเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลผล
การเรียนรู้แบบเป็นทางการ (formal Assessment) เป็นตัวแทน ของระดับความสามารถของผู้เรียน 
เป็นข้อมูลที่ต้องได้มาจากวิธีการวัดที่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูล เครื่องมือวัด และประเมินผลมีความ
เที่ยงตรง (Validity) และมีความเชื่อมั่น (Reliability) มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ และเชื่อถือได้ 
(Acceptable) 
 
  2. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน  
    2.1 ระดับประถมศึกษา 
      1) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน 
      2) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด  
           3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
       4) ผ ู ้ เร ียนต้องได้ร ับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

    2.2 ระดับมัธยมศึกษา 
1) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน

ทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 
2) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

กำหนด  
3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
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4)  ผู ้เร ียนต้องได้ร ับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
    
   การพิจารณาเลื่อนชั้น  ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงบางตัวชี้วัด  ซึ่งสถานศึกษา
พิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้ ก็ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะผ่อนผัน
ให้เลื่อนชั้นได ้
 
  2. การให้ระดับผลการเรียน 
   ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใช้
ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับ 
   รายวิชาที่จะนับหน่วยกิตได้จะต้องได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 1 ขึ้นไป โดยมีแนว  
การให้ระดับผลการเรียนดังนี้ 

คะแนนร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมายของผลการประเมิน 
80-100 4 ดีเยี่ยม 
75-79 3.5 ดีมาก 
70-74 3 ดี 
65-69 2.5 ค่อนข้างดี 
60-64 2 ปานกลาง 
55-59 1.5 พอใช้ 
50-54 1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 
0-49 0 ต่ำกว่าเกณฑ์ 

   การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ให้
ระดับผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน  กรณีที่ผ่านให้ระดับผลการเรียนเป็นดีเยี่ยม  ดีและผ่าน
   
   สถานศึกษากำหนดความหมายของผลการประเมินคุณภาพเป็น ดีเยี่ยม ดี และ
ผ่าน ซึ่งสามารถใช้ ดังนี้ 
    1)  การประเมินอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
     ดีเยี่ยม หมายถึง   สามารถจับใจความสำคัญได้ครบถ้วน  เขียนวิพากษ์วิจารณ์   
                       เขียนสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นประกอบอย่างมีเหตุผล 
         ได้ถูกต้องและสมบูรณ์  ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียง 
         ได้สละสลวย  
     ดี หมายถึง    สามารถจับใจความสำคัญได้  เขียนวิพากษ์วิจารณ์  
          และเขียนสร้างสรรค์ได้โดยใช้ภาษาสุภาพ 
     ผ่าน หมายถึง    สามารถจบัใจความสำคัญและเขียนวิพากษ์วิจารณ์ได้บ้าง 
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    2)  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ดีเยี่ยม หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัย
และ 
         นำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือประโยชน์สุขของ 
        ตนเองและสังคม 
     ดี หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
        เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
     ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 
      ที่สถานศึกษากำหนด 
  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมและผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดและให้ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
ผ่าน และไม่ผ่าน 
 
  3.  เกณฑ์การจบหลักสูตร 
 

            ระดับประถมศึกษา 
 1)  ผู ้เร ียนเรียนรายวิชาพื ้นฐาน รายวิชาเพิ ่มเติม ตามโครงสร้างหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศการปรับโครงสร้างเวลาเรียน 
 2)  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

       3)  ผู ้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์              
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   4)  ผู ้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
   5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

                      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต      
และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
   2)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็น
รายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 
   3)  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
   4)  ผู ้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
   5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
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                     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต 
และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
   2)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็น
รายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
   3)  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
   4)  ผู ้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
   5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
  4.  ผลการเรียนที่มีเงื่อนไข 
 

   ผลการเรียนที่มีเงื่อนไข ได้แก่ ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินผลปลายภาคในรายวิชา
และรอการตัดสินให้ใช้ตัวอักษรระบุเงื่อนไขแสดงผลการเรียน ประกอบด้วย 
   1)  ตัวอักษรแสดงผลการเรียนแต่ละรายวิชาใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
    “มส”   หมายถึง  ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินผลปลายภาคเรียน โดยผู้เรียนที่มี
เวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาและไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผล
ปลายภาคเรียน 
    “ร”   หมายถึง  รอการตัดสินและยังตัดสินไม่ได้  โดยผู้เรียนไม่มีข้อมูล
ผลการเรียนรายวิชานั้นครบถ้วน เช่น ไม่ได้วัดผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน ไม่ได้ส่งงานที่
มอบหมายให้ทำซึ ่งงานนั ้นเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที ่ทำให้
ประเมินผลการเรียนไม่ได้ 

2)  ตัวอักษรแสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  “ผ”   หมายถึง  ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
  “มผ”   หมายถึง  ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

  5.  การเปลี่ยนผลการเรียน “0”  
   สถานศึกษาจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในตัวชี้วัดที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่านก่อน แล้วจึง
สอบแก้ตัวให้และให้สอบแก้ตัวได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ทั้งนี้ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษา
นั้น   
   ถ้าผู้เรียนไม่ดำเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาที่กำหนดไว้นี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน  
   ถ้าสอบแก้ตัว 2 ครั้งแล้ว ยังได้ระดับผลการเรียน “0” อีก ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ผลการเรียนของผู้เรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 
    1)  ให้เรียนซ้ำรายวิชาถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 



 

 

31 
 

    2)  ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม โดยให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของสถานศึกษา  
   ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียน
แทนรายวิชาใด 
 

  6.  การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 
 

   การเปลี่ยนผลการเรียน “ร”  มี 2 กรณี ดังนี้ 
   1.  มีเหตุสุดวิสัย ทำให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้ เช่น เจ็บป่วย เมื่อผู้เรียนได้เข้า
สอบหรือส่งผลงานที่ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียน
ตามปกติ    (ตั้งแต่ 0 - 4) 
   2.  ถ้าสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบ หรือ
ส่งผลงานที่ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “1” 
   การเปลี ่ยนผลการเรียน “ร” ให้ดำเนินการแก้ไขตามสาเหตุให้เสร็จสิ ้นภายใน   
ปีการศึกษานั้น  ถ้าผู้เรียนไม่มาดำเนินการแก้ “ร” ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ให้เรียนซ้ำรายวิชา        
ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้  “ร”  ออกไปอีกไม่เกิน      
1 ภาคเรียน แต่เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้วให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) ให้เรียนซ้ำรายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
   (2) ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม โดยให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของสถานศึกษา 
   ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า 
เรียนแทนรายวิชาใด  
 

  7.  การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  
 

   การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  มี 2 กรณี ดังนี้ 
   1)  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แต่มี
เวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนเพิ่มเติมโดยใช้
ชั่วโมงสอน     ซ่อมเสริม หรือเวลาว่าง หรือวันหยุด หรือมอบหมายงานให้ทำ จนมีเวลาเรียนครบตามที่
กำหนดไว้สำหรับรายวิชานั้นแล้วจึงให้สอบเป็นกรณีพิเศษ ผลการสอบแก้ “มส” ให้ได้ระดับผลการเรียน
ไม่เกิน “1”         การแก้ “มส” กรณีนี้ให้กระทำให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น ถ้าผู้เรียนไม่มา
ดำเนินการแก้ “มส” ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้นี้ให้เรียนซ้ำ ยกเว้น มีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้ “มส” ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน แต่เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้ว 
ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
      ให้เรียนซ้ำรายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
      ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่  ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมโดยให้อยู่
ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  
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   2)  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
เวลาเรียนทั้งหมด  ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนซ้ำในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม หรือเปลี่ยน
รายวิชาใหม่ได้ สำหรับรายวิชาเพ่ิมเติมเท่านั้น 
   ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า
เรียนแทนรายวิชาใด  
 
 
  
 
  

  
  8.  การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ”  
 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ หรือนักศึกษาวิชาทหาร โดยผู้เรียนเลือกอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง  1 กิจกรรมและเลือกเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมหรือชมรมอีก 1 กิจกรรม 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์    
   ในกรณีที่ผู ้เรียนได้ผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู ้เรียนทำ
กิจกรรมจนครบตามเวลาที่กำหนด หรือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ต้องปรับปรุง แก้ไข 
แล้วจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เป็น “ผ” ทั้งนี้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น 
ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
 
  9.  การเลื่อนชั้น 
 

   ผู้เรียนจะได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกภาคเรียนและได้รับการเลื่อนชั้นเมื่อสิ้นปี
การศึกษา  โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้   
   1)  รายวิชาพ้ืนฐาน ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านทุกรายวิชา 
   2)  รายวิชาเพ่ิมเติม ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
   3)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด  ในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   4)  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นควรได้ไม่ต่ำกว่า 1.00   
   ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผู้เรียน
ให้ได้รับการแก้ไขในภาคเรียนถัดไป 
 
 
 

ในกรณีภาคเรียนที่  2  หากผู้เรียนยังมีผลการเรียน  “0”  “ร”  “มส”  ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดเรียนปี
การศึกษาถัดไป  สถานศึกษาอาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียนได้ ทั้งนี้ โดยสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา/ต้นสังกัดควรเป็นผู้พิจารณาประสานให้มีการดำเนินการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไขผลการ
เรียนของผู้เรียน 
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  10.  การเรียนซ้ำ 
 

   สถานศึกษาจะจัดให้ผู้เรียนเรียนซ้ำใน 2 กรณี ดังนี้ 
   กรณีที่ 1  เรียนซ้ำรายวิชา หากผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ตัว 2 
ครั้งแล้วไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาใน
การจัดให้เรียนซ้ำในช่วงใดช่วงหนึ่งที่สถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสม เช่น พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงว่าง
หลังเลิกเรียน ภาคฤดูร้อน เป็นต้น 
   กรณีท่ี 2   เรียนซ้ำชั้น มี 2 ลักษณะ คือ 
     ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นต่ำกว่า 1.00 และมีแนวโน้ม
ว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
     ผู้เรียนมีผลการเรียน  0 , ร , มส  เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 
ในปีการศึกษานั้น 
   ทั้งนี้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง 2 ลักษณะ ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ้ำชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและให้
ใช้ผลการเรียนใหม่แทน หากพิจารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ้ำชั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการ
แก้ไขผลการเรียน 
 

  11.  การสอนซ่อมเสริม 
 

   การสอนซ่อมเสริม  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้และเป็นการให้
โอกาสแก่ผู้เรียนได้มีเวลาเรียนรู้สิ่งต่างๆ เพ่ิมข้ึน  จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่
กำหนดไว้  การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้
ปกติเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องที่พบในผู้เรียน  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
   การสอนซ่อมเสริมสามารถดำเนินการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   1)  ผู้เรียนมีความรู้/ทักษะพื้นฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น ควร
จัด การสอนซ่อมเสริม ปรับความรู้/ทักษะพ้ืนฐาน   
   2)  การประเมินระหว่างเรียน ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้ ทักษะกระบวนการ 
หรือเจตคติ / คุณลักษณะที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด   
   3)  ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ และ/หรือต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน โดยผู้เรียนได้
ระดับผลการเรียน  “0”  ต้องจัดการสอนซ่อมเสริมก่อนจะให้ผู้เรียนสอบแก้ตัว 
   4)  ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ให้
อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  
 

การเทียบโอนผลการเรียน 
 

 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนรู้จากสถานศึกษาได้ในกรณี
ต่าง ๆ ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร การละทิ้งการศึกษา 
และขอกลับเข้ารับการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ นอกจากนี้ยัง
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สามารถเทียบโอนความรู ้ ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื ่น ๆ เช่น สถานประกอบการ  
สถาบันทางศาสนา สถาบันการฝึกอบรมอาชีพ การศึกษาโดยครอบครัว    
 การเทียบโอนผลการเรียนควรดำเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือต้นภาคเรียน
แรกที่สถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็นนักเรียน ทั้งนี้นักเรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้อง
ศึกษาต่อเนื่องในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอน
ควรกำหนดรายวิชา จำนวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 
 การพิจารณาการเทียบโอน สามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 
 1.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะให้ข้อมูลที่แสดงความรู้ ความสามารถของ
นักเรียนในด้านต่าง 
 2.  พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ การสัมภาษณ์ เป็น
ต้น 
 3.  พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 
 4.  ในกรณีมีเหตุผลจำเป็นระหว่างเรียน นักเรียนสามารถแจ้งความจำนงขอไปศึกษาบาง
รายวิชาในสถานศึกษา/สถานประกอบการอื ่น แล้วนำมาเทียบโอนได้ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 
 5.  การเทียบโอนผลการเรียนให้ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจำนวน
ไม่น้อยกว่า        3 คน แต่ไม่ควรเกิน 5 คน 
 6.  การเทียบโอนให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  6.1  กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื่น ให้นำรายวิชาหรือหน่วยกิต
ที่มีตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/จุดประสงค์/เนื้อหาที่สอดคล้องกันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 มาเทียบโอนผลการเรียนและพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับ
เทียบโอน 
  6.2  กรณีการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
(ถ้ามี)  โดยให้มีการประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและให้ระดับผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับ
เทียบโอน 
  6.3   กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเข้าโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ ให้ดำเนินการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื ่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยน ทั้งนี้ วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
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แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทาง 
การพิจารณา 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 
จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศกึษา 
โดยศูนยก์ารเรียนการศึกษาตาม

หลักสูตรระยะสัน้  หลักสูตรเฉพาะ
ประสบการณ์การทำงาน  การฝึก
อาชีพ เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจาก
การศึกษาตามหลักสูตร

ต่างประเทศ 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

วิธีปฏิบัติใน
การจัดเข้าช้ัน
เรยีน 

    1.  เทียบโอนรายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ผ่านการตัดสิน
ผลการเรยีนจากสถานศึกษาเดมิได้ท้ังหมดและจัดเข้า
ช้ันเรียนต่อเนื่องจากท่ีเรียนอยู่เดมิ เช่น จบ ป.1 จัด
เข้าเรียน ป.2  สถานศึกษาอาจประเมินบางรายวิชาที่
จำเป็นเพื่อการตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 
    2.  รายวิชา/สาระ/กจิกรรมทีย่ังไมไ่ด้ตดัสินผลการ
เรยีนใหป้ระเมินตามเกณฑ์ทีส่ถานศกึษากำหนดหากไม่
ผ่านตามเกณฑ์ให้ลงทะเบยีนเรียนเพิ่มเติม 

    เทยีบโอนหมวดวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ผ่าน
การตัดสินผลการเรียนจากสถานศกึษา
เดิม 
    1.  เรียนผ่านอย่างนอ้ย 3 หมวดวิชา จัด
ให้เรยีนปีท่ี 2 ของระดับชั้นและ
ลงทะเบียนเรียนตอ่ไปตามปกต ิ
    2.  เรียนผ่านอย่างนอ้ย 6 หมวดวิชา จัด
ให้เรียนปีท่ี 3 ของระดับชั้นและ
ลงทะเบียนเรียนต่อในรายวิชาที่จำเป็น 
ต้องเรียนเพื่อให้ครบตามเกณฑ์การจบ
ระดับช้ันตามหลักสตูรของสถานศึกษาใหม่
ที่รับเข้าเรยีน 

    1.  ให้นำผลการวัดและ
ประเมินของเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มาประกอบ การพิจารณา 
    2.  ให้สถานศึกษา
ประเมินความรู้  ทักษะ  
ประสบการณ์เพื่อการจดัเข้า
ช้ันเรียน 

    พิจารณาความรู้  ทักษะ  
ประสบการณ์ที่ขอเทียบโอนว่า
ตรงกับรายวิชา/สาระ/กิจกรรมใด  
จึงทำการประเมิน  หากปรากฏวา่
ช่ือไม่ตรงกบัทีป่รากฏในโครงสร้าง
หลักสตูรให้กำหนดและบรรจุช่ือ
นั้นไว้ในหลักสตูร 

    1.  สำเรจ็การศกึษาภาค
เรยีนใด  ช้ันปีใด  ให้พิจารณา
เทียบโอนภาคเรียนต่อภาค
เรียน  ปีต่อปี  โดยนำพื้น
ความรูส้ามัญเดิมมา
ประกอบการพิจารณาหรือ
อาจประเมินเพิ่มเติมเพื่อ
ตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 

2.  รายวิชา/สาระ/
กิจกรรม  ท่ียังไม่ไดเ้ทียบ
โอนเนื่องจากยังไมต่ัดสินผล
การเรยีน  ให้ประเมินตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

 
 
 

จำนวนหน่วย
กิต/หน่วย
การเรยีน/

    พิจารณาแล้วเห็นว่าเทียบโอน  ผลการเรียนได้
จำนวนหน่วยให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรของ
สถานศึกษาเดมิ 

    พิจารณาแล้วเห็นว่าเทียบโอนผลการ
เรียนได้จำนวนหน่วยใหเ้ป็นไปตาม
โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษาใหม่ 

    จำนวนหน่วยใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาใหม่
กำหนด 

    ใหจ้ำนวนหน่วยของรายวิชา/สาระ
ตามเกณฑ์ของสถานศกึษาใหม่  
สำหรับกจิกรรมไม่ให้จำนวน
หน่วย 

    จำนวนหน่วยให้เป็นไป
ตามโครงสรา้งหลักสูตรของ
สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียน 
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แนวทาง 
การพิจารณา 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 
จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศกึษา 
โดยศูนยก์ารเรียนการศึกษาตาม

หลักสูตรระยะสัน้  หลักสูตรเฉพาะ
ประสบการณ์การทำงาน  การฝึก
อาชีพ เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจาก
การศึกษาตามหลักสูตร

ต่างประเทศ 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

หน่วย
น้ำหนัก 
ผลการเรยีน/ 
ผลการ
ประเมิน 

    ยอมรับผลการเรยีนของสถานศกึษาเดมิ     ไม่ต้องให้ผลการเรียนในรายวิชา/สาระ/
กิจกรรม ที่ได้จากการเทียบโอน 

    ยอมรับผลการประเมนิของ
เขตพื้นท่ี มาเป็น
ส่วนประกอบใน       การ
พิจารณา 

    ผลการประเม ินความรู ้   ท ักษะ  
ประสบการณ ์ ให้ เป ็นไปตามที่
สถานศึกษาใหม่กำหนด 

    ผลการประเมินเพิ่มเติม
ให้เป็นไปตามที่สถานศึกษา
ที่รับเข้าเรียนกำหนด 

การบันทึกผล
การเรยีนใน 
ใบแสดงผล 
การเรยีน 

    1.  ไม่ต้องนำรายวิชาและผลการเรียนเดิมกรอกในใบ
แสดงผลการเรียนของสถานศึกษาใหม่  แต่ให้แนบ ใบ
แสดงผลการเรียนเดิมไว้กับ     ใบแสดงผลการเรียนใหม่
และบันทึกจำนวนหน่วยที ่ได้ร ับการเทียบโอนตาม
โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษาเดิมไว้ในช่องหมายเหตุ 
 2.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยังไมไ่ด้ตัดสินผล
การเรียนและได้รับการประเมินให้นำผลการประเมิน
กรอกในช่องหมายเหตุ 

    ไม่ต้องนำหมวดวิชาและผลการเรียนเดิม
กรอกในใบแสดงผลการเร ียนของ
สถานศึกษาใหม่  แต่ให้แนบใบแสดงผล
การเรียนเดิมไว้กับแสดงผลการเรียน
ใหม่และบันทึกจำนวนหน่วยที่ได้รับการ
เทียบโอนตามโครงสร้างหลักสูตรของ
สถานศึกษาใหม่ไว้ในช่องหมายเหตุ 

    ไม่ต้องนำรายวิชา   ผล
การเร ียน/ผลการว ัดและ
ประเมินเดิมของ   เขตพื้นที่
กรอกในใบแสดง ผลการเรียนของ
สถานศึกษาใหม่ แต ่ให ้แนบ
เอกสารเดิมไว้กับใบแสดงผล
การเร ียนใหม ่และบ ันทึก
ข้อมูลและจำนวนหน่วยที่
ได้รับการเทียบโอนไว้ในช่อง
หมายเหตุ 

    นำผลการประเม ินความรู้   
ทักษะ  ประสบการณ์กรอกในใบ
แสดงผลการเรียน 

    1 .   ให้กรอกรายชื ่อและ
จำนวนหน่วยตามรายวิชาของ
สถานศึกษาที่รับเข้าเรียนในใบ
แ ส ด งผ ลก า ร เ ร ี ย น ของ
สถานศึกษาที ่ร ับเข้าเรียน
โดยไม่ต้องกรอกผลการเรียน
และแนบใบแสดง ผลการ
เร ียนจากสถานศึกษาเดิม
และสถานศึกษาที ่ร ับเข้า
เรียนไว้ด้วยกัน และบันทึก
ผลการเทียบโอนไว้ในช่อง
หมายเหตุ 
    2.  รายวิชาที่ยังไมไ่ด้
ตัดสินผลการเรยีนและ
สถานศึกษา ที่รับเข้าเรียนได้
ประเมินผลการเรียนแล้ว
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แนวทาง 
การพิจารณา 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 
จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศกึษา 
โดยศูนยก์ารเรียนการศึกษาตาม

หลักสูตรระยะสัน้  หลักสูตรเฉพาะ
ประสบการณ์การทำงาน  การฝึก
อาชีพ เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจาก
การศึกษาตามหลักสูตร

ต่างประเทศ 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ให้นำผลการประเมินกรอก
ไว้ในช่องหมายเหต ุ

การคิด 
ผลการเรยีน
เฉลี่ย 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้นำ ผลการเรียนและ
จำนวนหน่วยจากสถานศึกษาเดิมมาคิดรวมกับผล 
การเร ียนและจำนวนหน่วยที ่ได ้จากการเร ียนใน
สถานศึกษาใหม่และ คิดผลการเรียนเฉลี่ยรวมตลอด
ระดับชั้น 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้คิดจาก
รายวิชาที่มีจำนวนหน่วยและระดับผล
การเรียนท่ีได้เรียนในสถานศึกษาใหม่ 

    การคดิผลการเรยีนเฉลี่ยให้
คิดจากรายวิชาที่ไดจ้ากการ
เรียนในสถานศึกษาใหม ่ โดยนำ
ผลการประเมินของเขตพื้นท่ีที่มี
ระดับผลการเรียนมาคดิรวม 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้คิด
จากรายวิชาที่ได้จากการเรียนใน
สถานศึกษาใหม่  โดยไม่ต้องนำผล
การประ เม ินความร ู ้  ท ั กษะ 
ประสบการณ์มาคิดรวม 

    1.  ให้คิดผลการเรียนเฉลี่ย
จากรายว ิชาท ี ่ ม ี จำนวน
หน่วยและระดับผลการเรียน
ที่ได้จากการเรียนในสถานศึกษา
ใหม่ 
    2.  รายว ิชาท ี ่ย ัง ไม่ได้
ต ัดส ินผ ล ก า ร เ ร ี ย นจ าก
หล ักส ูตรต ่ างประเทศที่
สถานศึกษาที่รับเข้าเรียนได้
ประเมินแล้วและได้ระดับผล
การเร ียน  ให้นำมาคิดผล
การเรียนเฉลี่ยรวมกับผลการ
เรียนที ่ได ้จากการเร ียนใน
สถานศึกษาที ่ร ับเข้าเรียน
ตลอดระดับชั้น 
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 (ช) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทำงานของ

นักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
2)  พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น

สำคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นทำให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา การ
ผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 

3)  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
4)  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง

สนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัยมาใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

  (ซ) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
 
       หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1)  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพ่ือ
สนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2)  จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
พัฒนาห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื ่อนที ่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย               
ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี 
สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

3)  จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู ้ในท้องถิ่นให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้ของผู้เรียน            
ของสถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน 
ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

4)  ส่งเสริมให้ครูและผู ้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู ้ ทั ้งในและนอกสถานศึกษาเพื ่อพัฒนา           
การเรียนรู้และนิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

(ฌ) การนิเทศการศึกษา  

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู ้เกี ่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่า          

เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละบุคคลให้มี
คุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่า ได้ปฏิบัติถูกต้อง 
ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 

2)  จ ัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีค ุณภาพทั ่วถึงและต่อเนื ่องเป็นระบบและ
กระบวนการ 

3)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
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  (ญ) การแนะแนวการศึกษา    
 
       มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1)  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที ่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดยให้            
ทุกคนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2)  จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะนำและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3  สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4)  ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้ร ับความรู ้เพิ ่มเติมในเรื ่องจิตวิทยาและการแนะแนว           
และดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื ่อให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู ้และเชื ่อมโยง สู ่การดำรง
ชีวิตประจำวัน 

5)  คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทำหน้าที่ครูแนะ
แนวครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6)  ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

7)  ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน 
8)  ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน   

ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
9)  เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

  (ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 
       มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและความต้องการของชุมชน 

2)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนางานและ
การสร้างระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความสมบูรณ์เรียกใช้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3)  จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
4)  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้อง

สร้างระบบการทำงานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)    
หรือที่รู้จักกันว่าวงจร PDCA 

5)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการ
สนับสนุนให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดเพื ่อรองรับ               
การประเมินคุณภาพภายนอก 
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7)  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดยความ
เห ็นชอบของคณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานเสนอต ่อหน ่วยงานต ้นส ังก ัดและเผยแพร่                               
ต่อสาธารณชน 
 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance System)  
                 สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือสร้าง 
ความมั่นใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่สอง (พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๕๓) ที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ 
การบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษา  
ยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องโดยการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับ ดูแลของ
หน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย   
 

                1) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ด้วยการทำจัดโครงสร้างการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อ 
การดำเนินงาน ทุกคนมีส่วนร่วมและมีการประชาสัมพันธ์กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือกำหนดแนวทางให้ความเห็นและข้อเสนอแนะและแต่งตั้งคณะบุคคลทำการตรวจสอบ ทบทวนและรายงาน
คุณภาพการศึกษา และจัดให้มีข้อมูลที่เพียงพอในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือนำมากำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและแผนพัฒนา 
              2) การพัฒนามาตรฐานการศึกษา   โดยมุ่งเน้นมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้อง 
กับมาตรฐานช่วงชั้นที่หลักสูตรกำหนด 
              3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการจัดทำแผนอย่างเป็นระบบพื้นฐานของข้อมูล
สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ์ คลอบคลุมการพัฒนาทุก
กิจกรรมที่เป็นส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องนำไป
ปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมที่กำหนดอย่างสอดรับกับวิสัยทัศน์และมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่กำหนดไว้โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ที่ชัดเจนครอบคลุมงาน/โครงการของสถานศึกษา  
             5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  จะประกอบด้วยการตรวจสอบและทบทวนภายใน
โดยบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินการและการตรวจสอบและทบทวนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
             6) การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชั้นที่เป็น 
ตัวประโยค ได้แก่ประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ในวิชาแกนร่วมโดยใช้แบบทดสอบ
มาตรฐาน จากหน่วยงานส่วนกลางร่วมกับต้นสังกัด (เขตพ้ืนที่) ดำเนินการ 
             7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี  เป็นการนำข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
การตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกไประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจำปีการศึกษา 
ซึ่งจะนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป 
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            8) การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกลไกส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน 
เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการส่งเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของระบบประกัน
คุณภาพ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                1)  สถานศึกษาจะต้องจัดทำโครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                2) สถานศึกษาจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มี
อำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
                    2.1 กำหนดแนวทางและวิธีดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                    2.2 กำกับ ติดตาม และให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวข้องกับการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                   2.3 เสนอสถานศึกษาแต่งตั้งคณะบุคคลทำหน้าที ่ตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
                 3) สถานศึกษาจะต้องจัดระบบสารสนเทศที่มีข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                4) สถานศึกษาจะต้องกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน สถานศึกษา ท้องถิ่นและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                5) สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโดยคำนึงถึงหลักการและ
ครอบคลุมในเรื่อง ต่อไปนี้              
                   5.1 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจำเป็น 
อย่างเป็นระบบและมีแผนปฏิบัติการประจำปีรองรับ 
                  5.2 กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และสภาพความสำเร็จของการพัฒนาไว้อย่างต่อเนื่อง 
ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
                  5.3 กำหนดวิธีดำเนินงานที่มีหลักวิชาหรือผลการวิจัย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างถึงให้
ครอบคลุมการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
                 5.4 กำหนดแหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
                 5.5 กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษาทุกคนรวมทั้งผู ้เรียน รับผิดชอบ และ
ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
                 5.6 กำหนดบทบาทหน้าที่ และแนวทางให้บิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคลากรในชุมชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
                 5.7 กำหนดการจัดงบประมาณและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
            6) สถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งมี 
การกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
            7) ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบ ทบทวนและ
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  สำหรับในการตรวจสอบและทบทวน
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คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ใช้วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม (การสังเกตพฤติกรรม และ
กระบวนการทำงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การสอบถาม การสัมภาษณ์ การพิจารณาหลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน ตัวอย่างผลงาน และแฟ้มสะสมงาน แบบสำรวจ แบบสอบถาม แบบทดสอบและ 
แบบวัดมาตรฐาน)  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จะต้องดำเนินการ 
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           8) สถานศึกษาจะต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนในทุกระดับช่วงชั้นที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สำคัญด้วยเครื่องมือมาตรฐาน  
          9) สถานศึกษาจะต้องจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี โดยระบุความสำเร็จตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดในแบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพร้อมหลักฐานข้อมูลและผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตามข้อ (8) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
        10) หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมดำเนินงานตาม
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังนี้ 
              10.1 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
              10.2 จัดให้มีการกำหนดสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ในวิชาแกนหลักของ
สถานศึกษาร่วมกันเป็นรายปี/รายภาค 
              10.3 จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สำคัญด้วยเครื ่องมือ
มาตรฐาน         
        11) หน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด ดำเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพสถานศึกษาอย่างน้อย
หนึ่งครั้งในทุกสามปี และรายงานผลให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดทราบ ทั้งนี้การตรวจสอบและ
ทบทวนให้เป็นไปตามข้อ (7) โดยอนุโลม 
        12) หน่วยงานต้นสังกัดศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิควิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำกับ สนับสนุน ส่งเสริม ติดตาม ประเมินผล
และผดุงประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด้วย  
ขั้นตอนการประกันคุณภาพการศึกษา 
การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  

1.  ศึกษาและเตรียมการ 
     •  ตั้งคณะทำงานประกัน  
     •  ให้ความรู้แก่บุคลากรทุกมนุษย์  
     •  ตั้งคณะทำงานฝ่ายต่าง ๆ 
2. วางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 
     •  กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
     •  สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
     •  จัดทำสารสนเทศสภาพปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐาน) 
     •  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแผนยุทธศาสตร์ในธรรมนูญสถานศึกษา 
     •  จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
     •  ประเมินสภาพปัจจุบันของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
     •  จัดทำธรรมนูญสถานศึกษาหรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
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3. ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน 
     •  ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และตามแผนปฏิบัติการของ

สถานศึกษา 
     •   นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพ (Quality Audit) 
4. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
     •  แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 
     •  กำหนดระยะเวลาและแนวทางการตรวจสอบ 
     •  ประเมินสภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาครั้งที่ 2 หลังจากปฏิบัติงานไปได้    

         ระยะเวลาหนึ่ง 
     •  จัดทำสารสนเทศแสดงผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดและเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

        ของสถานศึกษา 
5. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

          •  ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
          •  ติดตาม ตรวจสอบการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
           •  สรุปผลการตรวจสอบ จัดทำสารสนเทศ(ข้อมูลพ้ืนฐาน) ครั้งที่ 2 และรายงานการตรวจสอบ 
               การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
         •  พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
การประเมิน (Quality Assessment)และรับรองคุณภาพ  (Quality Accreditation) 

6. เตรียมการเพ่ือรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา 
    •  จัดเตรียมหลักฐาน และข้อมูลต่าง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรับการประเมินจาก 

         สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
        •  ถ้าได้รับการรับรอง และได้ใบรับรอง สถานศึกษารักษามาตรฐานคุณภาพให้คงไว้และรายงานผล
การประเมิน 

    •  ถ้ายังไม่ได้รับการรับรอง สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไข และขอรับการประเมินใหม่ ตามเวลาที่
กำหนด 
แนวการดำเนินการตามขั้นตอนการประกันคุณภาพการศึกษา 
การควบคุมคุณภาพการศึกษา  (Quality Control)  

1.   การศึกษา และเตรียมการ มีแนวการดำเนินการ ดังนี้ 
      1.1 ตั้งคณะทำงาน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ 
                1)  ศึกษาแนวคิด รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
                2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยกำหนดรูปแบบที่สถานศึกษา  
สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                3) จัดทำสื่อ เอกสาร คู่มือ และเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      1.2 ให้การศึกษาแก่ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
                1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้เกิดความตระหนัก และเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือทุกมนุษย์จะได้ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือคุณภาพการศึกษา 
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               ของสถานศึกษา 
            2) ให้ช่วยกันสร้างแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและกำหนดรูปแบบ 
                 การดำเนินงานที่เหมาะสมกับสถานศึกษา 
      1.3 ตั้งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรม ในการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือ… 
                1)  กำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบงานต่าง ๆ ที่สถานศึกษาต้องจัดทำเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
               2) การสร้างทีมงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
                3) การพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. การวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวางแผนการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ของ สถานศึกษา โดย… 
          1.1 กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที ่เป็นการกำหนดจากมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด มีข้ันตอน ดังนี้ 
             1) ตั้งคณะทำงานยกร่างมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
             2) ประชุมพิจารณา ความเหมาะสมของร่างมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
             3) ปรับปรุง และจัดทำเป็นมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาให้ทุกมนุษย์ของ
สถานศึกษานำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา ให้เข้าสู่มาตรฐานของสถานศึกษาต่อไป 
            1.2 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาเพื ่อควบคุมให้ผู ้ร ับผิดชอบงาน
คุณภาพต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่กำหนดปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพสม่ำเสมอตลอดเวลามี
ขั้นตอน ดังนี้ 
             1) ตั้งคณะทำงานยกร่างมาตรฐานการปฏิบัติงาน สำหรับงานต่าง ๆ ที่วิเคราะห์มาจาก
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
             2) จัดประชุมพิจารณาทบทวน และรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เขียนขึ้น พร้อมกับ
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
             3) จัดทำเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและประกาศให้ทุกคนนำไปปฏิบัติ 
            1.3 สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่กำหนดขึ้น เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจัดทำเป็นข้อมูลพื ้นฐานของ
สถานศึกษา ที่จะใช้ในการหาจุดที่จะพัฒนาสถานศึกษาต่อไป มีข้ันตอนดังนี้ 
             1) ตั้งกรรมการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
             2) ดำเนินการสร้างเครื ่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
             3)  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
             4) จัดเก็บเครื่องมือเพ่ือการนำไปใช้ต่อไป 
             1.4 ประเมินสภาพปัจจุบัน หรือเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา โดยใช้เครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาที่สร้างขึ้นในข้อ 1.2 มีข้ันตอน ดังนี้ 
             1) วางแผนกำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
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             2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เป็นคณะเล็ก ๆ คณะละ 
2-3 คนโดยให้มีการประเมินข้ามฝ่าย เพื ่อป้องกันการประเมินที ่เข้าข้างฝ่ายของตน จะได้ช่วยกันหาก
ข้อบกพร่องของการปฏิบัติงาน ที่จะช่วยกันแก้ไข ให้งานนั้น ๆ  มีคุณภาพ และป้องกันไม่ให้ข้อบกพร่องนั้น ๆ  
เกิดขึ้นอีก 
             3) เตรียมเครื่องมือประเมิน โดยรวบรวมเครื่องมือประเมินที่เกี่ยวกับนักเรียน หรือครูหรือ  
ผู้ปกครอง ฯลฯ ให้เป็นฉบับเดียวกันสำหรับแต่ละกลุ่ม เพ่ือใช้การประเมินเพียงครั้งเดียวแล้วทำให้ได้ข้อมูลทุก
มาตรฐาน และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มมนุษย์นั้น ๆ อย่างครบถ้วนทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิดความรำคาญแก่ผู้ให้
ข้อมูล  
             4) ดำเนินการประเมิน และสรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด 
            1.5 จัดทำสารสนเทศ หรือข้อมูลพื้นฐานสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา โดยนำผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจัดทำข้อมูลพื้นฐานแสดงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยจัดกลุ่ม
ของข้อมูล ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
        1.6 จัดทำแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้ 
                1)  ตั้งคณะทำงานร่างแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
               2)  สำรวจความต ้องการของผ ู ้ปกครอง ช ุมชน ส ั งคม ตรวจสอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สภาพขีด 
ความสามารถของสถานศึกษา และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสำหรับมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดคุณภาพที่ยังต้องปรับปรุง มาเป็นข้อมูลหนึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ตามแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
                 3) ร่างแผนกลยุทธ์สถานศึกษาระยะ 3 ปี 
                 4)  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
                 5) ปรับปรุงร่างแผนกลยุทธ์ สถานศึกษา 
                 6) ส่งให้ผู้เกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบและลงนาม 
                 7) ประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
          1.7 จัดทำแผนปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยการนำกลยุทธ์และกิจกรรมในแต่ละ
ปีการศึกษา ที่กำหนดไว้ในกลยุทธ์สถานศึกษา ไปวางแผนการปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งอาจจะมีขั้นตอนการ
ดำเนินงาน ต่อไปนี้ 
                  1) ตั้งคณะทำงาน ยกร่างกำหนดกรอบแผนงาน โครงการของสถานศึกษา 
                  2) ประชุมพิจารณากรอบแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 
                  3) ให้ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ร่วมกันวางแผนปฏิบัติการของตน 
                  4) ประชุมชี้แจง พิจารณาร่างแผนปฏิบัติราชการ 
                  5) ปรับปรุง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการการที่สมบูรณ์ 
                  6) ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                  7) จัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 
      3. การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
     3.1 ทบทวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงานต่าง ๆ  ที่สถานศึกษาได้ทำการวางแผนไว้
ให้ทุกคนเข้าใจ และนำไปปฏิบัติ 
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     3.2 ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และตามแผนปฏิบัติราชการของ
สถานศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1) ให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
รับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามแผน/โครงการ ที่รับผิดชอบให้เต็มความสามารถ พร้อมเก็บรวบรวมหลักฐานการ
ปฏิบัติงานไว้อย่างเป็นระบบ ที่ค้นหาง่าย รวดเร็ว 

2) ติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และติดตามการทำงานตามโครงการ 
    ที่ได้รับมอบหมาย 

3) แก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบจากการติดตามการปฏิบัติงาน 
         3.3 นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระหว่าง
ที่ทุกฝ่ายของสถานศึกษาได้ดำเนินงานไป ขณะเดียวกัน ก็ช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สำเร็จลุล่วงไป เพ่ือให้
คุณภาพของสถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐานที่กำหนดไว้เร็วขึ้นการตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพ 
     4. การตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 
      4.1 แต่งตั้งคณะกรรมกมาตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของถานศึกษา 
     4.2 กำหนดระยะเวลา และแนวทางการตรวจสอบ หรือวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งการตรวจสอบ และ
ทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาควรทำการตรวจสอบ ทั้งการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (มาตรฐาน
และตัวชี้วัด) ของสถานศึกษาด้วย 
      4.3 ดำเนินการตรวจสอบตามแผนที่วางไว้ สำหรับการประเมินสภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของสาถานศึกษาครั้งที่ 2 หลังจากได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏบิัติงานของสถานศึกษา
ไปได้ระยะเวลาหนึ่ง โดยนำเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาที่สร้างขึ้นมาแล้วในข้อ 1.3 ของขั้นตอนที่ 2 
(การวางแผนฯ) และทำการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังข้อ 1.4 และจัดทำสารสนเทศหรือข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษาครั้งที่ 2 ตามข้อ 1.5 ของขั้นตอนที่ 2 (การวางแผนฯ) ทั้งนี้เพื ่อตรวจสอบความก้าวหน้าของ
ตัวชี้วัด และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ที่บกพร่องที่พบจากการประเมิน ครั้งที่ 1 และเพื่อตรวจสอบ และ
แก้ไขสิ่งที่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาต่อไป 
      5. การพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดย… 
      5.1 ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานที่พบว่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      5.2 ติดตาม ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผู้ปฏิบัติได้กำหนดไว้ว่าจะแก้ไขเสร็จ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้แน่ใจว่า ข้อบกพร่องที่พบ ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง 
      5.3 สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
      5.4 สำหรับงานที ่มีค ุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที ่กำหนดไว้ ให้พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นต่อไปการประเมินและรับรองคุณภาพ 
     6. การเตรียมการเพื่อรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาโดย
ดำเนินการ ดังนี้ 
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      6.1 ผู้เกี่ยวข้องจัดเตรียมหลักฐานการปฏิบัติงาน และข้อมูลต่าง ๆ  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และรายงานการประเมินตนเองไว้ล่วงหน้าให้พร้อม เพื่อรับการประเมินจากองค์กรภายนอก ที่เป็น
ผู้แทนสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา ตามกำหนดระยะเวลาที่องค์กรภายนอกจะมา
ประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
      6.2 รับการประเมินจากองค์กรภายนอก โดยองค์กรภายนอก จะทำการประเมินคุณภาพของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 14 มาตรฐาน ซึ่งเมื่อองค์กรภายนอกจึงส่งรายงาน  
ข้อเท็จจริงดังกล่าวให้กับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
      6.3 ถ้าสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา พิจารณารายงานข้อเท็จจริงแล้ว
เห็นว่าสถานศึกษามีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบถ้วนทั้ง 14  มาตรฐาน ก็จะให้การ
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งหมายความว่าสถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพ
การศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาแล้ว ซึ่งการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 5 
ปี คือ เมื่อครบ 5 ปี สถานศึกษาจะต้องถูกประเมินคุณภาพใหม่ทั้งหมด 14 มาตรฐาน อย่างไรก็ตาม ระหว่างที่
สถานศึกษาได้รับใบรับรองคุณภาพการศึกษา องค์กรภายนอกจะมาทำการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ตลอดเวลา 
      6.4 ถ้าสถานศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษา 
ต้องปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินกำหนด แล้วข้อรับ
การประเมินใหม่ แต่ถ้าถึงระยะเวลาที่กำหนดแล้วสถานศึกษายังมีการพัฒนายังไม่ถึงเกณฑ์ สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ต้องรายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ตามมาตรา 51 ของหมวด 6 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

การประเมินภายในสถานศึกษา 
 การประเมินภายใน (Internal Evaluation) เป็นประบวนการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ที่กระทำโดยบุคลากรในหน่วยงาน หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งการประเมินภายในนี้ถือเป็นกระบวนการตรวจสอบ 
การทำงานของตนเอง(Self-evaluation) สถานศึกษา ควรกำหนดให้การประเมินภายใน เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องของสถานศึกษา และถ้าโรงเรียนจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานแล้ว ดังนั้น ในการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนควรดำเนินการประเมิน 2 ลักษณะ ได้แก่ 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของทุกฝ่ายในโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีการ

ดำเนินงานมีคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ 
วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. เพื่อตรวจสอบคุณภาพ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2. เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
นำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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3. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
สาธารณชน 

4. เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อนำไปสู่การรับรองคุณภาพ
การศึกษา  
คุณสมบัติของผู้ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ดี 

1. มีทักษะในการพูด การเขียน ที่สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างชัดเจน 
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. มีความรู้เรื่องกระบวนการตรวจสอบ และการประเมินภายในเป็นอย่างดี 
4. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะทำการตรวจประเมินพอสมควร (ที่เหลืออาจจะศึกษาเพ่ิมเติม

อีกก่อนทำการตรวจประเมิน) 
5. มีความเป็นกันเอง และบุคลิกที่เป็นผู้ใหญ่พอสมควร 
6. มีหลักการแน่นอน ไม่เอนเอียงไปตามคำพูดของผู้รับการตรวจประเมิน 
7. สามารถวิเคราะห์เรื่อง/เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล 
8. เข้าใจสถานการณ์ กฎ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อกับโรงเรียน 
9. ควรผ่านการฝึกอบรมวิธีการตรวจประเมินภายในสถานศึกษา 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 การตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ 
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาหรือไม่ ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่อไปนี้ 

1. การให้การสนับสนุนของฝ่ายบริหารของสถานศึกษา ระหว่างที่ทำการตรวจประเมิน 
2. ความพร้อมของบุคลากร และหลักฐานต่าง ๆ  เพ่ือรับการตรวจ ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวกตา่ง 

ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน 
3. ความชัดเจนของอำนาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งความเป็นอิสระของคณะผู้ตรวจ

ประเมิน 
4. ความร่วมมือของผู้รับการตรวจประเมิน 
5. ความถูกต้อง ชัดเจนของการรายงานผลการตรวจประเมิน ซึ่งต้องรายงานผลการตรวจประเมินให้

ผู้บริหารและผู้รับการตรวจประเมินทราบ 
6. การดูแลของฝ่ายบริหาร เพื่อให้มีการแก้ไข้ข้อบกพร่อง หรือสิ่งที่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่พบ

ระหว่างการตรวจประเมิน 
7. มีวิธีการตรวจสอบการแก้ไขข้อบกพร่องที่เหมาะสม 

ลักษณะการตรวจประเมินที่ดี 
1. ผู้ทำหน้าที่ตรวจประเมิน มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินที่ชัดเจนและดำเนินการ 

ตรวจประเมินอย่างต่อเนื่อง ตามขั้นตอน 
2. มีการวางแผน และเตรียมตัวที่ดี โดยต้องทำให้ผู้รับการตรวจประเมินมีความสบายใจไม่รู้สึกเครียด  

วุ่นวาย และกังวล 
3. ต้องมีการแจ้งกำหนดการตรวจประเมินไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ และก่อนเข้าไปตรวจ

ประเมินต้องแจ้งซ้ำอีกครั้งหนึ่ง 
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4 ผู้ตรวจประเมิน ต้องมีความเป็นกลาง และเป็นอิสระจากงานที่จะไปตรวจ(ไม่เป็นผู้ที่ทำงานในฝ่ายที่
รับการตรวจ) มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจ มีการแจ้งข้อบกพร่องที่ชัดเจน และรับฟังคำอธิบายของ
ผู้รับการตรวจทุกอย่าง อย่างเต็มที่ (แต่อย่าเชื่อ จนกว่าจะมีหลักฐานมาให้ดู) 

5. ผู้ตรวจประเมินต้องมีไหวพริบดี ควบคุมอารมณ์ได้ดี วางตัวเหมาะสม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ที่จะตรวจอย่างชัดเจน 

มารยาทของผู้ตรวจประเมิน 
1. ปฏิบัติหน้าที่ตรวจประเมินอย่างบริสุทธิ์ใจ ไม่มีลับลมคมใน และไม่สับสน 
2. ให้มีการสื่อสาร 2 ทาง ให้เกียรติแก่ผู้รับการตรวจประเมิน ไม่ทำพฤติกรรมสอบสวนคดี 
3. สร้างบรรยากาศเป็นกันเอง ให้ผู้รับการตรวจประเมินสบายใจ และไม่รู้สึกว่ากำลังถูกจับผิด 
4. เชื่อในคำอธิบายของผู้รับการตรวจประเมิน แต่ต้องพิสูจน์ด้วยหลักฐาน 
5. พิจารณาบรรยากาศการทำงานของผู้รับการตรวจประเมินให้รอบคอบ ก่อนทำการตรวจประเมิน  
    และไม่ใช้คำถามที่ทำให้เกิดความแตกแยก 
6.ไม่ดูถูก ไม่หัวเราะเยาะ และไม่พูดคำใส่ร้ายผู้รับการตรวจประเมิน 
7. ตรงต่อเวลานัดหมาย และรักษาคำพูด 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา มีแนวทาง
ในการดำเนินการประเมิน 2 วิธี ได้แก่ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการนำผลการปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนเป็น
ปกติ มาสรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการสร้างเครื่องมือวัดสำหรับตัวบ่งชี้ทุกตัว  
แล้วประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน แล้วสรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

วิธีที่1  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการนำผลการปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียน
เป็นปกติ มาสรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการศึกษาวิธีนี้ โรงเรียนไม่ต้องสร้างเครื่องมือวัด  
แต่ครูทุกคนในโรงเรียนต้องช่วยกันเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานที่โรงเรียนมอบหมายเป็นปกติ  
ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ แล้วมาสรุปรวมกันเป็นหมวดวิชา/งาน/ฝ่าย โดยให้สรุปจากความถี่มากที่สุด 

สำหรับข้อมูลตัวบ่งชี้เดียวกัน แต่ได้มาจากหลายวิชา/หลายงาน แล้วสรุปเขียนรายงาน กระบวนการดำเนินงาน อาจจะ
มีลักษณะ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน ซึ่งอาจจะประกอบด้วย  
    รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มการบริหาร  หัวหน้างาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มี

หน้าที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นผลการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มการบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานตามตัว
บ่งชี้ รายงานข้อบกพร่องที่ไม่เป็นไปตามระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ที่ได้กำหนดไว้ให้ผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือการดำเนินการแก้ไขต่อไป แล้วสรุปเขียนเป็นรายงานการประเมินตนเอง 

2. แต่ละกลุ่มการบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน หรือผลการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. แต่ละกลุ่มการบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามที่โรงเรียน  
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    มอบหมายอย่างเป็นปกติ (อาจจะปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน ถ้าโรงเรียนได้
จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้แล้ว พร้อมกับเก็บข้อมูลที่เป็นผลการปฏิบัติงานเป็นปกติ แยกเป็นมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ที่ได้วิเคราะห์ไว้ในขั้นตอนที่ 2 โดยเก็บข้อมูลเป็นระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนที่ได้กำหนดไว้ พร้อมเก็บหลักฐานการประเมินไว้สำหรับการตรวจสอบ 

4. แต่ละกลุ่มการบริหาร/ กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ปฏิบัติงานในฝ่าย/หมวด/งาน 
เดียวกันมาสรุปเป็นคุณภาพการพัฒนาโรงเรียน โดยนำข้อมูลของผลการปฏิบัติงานที่เป็นตัวบ่งชี้เดียวกันจาก
ผู้ปฏิบัติงาน มาสรุปให้เป็นผลสุดท้ายสำหรับตัวบ่งชี้นั้น  ๆโดยสรุปจากความถึงของระดับคุณภาพของ ตัวตัวบ่งชี้นั้น 
ถ้าความถี่ของระดับคุณภาพใดมีมากที่สุดให้สรุปว่า คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามตัวบ่งชี้นั้น เป็นไปตาม
ระดับคุณภาพที่มีความถี่มากที่สุด บางตัวบ่งชี้ อาจจะต้องสรุปรวมจากหลาย หมวดเพื่อตอบตัวบ่งชี้ ซึ่งแล้วแต่
ดุลพินิจของโรงเรียน 

5. สรุปคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จากข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ 
6. แก้ไขข้อบกพร่องของผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน (มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ที่ยังมีคุณภาพ 
    ไม่เป็นที่น่าพอใจ) 
7. สรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

วิธีที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการสร้างเครื่องมือวัด 
           การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา วิธีนี้โรงเรียนต้องสร้างเครื่องมือวัดคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกตัวบ่งชี้ แล้วนำมาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในระยะเวลา
ที่ต้องการทราบผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน วิธีนี้ โรงเรียนอาจจะต้องทำงานมาก คือ ต้องสร้างเครื่องมือ
ประเมินทุกตัวบ่งชี้ แล้วทำการประเมินคุณภาพทุกตัวบ่งชี้ ซึ่งต้องใช้เวลา และต้องจัดการเกี่ยวกับเครื่องมือ
ประเมินให้เป็นระบบ เช่น เครื่องมือประเมินที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพของนักเรียน ต้องนำมาเข้ากลุ่ม
รวมกันไว้หมด แล้วนำมาประเมินนักเรียน เมื่อได้ผลการประเมินแล้ว ต้องนำคำตอบของนักเรียนมาแยกออก
ตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ เพ่ือการสรุปรายงาน เป็นต้น กระบวนการดำเนินงาน อาจจะเป็นดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
2. สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ทุกมาตรฐาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ประกอบด้วยบุคลากรจากทุกฝ่าย

ของโรงเรียน พร้อมทั้งมอบหมายให้ทำการตรวจประเมินข้ามฝ่ายกัน เพื่อจะได้พบข้อบกพร่องของการทำงาน
ง่ายขึ้น ซึ่งจะได้ช่วยกันแก้ไขข้อบกพร่องนั้นต่อไป 

4. อบรม/ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตรวจประเมินภายใน และทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐาน และตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนการสรุปผลการ
ประเมิน 

5. โรงเรียนวางแผนกำหนดระยะเวลาในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตลอดปี 
6. กรรมการตรวจประเมินวางแผนกำหนดระยะเวลาในการทำการตรวจประเมินคุณภาพภายใน แต่ละ

ครั้งแล้วแจ้งให้ผู้รับการตรวจประเมินทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
7. คณะกรรมการตรวจประเมินเตรียมเอกสาร และเครื่องมือประเมินหลาย ๆ ตัวบ่งชี้เข้าด้วยกัน 

สำหรับการถามบุคลากรแต่ละประเภท เช่น ควรตรวจสอบเครื่องมือประเมินที่ใช้กับนักเรียนทั้งหมด แล้ว
ออกแบบว่าจะจัดทำกี่ฉบับ จะจัดพิมพ์อย่างไร จะดำเนินการอย่างไร เป็นต้น เพื่อไม่ให้เกิดความรำคาญแก่
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ผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้รับการประเมิน ซึ่งถ้าทำการสอบถามบ่อย หรือสอบถามทุกวัน จะทำให้เกิดความรำคาญ
และความเบื่อหน่ายของผู้ตอบ อันจะทำให้ได้ข้อมูลที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง 

8. ดำเนินการตรวจประเมิน โดยใช้เครื่องมือประเมินที่สร้างขึ้นและเก็บรวบรวมข้อเท็จจริงที่พบตาม
เครื่องมือประเมิน 

9.  สรุปผลการตรวจประเมิน 
10. เขียนรายงานผลการประเมินตนเอง 
11. ส่งรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง และสาธารณชน ตามความเหมาะสม 

การสร้างเครื่องมือเก็บรวมรวมข้อมูล 
 การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล อาจจะดำเนินการได้ดังนี้ 
  กำหนดกรอบการตรวจประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน เพื่อเก็บรวบรวมเป็นข้อมูลพื้นฐานตาม
มาตรฐาน และตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยวางแผนกำหนดสิ่งต่อไปนี ้   ด้านที่จะประเมิน 
(ผลผลิต/กระบวนการ/ปัจจัย) มาตรฐานที่จะประเมิน ตัวบ่งชี้ที่จะประเมิน แหล่งข้อมูล/แหล่งที่สามารถให้
ข้อมูลได้ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ และสรุปข้อมูล เกณฑ์
ระดับคุณภาพของผลการประเมิน 
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  (ฏ) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
 

       มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 
  2)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

3)  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ้ ข้อมูล ข่าวสาร             
และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

4)  พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน
ให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

 
  (ฐ) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
 
       มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1)  ระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น          
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

2)  เสร ิมสร ้างความสัมพันธ ์ระหว ่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงาน                  
กับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น 

3)  ให ้บร ิการด้านวิชาการที ่สามารถเชื ่อมโยงหร ือแลกเปลี ่ยนข้อมูลข ่าวสารกับ               
แหล่งวิชาการในที่อ่ืน ๆ 

4)  จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอ่ืน เป็นต้น 
 
   (ฑ) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 

       มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1)  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม
อ่ืนในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2)  จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ       และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่ร่วมจัดการศึกษา 
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3)  ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กร-เอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นร่วมกันจัดการศึกษา   และ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

4)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอ่ืน 

5)  ส ่งเสริมสนับสนุนให ้บ ุคคล ครอบครัว ช ุมชน องค์กรช ุมชน องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอ่ืน 
ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจำเป็น 

6)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  (ฒ) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
 

       มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1)  ศึกษาและวิเคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกรายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

2)  จัดทำร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

3)  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา            
และแก้ไขปรับปรุง 

4)  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
5)  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ          

ของสถานศึกษาและนำไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
  สถานศึกษาควรจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ ดังต่อไปนี้ เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ: 

1. ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้: 
วัตถุประสงค์: เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน โปร่งใส และยุติธรรม 
เนื้อหาสำคัญ: 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลในแต่ละระดับชั้น/รายวิชา 
สัดส่วนคะแนนระหว่างการประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) และการประเมนิ

ปลายภาค/ปลายปี (Summative Assessment) 
วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล (เช่น แบบทดสอบ, แฟ้มสะสมผลงาน, การ

สังเกต, การสัมภาษณ,์ Rubrics) 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
การตัดสินผลการเรียน การซ่อมเสริม และการเลื่อนระดับชั้น 
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การรายงานผลการเรียนให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
2. ระเบียบว่าด้วยเอกสารหลักฐานการศึกษา: 

วัตถุประสงค์: เพ่ือกำหนดประเภทของเอกสารหลักฐานการศึกษา การจัดทำ การจัดเก็บ การใช้ และ
การออกหลักฐานทางการศึกษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

เนื้อหาสำคัญ: 
ประเภทของเอกสารหลักฐานการศึกษา (เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1), ใบรับรองผล

การศึกษา (ปพ.2), แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3), แบบแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ.4), แบบ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.5), ใบรับรองวุฒิการศึกษา (ปพ.6)) 

ขั้นตอนและผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารแต่ละประเภท 
แนวทางการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบและปลอดภัย 
ขั้นตอนการออกหลักฐานการศึกษาซ้ำ หรือการขอแก้ไขข้อมูล 

3. แนวปฏิบัติการจัดทำและใช้แผนการจัดการเรียนรู้: 
วัตถุประสงค์: เพื่อเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื้อหาสำคัญ: 
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ (เช่น มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด, จุดประสงค์การ

เรียนรู้, สาระการเรียนรู้, กิจกรรมการเรียนรู้, สื่อ/แหล่งเรียนรู้, การวัดและประเมินผล) 
แนวทางการบูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) 
แนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
การตรวจสอบและให้คำแนะนำในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. คู่มือการบริหารงานวิชาการ: 
วัตถุประสงค์: เพื่อกำหนดโครงสร้างการบริหารงานวิชาการ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง และกระบวนการดำเนินงานด้านวิชาการทั้งหมดของสถานศึกษา 
เนื้อหาสำคัญ: 
ผังโครงสร้างการบริหารงานวิชาการ 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอน 
แผนงาน/โครงการด้านวิชาการประจำปี 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แนวทางการจัดตารางสอนและจัดครูเข้าสอน 
แนวทางการนิเทศภายใน และการพัฒนาบุคลากร 
การส่งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างนวัตกรรม 
การจัดสรรงบประมาณสำหรับงานวิชาการ 

5. คู่มือนิเทศภายในสถานศึกษา: 
วัตถุประสงค์: เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุ

เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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เนื้อหาสำคัญ: 
หลักการและวัตถุประสงค์ของการนิเทศภายใน 
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ผู้นิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ 
รูปแบบและวิธีการนิเทศ (เช่น การสังเกตการสอน, การให้คำปรึกษา, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC), 

การประชุมกลุ่มสาระฯ) 
เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ (เช่น แบบสังเกต, แบบประเมิน, แบบบันทึกการนิเทศ) 
ขั้นตอนการนิเทศ ตั้งแต่การวางแผน การดำเนินการ การสรุปผล และการนำผลไปใช้พัฒนา 
การรายงานผลการนิเทศ 

6. ระเบียบว่าด้วยการใช้และพัฒนากระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้: 
วัตถุประสงค์: เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (เช่น วิจัยใน

ชั้นเรียน, การพัฒนานวัตกรรม) เพ่ือแก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เนื้อหาสำคัญ: 
นโยบายและแนวทางการส่งเสริมการวิจัยของสถานศึกษา 
ขั้นตอนการเสนอโครงการวิจัย การพิจารณาอนุมัติ 
แนวทางการดำเนินการวิจัย และการจัดทำรายงานผล 
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
การสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการวิจัย (เช่น งบประมาณ, เวลา, วัสดุอุปกรณ์) 

7. ระเบียบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว, กิจกรรมนักเรียน, กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์): 

วัตถุประสงค์: เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นไปตามหลักสูตร บรรลุวัตถุประสงค์ใน
การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

เนื้อหาสำคัญ: 
แนวทางการวางแผนและจัดกิจกรรมแต่ละประเภท 
การมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ปกครอง 
การวัดและประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
การบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมในเอกสารหลักฐานการศึกษา 

การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเหล่านี ้อย่างเป็นระบบ จะช่วยให้สถานศึกษามีทิศทางการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
เพ่ือเป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ เพื่อให้การบริหาร
จัดการและการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และมีมาตรฐาน ครอบคลุมหลายส่วนงาน ดังที่ได้กล่าวไป
แล้วในคำตอบก่อนหน้า ซึ่งสามารถสรุปเป็นระเบียบและแนวปฏิบัติหลักๆ ดังนี้ 

ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้: 
กำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาและแต่ละระดับชั้น 
ระบุวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (เช่น การสอบ, โครงงาน, การนำเสนอ, การสังเกต) 
กำหนดหลักเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน การซ่อมเสริม และการเทียบโอนผลการเรียน 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษา (เช่น ปพ.1, ปพ.5, ปพ.6, ปพ.7, ปพ.8) 
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แนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา: 
หลักเกณฑ์และกระบวนการในการพัฒนา ปรับปรุง และทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางฯ และบริบทของสถานศึกษา 
แนวปฏิบัติในการจัดทำโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ 
แนวปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการสอน): 
รูปแบบและองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ต้องมี (เช่น มาตรฐานการเรียนรู้, ตัวชี้วัด, 

จุดประสงค์การเรียนรู้, สาระการเรียนรู้, กิจกรรมการเรียนรู้, สื่อ/แหล่งเรียนรู้, การวัดและประเมินผล) 
แนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมทักษะต่างๆ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน: 
 
การจัดตารางเรียน การจัดครูเข้าสอน 
การส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
คู่มือ/แนวปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษา: 
 
วัตถุประสงค์ หลักการ และกระบวนการนิเทศภายใน 
บทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
เครื่องมือและวิธีการนิเทศ (เช่น การสังเกตชั้นเรียน, การให้คำปรึกษา, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
การนำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน: 
 
กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระเบียบ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน: 
 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม และทำการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ 
แนวทางการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมและวิจัย 
แนวปฏิบัติการใช้ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ (ถ้ามี): 
 
ระเบียบการเข้าใช้ การยืม-คืน การดูแลรักษา 
การมีระเบียบและแนวปฏิบัติเหล่านี้อย่างชัดเจน จะช่วยให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความเข้าใจ

ตรงกันในการดำเนินงานด้านวิชาการ ทำให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
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  (ณ) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
 

       มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1)  ศึกษา วิเคาระห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้อง
กลับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2)  จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด            
ใบงาน ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 

3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
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  (ต) การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 

       มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1)  จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้          
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

2)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

3)  พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  4)  พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 

5)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัต ิงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้               
และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

  การรับนักเรียน  
 

       หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1)  ให้สถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบ่งเขตพื้นที ่บริการการศึกษาร่วมกัน           
และเสนอข้อตกลงให้เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบ 

2)  กำหนดแผนการรับนักเรยีนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3)  ดำเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกำหนด 
4)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา

ในการเข้าเรียน 
5)  ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

  การจัดทำสำมะโนนักเรียน  
 

       มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการสำรวจข้อมูล จำนวนนักเรียนที่จะเข้ารับบริการ

ทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 
  2)  จัดทำสำมะโนผู้เรียนที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
  3)  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากสำมะโนผู้เรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
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แบบสำรวจข้อมูลประชากรวัยก่อนเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
สถานศึกษา...........(๑)...........อำเภอ...........(๒)...........สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................(๓).............. ..สำรวจข้อมูล ณ วันที่.........(๔)......... 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล 

มีช่ือใน ทร.๑๔ 

ไม่มีช่ือใน ทร.๑๔ในเขต
บริการระบุอำเภอ 

ไม
่มีห

ลัก
ฐา

นใ
น 

ทร
.๑

๔ 

ผู้ให้การปกครอง 

ลักษณะความ
บกพร่อง หมายเหตุ 

อย
ู่ใน

เข
ตพ

ื้นที่
บร

ิกา
ร 

อย
ู่นอ

กเ
ขต

พื้น
ที่บ

ริก
าร

 

บิด
า-

มา
รด

า บุคคลอื่น 
ช่ือ-สกุล 

คว
าม

สัม
พั

นธ
์ 

(๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๔) (๑๕) 
 ด.ช./ด.ญ. ....................................................  

เลขประจำตัวประชาชน 
 
เกิดวันที่..........เดือน....................พ.ศ........... 
อายุ...........ปี  บิดา................................... 
 มารดา..................................................... 
บ้านเลขที่.............หมู่ที่........ซอย.................. 
ตำบล....................อำเภอ............................. 

  อำเภอ.................... 
…………………………. 
เขตพื้นที่การศึกษา
............................... 
จังหวัด................... 
............................... 
  

      

อาชีพ..................................................... 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน........................บาท 

 ด.ช./ด.ญ. ....................................................  
เลขประจำตัวประชาชน 
 
เกิดวันที่..........เดือน....................พ.ศ........... 
อายุ...........ปี  บิดา................................... 
 มารดา..................................................... 
บ้านเลขที่.............หมู่ที่........ซอย.................. 
ตำบล....................อำเภอ............................. 

  อำเภอ.................... 
…………………………. 
เขตพื้นที่การศึกษา
............................... 
จังหวัด................... 
............................... 
 

      

     อาชีพ..................................................... 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน........................บาท 

  

  
ลงช่ือ..................(๑๖)..................ผู้สำรวจ    ลงช่ือ..................(๑๘)..................ผู้รับรอง 

        (................(๑๗)................)                        (................(๑๙)................) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียน

แบบ พฐ.๐๒ 
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คำอธิบายการกรอกแบบ พฐ.๐๒ 
 

  แบบ พฐ.๐๒ มีไว้สำหรับให้สถานศึกษาสำรวจข้อมูลประชากรวัยก่อนเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการรับนักเรียน
และการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง 

  ช่อง ๑-๓ ชื่อ ที่ตั้งของสถานศึกษา และสังกัด 
  ช่อง ๔  วัน เดือน ปีที่สำรวจ 
  ช่อง ๕  ลำดับที่ 
  ช่อง ๖  ชื่อ-นามสกุล และข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 

ช่อง ๗-๘ ให้เลือกช่องใดช่องหนึ่ง ดังนี้ 
- ถ้าเด็กมีชื่ออยู่ใน ทร.๑๔ และมีตัวอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษา 
 ให้ทำเครื่องหมาย ในช่องอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ 
- ถ้าเด็กมีชื่ออยู่ใน ทร.๑๔ แต่ไม่มีตัวอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษา 
 ให้กรอกชื่ออำเภอ จังหวัด อยู่ในช่องนอกเขตพ้ืนที่บริการ 

ช่อง ๙  สำหรับเด็กที่มีตัวอยู่ในบ้านที่สำรวจแต่ไม่มีชื่อใน ทร.๑๔ ของบ้านที่สำรวจ 
   (มีชื่อใน ทร.๑๔ ของบ้านที่ต้องอยู่นอกเขตบริการของโรงเรียน) ให้ระบุ 
   อำเภอ จังหวัด ที่เป็นภูมิลำเนา 

ช่อง ๑๐  สำหรับเด็กที่ไม่มีหลักฐานการเกิด (สูติบัตร) หรือหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ 
ซึ่งอาจเป็นการตกสำรวจเด็กที่บิดา-มารดา ไม่ได้แจ้งเกิด หรือเด็กที่ 
เป็นบุตรผู้อพยพหลบหนีเข้าเมือง ให้ทำเครื่องหมาย ในช่องไม่มีหลักฐาน 
ทร.๑๔  

ช่อง ๑๑-๑๒ ให้เลือกช่องใดช่องหนึ่ง ดังนี้ 
- กรณีเด็กอยู่ในปกครองดูแลของบิดามารดา ให้ทำเครื่องหมาย  
 ในช่อง ๑๑ (บิดา-มารดา) ระบุอาชีพและรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
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- กรณีเด็กไม่ได้อยู่ในการเลี้ยงดูของบิดามารดา ให้ใส่ชื่อบุคคลอื่น 
 ที่ให้การเลี้ยงดูเด็กในช่อง ๑๒ และระบุอาชีพและรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

  ช่อง ๑๓  ระบุความสัมพันธ์ของผู้ปกครองที่เลี้ยงดูเด็ก 
  ช่อง ๑๔  ให้ระบุลักษณะความบกพร่องของเด็ก 
  ช่อง ๑๕  หมายเหตุ ให้บันทึกข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวกับเด็ก (ถ้ามี) 
  ช่อง ๑๖-๑๗ ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งในการสำรวจเป็นผู้ลงนาม 
  ช่อง ๑๘-๑๙ ให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ลงนามรับรอง 
 
 

................................................................... 
 
การทัศนศึกษา   
 
       มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1)  วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
2)  ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 



 

 

ปฏิทินงานฝ่ายวิชาการ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 
************************************ 

ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
เดือน วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 

เดือนพฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

อา จ อ พ พฤ ศ ส 
    1 2 3 
4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 15 16 17 
18 19 20 21 22 23 24 
25 26 27 28 29 30 31 

รวม 11 วัน 
สีชมพู   วันหยุดพิเศษ 
สีแดง    วันหยุดสำคัญ 
สีขาว     วันมาเรียน 
สีเขียว    วันเสาร์ - อาทิตย ์
*ท้ังนี้กิจกรรมอาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม* 
 
 
 
 
 
 
 
เดือนมิถุนายน 2568 

มิถุนายน 2568 
อา จ อ พ พฤ ศ ส 
1 2 3 4 5 6 7 
8 9 10 11 12 13 14 
15 16 17 18 19 20 21 
22 23 24 25 26 27 28 
29 30      

รวม 19 วัน 

7-พ.ค.-68 คณะครูมาปฏิบัติงานที่โรงเรียน เตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดเทอม 

9-พ.ค.-68 คณะครูเข้าร่วมประชุม เรื่อง หลักสูตรนำ
ร่อง ชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาตอนต้น 

10-พ.ค.-68 คณะครูส่งแผนการสอน รายหน่วยการ
เรียนรู้ และแผนการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 

11-14-พ.ค.
68 

ฝ่ายงานวิชาการตรวจสอบแผนการสอน 

14-พ.ค.-68 ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
15-พ.ค.-68 - ฝ่ายงานวิชาการ เสนอขออนุมัติใช้

แผนการสอน 
- ฝ่ายงานวิชาการ ส่งหลักสูตรปฐมวัย 
และระดับประถมศึกษา (ร.ร.นำร่องฯ) 

16-พ.ค.-68 วันเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
19-พ.ค.-68 
(19-พ.ค.-9

มิ.ย.) 

กรอกข้อมูลนักเรียนเข้าใหม่ ย้ายเข้า ย้าย
ออก ในระบบข้อมูลสารสนเทศ DMC 

23-พ.ค.-68 ศึกษา วิเคราะห์และทบทวนหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และปรถมศึกษาตอนต้น 
ป.1-3 ปีพุทธศักราช 2568  

29-พ.ค.-68 ครูประจำชั้นดำเนินการ รวบรวมข้อมูล
นักเรียน จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ธุรการชั้น
เรียน 

4-มิ.ย.-68 ครูประจำชั้นแจ้งปรับปรุงข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล เช่น การเปลี่ยนชื่อ-สกุล การ
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2 มิ.ย. 68 วันหยุดพิเศษ 
3 มิ.ย. 68  วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา (พระราชินี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เดือนกรกฎาคม 2568 

กรกฎาคม 2568 
อา จ อ พ พฤ ศ ส 
  1 2 3 4 5 
6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 18 19 
20 21 22 23 24 25 26 
27 28 29 30 31   

รวม 20วัน 
10 ก.ค. 68 วันอาสาฬหบูชา 
11 ก.ค. 68 วันเข้าพรรษา 
28 ก.ค. 68 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 
 
 
เดือนสิงหาคม 2568 

สิงหาคม 2568 
อา จ อ พ พฤ ศ ส 
     1 2 
3 4 5 6 7 8 9 
10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 

แก้ไขเลขบัตรประชาชน ที่อยู่ เป็นต้น ใน
ระบบ DMC 

6-มิ.ย.-68 - ครูประจำชั้นดำเนินการคัดกรองนักเรียนที่
มี- ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ชั้นป.2-ม.3 
- ครูประจำชั้นรายงานน้ำหนัก – ส่วนสูง 

....... มิ.ย.-68 ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1/2568 
10-มิ.ย.-68 - ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน และนิเทศการเรียน

การสอน 
- เจ้าหน้าที่ DMC ยืนยันข้อมูลนักเรียน
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

12-มิ.ย.-68 แจ้งข้อมูลนักเรียน รอบวันที่ 10 มิ.ย. 2568 
20-มิ.ย.-68 ครูประจำชั้นกรอกข้อมูลในระบบเยี่ยมบ้าน

ออนไลน์   
23-มิ.ย.-68 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย  

เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ  
5-16-ก.ค.-68 คัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค นร.01  
14-15-ก.ค.-

68 
คณะครูดำเนินการออกข้อสอบ พิมพ์ และ
จัดเตรียมข้อสอบกลางภาคเรียน 

15-ก.ค.-68 รายงานผลการใช้แบบฝึกทักษะวัดความ
ฉลาดรู้ PISA ทั้ง 3 ระยะ 

17-18-ก.ค.68 สอบเก็บคะแนนระหว่างภาคเรียน และสอบ
กลางภาค ปีการศึกษา 1.2568  

18 ก.ค.68 การแข่งขันทักษะทางภาษาไทย 
25-ก.ค.-68 ครูผู้สอนส่งผลการสอบกลางภาค ปี

การศึกษา1.2568 
  
  
  

16-ส.ค.-68 กรอกข้อมูลระบบวัดแววความสามารถของ
นักเรียน 

......-ส.ค-68 ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA 
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24 25 26 27 28 29 30 
31       

รวม 19 วัน 
11 ส.ค. 68 วันหยุดพิเศษ 
12 ส.ค. 68 วันแม่แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
เดือนกันยายน 2568 

สิงหาคม 2568 
อา จ อ พ พฤ ศ ส 
 1 2 3 4 5 6 
7 8 9 10 11 12 13 
14 15 16 17 18 19 20 
21 22 23 24 25 26 27 
28 29 30     

รวม 22 วัน 

 
 
 
 
 
เดือนตุลาคม 2568 

สิงหาคม 2568 
อา จ อ พ พฤ ศ ส 
   1 2 3 4 
5 6 7 8 9 10 11 
12 13 14 15 16 17 18 
19 20 21 22 23 24 25 
26 27 28 29 30 31  

รวม 9 วัน 
13 ต.ค.68 วันนวมินทรมหาราช 
23 ต.ค. 68 วันปิยมหาราช 

......-ส.ค-68 มอบเงินอุดหนุนยากจนพิเศษ กสศ. ภาค
เรียนที่ 1 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

.....-ก.ย.-68 มอบเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

.....-ก.ย.-68 ดำเนินงานตามภาระงาน ในการพัฒนา
ความรู้ตามแนวการประเมิน PISA  

.....-ก.ย.-68 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษา 

.....-ก.ย.-68 คณะครูแจ้งรายชื่อกิจกรรมการแข่งขัน 
รายชื่อนักเรียน และครูผู้ฝึกสอน ในการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม  

  
30-ก.ย.-68 ดำเนินการคำสั่งคุมสอบและตารางสอบ

ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
  

2- 3-ต.ค.-68  สอบกลางภาค และสอบปลายภาคเรียนที่ 
1/2568 

4-ต.ค.-68 ถึง
25-ต.ค. 2568 

คุณครูประจำชั้นดำเนินการกรอกเวลาเรียน
และน้ำหนักส่วนสูงของภาคเรียนที่ 1/2568 
ในระบบ CCT  

 ดำเนินการระบบ Uniform จ่ายค่า
เครื่องแบบ (เพ่ิมเติม) 
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.....-ต.ค.-68 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม ระดับกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษา 

10 ต.ค. 68 ครูผู้สอนส่งแบบรายงานคะแนน ภาคเรียนที่
1/2568 ปพ.5 ให้ฝ่ายวิชาการ 

31-ต.ค.-68 ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
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ภาคผนวก 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 
-------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2542 

เป็นปีที่ 54 ในรัชกาลปัจจุบัน 
 
                    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรด
เกล้า ฯ ให้ประกาศว่าโดยที่ 
เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติพระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ
การจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและ 
ยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
                    มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า "พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542" 
                    มาตรา 2(1) พระราชบัญญัตินี ้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
                    มาตรา 3  บรรดาบทกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งอื่นในส่วนที่ได้
บัญญัติไว้แล้วใน 
พระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 
                    มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
                    "การศึกษา" หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                    "การศึกษาข้ันพื้นฐาน" หมายความว่า  การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 
                    "การศึกษาตลอดชีวิต" หมายความว่า  การศึกษาที ่เกิดจากการผสมผสานระหว่าง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                    "สถานศึกษา" หมายความว่า  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเร ียน ศูนย์การเร ียน
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอำนาจ
หน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
                    "สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน" หมายความว่า  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                    "มาตรฐานการศึกษา" หมายความว่า  ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึง
ประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง  และเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง
สำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแล การตรวจ-สอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
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                    "การประกันคุณภาพภายใน" หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น 
                    "การประกันคุณภาพภายนอก"  หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่สำนักงานดังกล่าวรับรอง เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพและ
ให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                    "ผู้สอน" หมายความว่า  ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 
                    "ครู" หมายความว่า  บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
                    "คณาจารย์" หมายความว่า  บุคลากรซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยใน
สถานศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
                    "ผู ้บริหารสถานศึกษา" หมายความว่า  บุคลากรวิชาชีพที ่ร ับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาแต่ละแห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน 
                    "ผู้บริหารการศึกษา" หมายความว่า  บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษา
นอกสถานศึกษาตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 
                    "บุคลากรทางการศึกษา" หมายความว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษารวมทั้ง
ผู้สนับสนุนการศึกษาเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
                    "กระทรวง" หมายความว่า  กระทรวงศึกษาธิการ ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    "รัฐมนตรี" หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    มาตรา 5  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้  
และมีอำนาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้
บังคับได ้
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หมวด 1 
บททั่วไป 

ความมุ่งหมายและหลักการ 
--------------- 

 
                    มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
                    มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนักที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข  รู ้จ ักร ักษาและส่งเสริม
สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย  
ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพรู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
                    มาตรา 8  การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
                    (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 
                    (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                    (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
                    มาตรา 9  การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
                    (1) มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
                    (2) มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
                    (3) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และประเภทการศึกษา 
                    (4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและ
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                    (5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
                    (6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
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หมวด 2 
สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 

--------------- 
 
                    มาตรา 10  การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
                    การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
                    การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
                    การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม
โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 
                    มาตรา 11  บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล
ได้รับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17 และตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษา
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว 
                    มาตรา  12   นอกเหน ือจากร ัฐ  เอกชน  และองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  ให้
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นมีสิทธิในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
                    มาตรา 13  บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
                    (1) การสนับสนุนจากรัฐ ให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี ้ยงดู  และการให้
การศึกษาแก่บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล 
                    (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ใน
ความดูแลที่ครอบครัวจัดให้ ทั้งนี ้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
                    (3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
                    มาตรา 14  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา สถาน-ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสิทธิ
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณี  
ดังต่อไปนี้ 
                    (1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ใน
ความดูแลรับผิดชอบ 
                    (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามที่กฎหมายกำหนด 
                    (3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
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หมวด 3 

ระบบการศึกษา 
--------------- 

 
                    มาตรา 15  การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
                    (1) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
                    (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของ
การสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
                    (3) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อมสื่อ
หรือแหล่งความรู้อื่น ๆ 
                    สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ 
                    ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู ้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่าง
รูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม  รวมทั้งจากการเรียนรู้นอก
ระบบ ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทำงาน 
                    มาตรา 16  การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
                    การศึกษาขั ้นพื ้นฐานประกอบด้วย  การศึกษาซึ ่งจ ัดไม ่น ้อยกว่าส ิบสองปีก ่อน
ระดับอุดมศึกษา การแบ่งระดับและประเภทของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
                    การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับต่ำกว่าปริญญา และระดับ
ปริญญา 
                    การแบ่งระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยให้
เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
                    มาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจำนวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด เข้า
เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก  เว้นแต่สอบได้ชั ้นปีที่เก้าของการศึกษาภาค
บังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
                    มาตรา 18  การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้จัดในสถานศึกษา
ดังต่อไปนี้ 
                    (1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อน
เกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการ
พิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
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                    (2) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธ
ศาสนาหรือศาสนาอื่น 
                    (3) ศูนย ์การเร ียน  ได ้แก่ สถานที ่ เร ียนที ่หน ่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเร ียน
บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอ่ืน
เป็นผู้จัด 
                    มาตรา 19  การจ ัดการศึกษาระดับอุดมศ ึกษาให้จ ัดในมหาว ิทยาล ัย  สถาบัน
วิทยาลัย หรือหน่วยงานที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่น  ทั ้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายเกี ่ยวกับสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
                    มาตรา 20  การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของ
รัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
                    มาตรา 21  กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื ่นของรัฐ อาจจัด
การศึกษาเฉพาะทางตามความต้องการและความชำนาญของหน่วยงานนั้นได้  โดยคำนึงถึงนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 

 
หมวด 4 

แนวการจัดการศึกษา 
--------------- 

 
                    มาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
                    มาตรา 23  การจัดการศึกษา ทั ้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 
                    ( 1 )  ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ต น เ อ ง  แ ล ะ ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง ต น เ อ ง กั บ
สังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                    (2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื ่องการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
                    (3) ความรู ้เก ี ่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
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                    (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง 
                    (5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
                    มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
                    (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
                    (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
                    (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น
ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
                    (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง  ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
                    (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ
อำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี ้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่าง ๆ 
                    (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
                    มาตรา 25  รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
ร ู ปแบบได ้ แก่  ห ้องสม ุ ดประชาชน  พ ิพ ิ ธภ ัณฑ์  หอศ ิ ลป์  สวนส ั ตว์  สวนสาธารณะ  สวน
พฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่ง
การเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
                    มาตรา 26  ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
                    ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้นำผล
การประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
                    มาตรา 27  ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ 
                    ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่ทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งใน
ส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ 
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                    มาตรา 28  หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสำหรับบุคคล
ตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ 
                    สาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้ง
ด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
                    สำหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและวรรค
สองแล้วยังมีความมุ่งหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและการค้นคว้า วิจัยเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้และพัฒนาสังคม 
                    มาตรา 29  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถา
บันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการ
จัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการ
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาระหว่างชุมชน 
                    มาตรา 30  ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
การส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
 

หมวด 5 
การบริหารและการจัดการศึกษา 

--------------- 
ส่วนที่ 1 

การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 
--------------- 

 
                    มาตรา 31 ให ้กระทรวงมีอำนาจหน้าที ่กำกับด ูแลการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
                    มาตรา 32  ให ้กระทรวงมีองค์กรหลักที ่ เป ็นคณะบุคคลในร ูปสภา  หรือในรูป
คณะกรรมการจำนวนสี่องค์กร ได้แก่ สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นหรือให้คำแนะนำแก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี และมีอำนาจหน้าที่อื ่นตามที่
กฎหมายกำหนด 
                    มาตรา 33  สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ มีหน้าที่พิจารณาเสนอ
นโยบาย แผน และ 
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มาตรฐานการศึกษาของชาติ  นโยบายและแผนด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมการสนับสนุน
ทรัพยากร การประเมินผลการจัดการศึกษา การดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการ
พิจารณากลั่นกรองกฎหมายและกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
                    ให้คณะกรรมการสภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ ประกอบด้วยรัฐมนตรี
เป็นประธาน กรรมการโดยตำแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชนผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนกรรมการ
ประเภทอ่ืนรวมกัน 
                    ให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติเป็นนิติบุคคล และ
ให้เลขาธิการสภาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
                    จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการ
ดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายที่กำหนด 
                    มาตรา 34  คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน้าที ่พิจารณาเสนอนโยบาย
แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                    คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน
การอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติการสนับสนุน
ทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงความ
เป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา  ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง
สถานศึกษาแต่ละแห่ง และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
                    คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา
ด้านศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม ที ่สอดคล้องกับแผนการศึกษา  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
แห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
                    มาตรา 35  องค์ประกอบของคณะกรรมการตามมาตรา 34 ประกอบด้วย กรรมการ
โดยตำแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทน
องค์กรวิชาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนกรรมการประเภทอ่ืนรวมกัน 
                    จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการแต่ละคณะ ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงความแตกต่างของกิจการในความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละ
คณะด้วย 
                    ให้สำนักงานคณะกรรมการตามมาตรา 34 เป็นนิติบุคคล และให้เลขาธิการของแต่ละ
สำนักงานเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ 
                    มาตรา 36  ให้สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล  และอาจ
จัดเป็นส่วนราชการหรือเป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐ ยกเว้นสถานศึกษาเฉพาะทางตามมาตรา 21 
                    ให้สถานศึกษาดังกล่าวดำเนินกิจการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการที่เป็นของ 
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ตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษา ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ 
                    มาตรา 37  การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาระดับต่ำกว่า
ปริญญาให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากรเป็นหลัก และความ
เหมาะสมด้านอื่นด้วย 
                    ให้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของสถานศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติมีอำนาจ
ประกาศในราชกิจจา-นุเบกษากำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    มาตรา  38  ให ้แต ่ละเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  ให ้ม ีคณะกรรมการและสำน ักงาน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแลสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญา รวมทั้งพิจารณาการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขต 
พื้นที่การศึกษาประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว องค์กร
ชุมชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชา-ชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่นที ่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายรวมทั้งการกำกับดูแลหน่วยงานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
                    คณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วยผู้แทน
องค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพ
คร ูผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู ผู้นำทางศาสนาและ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
                    จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
                    ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษาเป็น
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    มาตรา 39  ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  ทั้งด้าน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และสำนักงาน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 
                    หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
                    มาตรา 40  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระดับต่ำกว่าปริญญาของแต่ละสถานศึกษา  เพื ่อทำหน้าที ่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 
                    จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
                    ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                    ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่สถานศึกษาตามมาตรา 18 (1) และ (3) 
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ส่วนที่ 2 
การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

--------------- 
 
                    มาตรา 41  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ
ทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น 
                    มาตรา 42  ให้กระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีหน้าที่ในการประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษารวมทั้งการเสนอแนะ
การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                             

ส่วนที่ 3 
การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน 

--------------- 
 
                    มาตรา 43  การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนให้มีความเป็นอิสระโดยมีการ
กำกับติดตาม การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของรัฐ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ 
                    มาตรา  44  ให ้สถานศึกษาเอกชนตามมาตรา  18 (2) เป ็นน ิต ิบ ุคคล  และมี
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ผู้รับใบอนุญาต ผู้แทนผู้ปกครองผู้แทน
องค์กรชุมชน ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิ 
                    จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎระทรวง 
 
                    มาตรา 45  ให้สถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภท การศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนด โดยรัฐต้องกำหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ
เอกชนในด้านการศึกษา 
                    การกำหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐ ของเขตพื้นที่การศึกษา หรือของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้คำนึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน โดยให้รัฐมนตรีหรือ
คณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับ
ฟังความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการพิจารณาด้วย 
                    ให้สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญาดำเนินกิจการได้  โดยอิสระ
สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการและ
อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
                    มาตรา 46  รัฐต้องให้การสนับสนุนด้านเงินอุดหนุน การลดหย่อนหรือการยกเว้น
ภาษ ีและสิทธิประโยชน์ 
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อย่างอื่นที่เป็นประโยชน์ในทางการศึกษาแก่สถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสมรวมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านวิชาการให้สถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 

หมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

--------------- 
 
                    มาตรา 47  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
                    ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
                    มาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต่อ
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
                    มาตรา 49  ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็น
องค์การมหาชนทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัด
การศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและ
แนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
                    ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี
นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
                    มาตรา 50  ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่มี
ข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครอง
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่าเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ภารกิจของสถานศึกษา ตามคำร้องขอของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่สำนักงานดังกล่าวรับรอง  ที่ทำการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษานั้น 
                    มาตรา 51  ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่
กำหนดให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทำข้อเสนอแนะการปรับปรุง
แก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด  หากมิได้
ดำเนินการดังกล่าวให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
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หมวด 7 
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

--------------- 
 
                    มาตรา  52  ให ้กระทรวงส ่งเสร ิมให ้ม ีระบบ  กระบวนการผล ิต  การพัฒนาครู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเนื่อง 
                    รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเพียงพอ 
                    มาตรา 53  ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษามีฐานะ
เป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ  ในกำกับของกระทรวง มีอำนาจหน้าที่กำหนด
มาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
                    ให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นทั้งของรัฐ
และเอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกำหนด 
                    การจัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
                    ความในวรรคสองไม ่ใช ้บ ังค ับแก ่บ ุคลากรทางการศ ึกษาท ี ่จ ัดการศ ึกษาตาม
อัธยาศัย สถานศึกษาตามมาตรา 18 (3) ผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพื้นที่การศึกษาและวิทยากร
พิเศษทางการศึกษา 
                    ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 
 
                    มาตรา 54  ให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐ  และระดับเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นข้าราชการในสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ
การบริหารงานบุคคลสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
                    มาตรา 55  ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน
เกื้อกูลอื่น สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีรายได้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับ
ฐานะทางสังคมและวิชาชีพ 
                    ให้มีกองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อจัดสรรเป็นเงิน
อุดหนุนงานริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานดีเด่น และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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                    มาตรา 56  การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  การพัฒนา
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐใน
สถานศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่ง
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
                    มาตรา 57  ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาโดยนำประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชำนาญ และภูมิปัญญาท้องถิ ่นของบุคคล
ดังกล่าวมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู ้ที ่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
 

หมวด 8 
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

--------------- 
 
                    มาตรา 58 ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ  การเงิน และ
ทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชนองค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใช้จัด
การศึกษาดังนี ้
                    (1) ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยอาจจัดเก็บ
ภาษีเพ่ือการศึกษาได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
                    (2) ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชนองค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้แก่
สถานศึกษา และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจำเป็น 
                    ทั้งนี้ ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ส่งเสริมและให้แรงจูงใจในการระดม
ทรัพยากรดังกล่าว โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใช้มาตรการลดหย่อนหรือยกเว้นภาษี ตามความ
เหมาะสมและความจำเป็น ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
                    มาตรา 59  ให้สถานศึกษาของรัฐที ่เป็นนิติบุคคล  มีอำนาจในการปกครอง ดูแล
บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายว่า
ด้วยที ่ราชพัสดุ และที ่เป็นทรัพย์สินอื ่น รวมทั ้งจัดหารายได้จากบริการของสถานศึกษาและเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์ และภารกิจหลักของสถานศึกษา 
                    บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคลได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือโดย
การซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษา ไม่ถือเป็นที ่ราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ ์ของ
สถานศึกษา 
                    บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐที ่ เป ็นนิต ิบ ุคคล  รวมทั้ง
ผลประโยชน์ที่เกิดจากที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการ
ผิดสัญญาการซื้อทรัพย์สินหรือจ้างทำของที่ดำเนินการโดยใช้เงินงบประมาณไม่เป็นรายได้ที่ต้องนำส่ง
กระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
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                    บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐที ่ไม่เป็นนิติบุคคล  รวมทั้ง
ผลประโยชน์ที่เกิดจากที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการ
ผิดสัญญาการซื้อทรัพย์สินหรือจ้างทำของที่ดำเนินการโดยใช้เงินงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถ
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ ได้ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด 
                    มาตรา 60  ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญ
สูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา ดังนี้ 
                    (1) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาค
บังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน 
                    (2) จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกู้ยืมให้แก่ผู้เรียนที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้
น้อยตามความเหมาะสมและความจำเป็น 
                    (3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสม  และ
สอดคล้องกับความจำเป็นในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการเป็นพิเศษแต่ละกลุ่มตาม
มาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดยคำนึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและ
ความเป็นธรรม ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
                    (4) จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาของรัฐตาม
นโยบายแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  และภารกิจของสถานศึกษา โดยให้มีอิสระในการบริหาร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษา 
                    (5) จัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
รัฐที่เป็นนิติบุคคล และเป็นสถานศึกษาในกำกับของรัฐหรือองค์การมหาชน 
                    (6) จัดสรรกองทุนกู้ยืมดอกเบี้ยต่ำให้สถานศึกษาเอกชน เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ 
                    (7) จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาของรัฐและเอกชน 
                    มาตรา 61  ให้ร ัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาที ่จ ัดโดยบุคคล  ครอบครัวองค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ตามความ
เหมาะสมและความจำเป็น 
                    มาตรา 62  ให ้ม ีระบบการตรวจสอบ   ติดตามและประเมินประสิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษา
และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก 
                    หลักเกณฑ์ และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน ให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง 
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หมวด 9 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

--------------- 
 
                    มาตรา 63  รัฐต้องจัดสรรคลื่นความถี่ สื่อตัวนำและโครงสร้างพื้นฐานอื่นที่จำเป็นต่อ
การส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอื่น เพื่อใช้ประโยชน์
สำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมตามความจำเป็น 
                    มาตรา 64  รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา
หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์อื่น วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น โดยเร่งรัดพัฒนาขีด
ความสามารถในการผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการให้แรงจูงใจแก่ผู ้ผลิต  และพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ทั้งนี ้โดยเปิดให้มีการแข่งขันโดย 
เสรีอย่างเป็นธรรม 
                    มาตรา  65  ให ้ม ีการพัฒนาบ ุคลากรท ั ้ งด ้านผ ู ้ผล ิต  และผ ู ้ ใช ้ เทคโนโลย ี เ พ่ือ
การศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 
                    มาตรา 66  ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างเนื่องตลอดชีวิต 
                    มาตรา 67  รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิด
การใช้ที่คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวน-การเรียนรู้ของคนไทย 
                    มาตรา 68  ให้มีการระดมทุน เพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาจากเงิน
อุดหนุนของรัฐ ค่าสัมปทาน และผลกำไรที ่ได้จากการดำเนินกิจการด้านสื ่อสารมวลชนเทคโนโลยี
สารสนเทศ และโทรคมนาคมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรประชาชนรวมทั้ง
การให้มีการลดอัตราค่าบริการเป็นพิเศษในการใช้เทคโนโลยีดังกล่าวเพ่ือการพัฒนาคนและสังคม 
                    หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
                    มาตรา 69  รัฐต้องจัดให้มีหน่วยงานกลางทำหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนส่งเสริม
และประสานการวิจัย การพัฒนาและการใช้ รวมทั้งการประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพของการผลิต
และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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บทเฉพาะกาล 
--------------- 

 
                    มาตรา 70  บรรดาบทกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งเกี่ยวกับ
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้
ต่อไปจนกว่าจะได้มีการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินห้าปี
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
                    มาตรา 71  ให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาที่มีอยู่ใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงมีฐานะและอำนาจหน้าที่เช่นเดิม จนกว่าจะได้มีการจัดระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  ซึ ่งต้องไม่เกินสามปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
                    มาตรา  72  ในวาระเร ิ ่มแรก  มิให ้นำบทบัญญัติ  มาตรา 10 วรรคหนึ ่ง  และ
มาตรา 17 มาใช้บังคับ จนกว่าจะมีการดำเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว ซึ่งต้องไม่เกินห้าปี
นับแต่วันที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยใช้บังคับ 
                    ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการออกกฎกระทรวงตาม
มาตรา 16 วรรคสอง และวรรคสี่ ให้แล้วเสร็จ 
                    ภายในหกปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้กระทรวงจัดให้มีการประเมินผล
ภายนอกครั้งแรกของสถานศึกษาทุกแห่ง 
                    มาตรา 73  ในวาระเริ ่มแรก มิให้นำบทบัญญัติในหมวด 5 การบริหารและการจัด
การศึกษาและหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มาใช้บังคับจนกว่าจะได้ม ีการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติให้หมวดดังกล่าว รวมทั้งการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู  
พุทธศักราช 2488 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. 2523 ซึ่งต้องไม่เกินสามปีนับแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
                    มาตรา 74  ในวาระเริ่มแรกที่การจัดตั ้งกระทรวงยังไม่แล้วเสร็จ  ให้นายกรัฐมนตรี
ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการ  และร ัฐมนตร ีว ่าการทบวงมหาว ิทยาล ัย  ร ักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้และให้มีอำนาจออกกฎกระทรวง  
ระเบียบ และประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี ้ในส่วนที่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของตน 
                    เพื่อให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี ้ในส่วนที่ต้องดำเนินการก่อนที่การจัดระบบ
บร ิหารการศ ึกษาตามหมวด  5 ของพระราชบ ัญญัต ิน ี ้จะแล ้วเสร ็จ  ให ้กระทรวงศ ึกษาธ ิการ
ทบวงมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ ทำหน้าที่กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้ทำหน้าที่ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  
แล้วแต่กรณี 
                    มาตรา 75  ให้จัดตั้งสำนักงานปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเป็นองค์การมหาชนเฉพาะกิจที่จัดตั้ง
ขึ้นโดยพระราช-กฤษฎีกาที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนเพื่อทำหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
                    (1) เสนอการจัดโครงสร้าง องค์กร การแบ่งส่วนงานตามที่บัญญัติไว้ในหมวด 5 ของ
พระราชบัญญัตินี้ 
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                    (2) เสนอการจัดระบบครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามที่บัญญัติไว้ใน
หมวด 7 ของพระราช-บัญญัตินี้ 
                    (3) เสนอการจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื ่อการศึกษาตามที่บัญญัติไว้ใน
หมวด 8 ของพระราชบัญญัตินี้ 
                    (4) เสนอแนะเกี่ยวกับการร่างกฎหมายเพื่อรองรับการดำเนินการตาม  (1) (2) และ 
(3) ต่อคณะรัฐมนตรี 
                    (5) เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่งที่
บ ังค ับใช ้อย ู ่ ในส ่วนที่ เก ี ่ยวข ้องกับการดำเน ินการตาม  (1) (2) และ (3) เพื ่อให ้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัตินี้ต่อคณะรัฐมนตรี 
                    (6) อำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน 
                    ทั้งนี ้ให้คำนึงถึงความคิดเห็นของประชาชนประกอบด้วย 
                    มาตรา 76  ให้มีคณะกรรมการบริหารสำนักงานปฏิรูปการศึกษาจำนวนเก้าคน
ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถมี
ประสบการณ์และมีความเชี ่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา  การบริหารรัฐกิจ การบริหารงาน
บุคคล การงบประมาณ การเงินและการคลัง กฎหมายมหาชน และกฎหมายการศึกษา ทั้งนี้ จะต้องมี
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานให้หน่วยงานของรัฐรวมอยู่ด้วย ไม่น้อยกว่าสามคน 
                    ให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นที ่ปรึกษา  และแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติ-การตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมายได้ 
                    ให้เลขาธิการสำนักงานปฏิร ูปการศึกษา  เป็นกรรมการและเลขานุการของคณะ
กรรมการบร ิหารและบริหารกิจการของสำนักงานปฏิร ูปการศึกษาภายใต้การกำกับดูแลของ
คณะกรรมการบริหาร 
                    คณะกรรมการบริหารและเลขาธิการมีวาระการดำรงตำแหน่งวาระเดียวเป็นเวลาสาม
ป ีเมื่อครบวาระแล้วให้ยุบเลิกตำแหน่งและสำนักงานปฏิรูปการศึกษา 
                    มาตรา 77  ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการบริหารสำนักงานปฏิรูปการศึกษา
คณะหนึ่งจำนวนสิบห้าคน ทำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการบริหาร
จำนวนสองเท ่าของจำนวนประธานและกรรมการบร ิหาร  เพ ื ่อเสนอคณะร ัฐมนตร ีพ ิจารณา
แต่งตั้ง ประกอบด้วย 
                    (1) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจำนวนห้าคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัย เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และ
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
                    (2) อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือกกันเอง
จำนวนสองคน และคณบดีคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่มีการสอน
ระดับปริญญาในสาขาวิชาครุศาสตร์  
ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา ซึ่งคัดเลือกกันเองจำนวนสามคนในจำนวนนี้จะต้องเป็นคณบดีคณะครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 
                    (3) ผู้แทนสมาคมวิชาการ หรือวิชาชีพด้านการศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือกกันเอง
จำนวนห้าคน 
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                    ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ และเลือก
กรรมการสรรหาอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
                    มาตรา 78  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงาน
ปฏิรูปการศึกษา และมีอำนาจกำกับดูแลกิจการของสำนักงานตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยองค์การ
มหาชน 
                    นอกจากที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานปฏิรูป
การศึกษาอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
                    (1) องค์ประกอบ อำนาจหน้าที่ และวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร
ตามมาตรา 75 และมาตรา 76 
                    (2) องค์ประกอบ อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการสรรหา หลักเกณฑ์ วิธีการสรร
หา และการเสนอแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหาร ตามมาตรา 77 
                    (3)  ค ุณสมบ ัต ิและล ักษณะต ้องห ้ามรวมท ั ้ งการพ ้นจากตำแหน ่งของคณะ
กรรมการบริหาร เลขาธิการ และ 
เจ้าหน้าที ่
                    (4) ทุน รายได ้งบประมาณ และทรัพย์สิน 
                    (5) การบริหารงานบุคคล สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่น 
                    (6) การกำกับดูแล การตรวจสอบ และการประเมินผลงาน 
                    (7) การยุบเลิก 
                    (8) ข้อกำหนดอื ่น ๆ อันจำเป็นเพื ่อให ้ก ิจการดำเน ินไปได้โดยเร ียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
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ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

ชวน หลีกภัย 
นายกรัฐมนตรี 

 
 

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
กำหนดให้รัฐต้องจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู ้คู่
ค ุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเกี ่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ  ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสนับสนุนการค้นคว้าวิจัยใน
ศิลปวิทยาการต่าง ๆ เร่งรัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพ
ครู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติรวมทั้งในการจัดการศึกษาของรัฐให้
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน  ตามที่กฎหมายบัญญัติและให้ความ
คุ้มครองการจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพและเอกชนภายใต้การกับกับดูแลของรัฐ  ดังนั้น จึง
สมควรมีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือเป็นกฎหมาย 
แม่บทในการบริหารและจัดการการศึกษาอบรมให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยดังกล่าว  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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